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Mensagem da Diretoria Executiva do
Mongeral Aegon Fundo de Pensao

ADiretoriado MONGERAL AEGON Fundo de Pensao—MAFP—apresenta a seus Participantes,
Patrocinadores e Instituidores, o resumo do Relatério Anual de suas atividades no exercicio
de 2016. O Relatério Anual 2016, em sua forma completa esta disponivel para consulta
no portal corporativo, no link Fundo de Pensao, na area restrita ao Participante.

Este material foi elaborado conforme Resolucdo CGPC N° 23/2006, e nele vocé podera
conferirinformacdes sobre a situacao patrimonial da Entidade e do seu Plano de Beneficios,
sobre a Politica de Investimentos, rentabilidade, despesas administrativas, carteiras de
investimentos e a situagao atuarial do seu Plano, acompanhados do resumo dos respectivos
pareceres, determinados por disposicdes legais e estatutarias, possibilitando um melhor
acompanhamento do seu Plano de Previdéncia Complementar.

Ao longo do exercicio, nossas iniciativas avancaram nas mais variadas frentes. Adotamos
uma série de medidas para assegurar a salde financeira dos planos, avancamaos no processo
de certificacao de dirigentes e na consolidacao das melhores praticas de governanca. Em
relacao aos planos de beneficios, alcancamos bons resultados na gestao dos investimentos.

Foram realizadas diversas acdes de Educacao Financeira e Previdenciaria com resultados
muito positivos. A intencao para 2017 é expandir ainda mais essas acdes, com o abjetivo
de disseminar cada vez mais a cultura de Planejamento Financeiro.

Mais uma vez, o Mongeral Aegon Fundo de Pensao mantém o compromisso de apresentar
0s resultados de sua gestao de forma clara e transparente.

Boa Leitura!

Diretoria Executiva
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO DE BENEFICIOS MONGERAL

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(Em milhares de reais)

2016 2015 Variacao (%)
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 30.798 24.041 28,11

1. Adicoes 12.285 8.693 41,32
Contribuicdes 6.631 . 5.704 . 16,25
Re;ultado positivo llqutdo dosv . 5 654 7989 8916

investimentos - gestao previdencial . .

2. Destinacées 2.872) (1.936) 48,35
Beneficios (2.530) . (1.606) . 57,53
Custeio administrativo (342) . (330) . 3,64

3. Acréscimo no ativo liquido(1+2) 9.413 6.757 39,31
Provisdes matematicas 8.491 . 5.856 . 45,00
Fundos previdenciais 1.305 . 586 . 122,70
Superavit (déficit) técnico do exercicio (383) . 315 . (221,59)

B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 40.211 30.798 30,56
C) Fundos nao previdenciais 96 69 39,13
Fundos administrativos 96 69 39,13

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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DEMONSTRAGAOQ DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS MONGERAL

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(em milhares de reais)

2016 2015 Variacao (%)

1. Ativos 40.469 30.872 31,09
Disponivel 252 90 180,00
Recebivel 609 79 6709
Investimento 39.608 30.703 29,00

Titulos pablicos - 3 (100,00)
Fundos de investimentas 39.608 . 30.700 . 29,02

2. Obrigacoes 162 5 3.140,00

Operacional 162 . 5 . 3.140,00
3. Fundos nao previdenciais 96 69 39,13
Fundos administrativos 96 . 69 . 39,13
5. Ativo liquido (1-2-3) 40.211 30.798 30,56
Provisdes matematicas 36.240 27.749 30,60
Superavit técnico 362 . 745 . (51.41)
Fundos previdenciais 3.609 . 2.304 . 56,64

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes financeiras.
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DEMONSTRAGAOQ DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS MONGERAL

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(Em milhares de reais)

2016 2015 Variacao (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 40.374 30.803 31,07
1. Provisdes Matematicas 36.240 27.749 30,60
1.1 Beneficios concedidos 474 . 27 . 1.655,56
Contribuicao definida 462 . - . -
Beneficio definido 12 . 27 . (55,56)
1.2 Beneficios a conceder 35.766 27.722 29,02
Contribuicao Definida 35.275 . 27.499 . 28,28
Saldo de contas - parcela patrocinador 12.786 . 10.037 . 27,39
Saldo de contas - parcela participantes 22.489 . 17.462 . 28,79
Beneficio definido 491 223 120,18
2. Equilibrio técnico 362 745 (51,41)
2.1. Resultados realizados 362 745 (51,41)
Superavit técnico acumulado 362 . 745 . (51.41)
Reserva de contingéncia 241 . 63 . 282,54
Reserva para revisao de plano 121 . 682 . (82,26)
3. Fundos 3.609 2.304 56,64
3.1. Fundos previdenciais 3.609 . 2.304 . 56,64
4. Exigivel Operacional 162 5 3.140,00
4.1 Gestao Previdencial 162 5 3.140,00

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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RENTABILIDADE DO PLANO DE BENEFICIOS MONGERAL

Fechamos o exercicio com mais de R$ 39,6 milhdes em reserva com rentabilidade de 17,64% acumulada no ano de
2016.

PARTICIPACAO DAS RECEITAS E DESPESAS DO PLANO DE BENEFICIOS MONGERAL NO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVO - PGA

PLANO MONGERAL 2016 2015
FUNDOADMINISTRATIVOPGA(ImCIO) .......................................................................................................................... 68799'93 ............................ 8593'89 .........
RECEITAS ADMINISTRATIVAS 395.999,75 364.454,44
RECEITAS DE CUSTEIO 384.845,36 360.899,27
GESTAQ PREVIDENCIAL 34221278 329.994,99
INVESTIMENTOS 42.632,58 30.904,28
FLUXO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS 11.154,39 3.595,17
DESPESAS 368.790,16 304.288,40
GESTAODEBENEHC'OS20278304 ........................ 19403250 ..........
AUDITORIA CONTABIL 25.070,39 26.305,78
ALISE/ORGANIZACAQ E METODOS 27.001,75 23.670,46
TREINAMENTOS/CONGRESSQS E SEMINARIOS 1.141,05 20.998,79
TRIBUTOS 20.826,48 19.574,06
TARIFAS BANCARIAS 40.235,08 8.665,46
DESPESAS GERAIS 46.579,17 7.933,41
GESTAOQ DE ATIVOS DE INVESTIMENTOQS 3.763,45 2.867,32
VIAGENS E ESTADIAS = 240,60

RECURSOS HUMANOS -
GESTAQ E AVALIACAO DE RISCOS =

CONSULTORIA CONTABIL 1.389,75

FUNDO ADMINISTRATIVO PGA (final) 96.009,52 68.799,93

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS PLANO DE BENEFICIOS MONGERAL
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CONSOLIDAGAO CONTABIL VALOR EM R$ PLANO MONGERAL

Total Demonstrativo de Investimentos: 39.860.666,01
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 39.860.665,99
DIFERENCA 0,02
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria - Total 252.701,54
DEPOSITO 252.603,25
TITULOS PUBLICOS -NOTAS DO TESOURO NACIONAL 98,29
Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel) - Total 39.607.964,47
18.683.208/0001-18 MONGERAL AEGON MULTIPREV INSTITUCIONAL FIC DE FUNDO DE INVESTIMENTO 39.389.921 79
MULTIMERCADO '
14.115.118/0001-70 MONGERAL AEGON IMAB INSTITUCIONAL FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA 17.388,43
11.435.287/0001-07 MONGERAL AEGON CDI INSTITUCIONAL FUNDQ DE INVESTIMENTO RENDA FIXA 200.654,24

PARECER ATUARIAL DO PLANO MONGERAL
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Objetivo

A presente Avaliacao Atuarial tem como finalidade apurar o resultado financeiro-atuarial em 31/12/2016 e
dimensionar as Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios MONGERAL, administrado pela MONGERAL AE-
GON Fundo de Pensao. Com base em tais informaces e no patrimdnio para cobertura do plano informado pela
entidade, esta apurado o resultado técnico do plano.

Complementarmente, é avaliada a rentabilidade dos recursos garantidores das provisdes matematicas e os re-
sultados do Programa Administrativo, bem como sao apresentadas as hip6teses adotadas nesta avaliacao e que
passarao a viger a partir do exercicio de 2017. Para tanto, estao considerados os parametros técnico-atuariais
minimos estabelecidos pela Resolugao CGPC n° 18, de 28/03/2006, e suas posteriores alteragoes, quais sejam:
Resolucdo CNPC n° 09, de 29/11/2012, Resolugao CNPC n° 15, de 19/11/2014 e Resolucao CNPC n°® 22, de
25/11/2015.

Esta legislacao estabelece parametros técnico-atuariais para estruturagao do plano de custeio e mensuracao
dos resultados futuros dos planos de beneficios. Dentre as principais disposi¢ées nota-se a indicacao do corredor
com base na duration do plano, na estrutura a termo de taxa de juros média e na taxa de juros parametro, para
determinacao da hipdtese de juros, devendo observar e comprovar a sua aderéncia ao fluxo esperado de receitas
e despesas futuras do plano, como também correspondera ao valor esperado da rentabilidade futura de seus
investimentos.

Assim, os resultados apurados pela Avaliagao Atuarial e demonstrados neste documento baseiam-se em levan-
tamento estatistico dos dados cadastrais da populacao abrangida, considerando suas caracteristicas financeiras
e demograficas, bem como hipéteses financeiras e atuariais, e também na legislacao pertinente, que devem ser
objeto de analise e estudo da Patrocinadora e da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC.

Base Cadastral

Referéncia dos dados cadastrais

As informacoes referentes aos participantes ativos e participantes assistidos, objetivando esta Avaliacao Atu-
arial, foram enviadas pela Entidade em arqguivo eletrénico, com data-base em 31/12/2016 em formato “xls" e
foram objeto de analise e testes de consisténcia.

Apresenta-se a seguir o consolidado estatistico da base cadastral dos participantes, onde sao demonstradas

as principais caracteristicas da populacao em estudo e, no Anexo Ill deste relatério, sao apresentadas todas as
estatisticas da populacao correspondente, em conjunto com uma série de graficos que buscam trazer a diretoria
da Entidade informagdes gerenciais sobre o plano, de modo a facilitar a sua administracao.

Validacao dos dados

A base cadastral foi fornecida pela Entidade, no layout solicitado, em arquivos eletrdnicos no dia 13/01/2017.
Ap6s a recepcao dos dados, foram realizados os testes de consisténcia julgados necessarios, sendo a referida
base considerada satisfatéria para a Avaliagao Atuarial referente ao exercicio financeiro de 2016. Foram também
utilizadas para a presente avaliagao as informacgdes contabeis referentes ao mesmo periodo.

Estatisticas

Com base nas informaces cadastrais e financeiras encaminhadas, foram realizadas analises estatisticas con-
templando também um comparativo em relacao aos anos de 2014 e 2015.

Participantes ativos

—
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Tabela 1 - Informacdes gerais

ITEM* 2014 2015 2016
NQmero de participantes 986 1289 1177
ativos

Idade média (anos) 36,04 35,91 43,25
Média da expectativa de 50,18 51,16 4337
vida (anos)

Folha de salario (R$) 5.046.243,62 6.471.305,62 7.115.457,54
Remuneracao média (R$) 5.117,89 5.020,41 6.045,42

(*) Valores nao contemplam participantes cancelados. Em 31/12/2016 o nimero de cancelados é de 123.
Diante da tabela acima, percebe-se que a Entidade teve um decréscimo no nimero de participantes em 2016 na
ordem de 8,69%, quando comparado com o exercicio de 2015. Esta observacao fica melhor elucidada no grafico

abaixo:

Grafico 1 — Evolucao do nimero de participantes ativos

Participantes assistidos
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1200
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Tabela 2 - Informacgoes gerais
ITEM* 2014 2015 2016
Numero de participantes
L 1 1 3
assistidos
Idade média (anos) 57 58 58,67
Média da expectativa de 30,15 2923 28,63
vida (anos)
Folha de salario (R$) 342,69 371,72 4.842,82
Remuneracao média (R$) 342,69 371,72 1.614,27

A partir da analise da Tabela 2, percebe-se que ocorreram duas concessdes de beneficios no ano de 2016, sendo
estes referentes a aposentadoria programada.

Nota-se que a idade média dos participantes assistidos é igual a 58,67 anos. Considerando-se a Tabua de Morta-
lidade Geral AT 2000 - F, verifica-se gque a expectativa de vida aos 58 anos é aproximadamente de 29 anos, o que

—
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resulta na esperanca de que uma pessoa com essa idade sobreviva até por volta de 87 anos.

Plano de beneficios

1,37%

Grafico 2 — Distribuicao das Provisdes
Matematicas —31/12/2016

O Grafico 2 aponta que as Provisées Matematicas de Bene-
ficios a Conceder acumulam a grande maioria dos recursos 98,63%
dos participantes do plano. Esta informacao pode servir para
embasamento da Entidade na tomada de decisdo quanto aos
tipos de investimentos para alocacao desses recursos.

Beneficios concedidos . Beneficios a conceder

HIPOTESES ATUARIAIS

As hip6teses atuariais podem ser classificadas como biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras. O
Anexo da Resolucao CGPC n° 18, de 28/03/2006, em seu primeiro item, determina que tais hip6teses devam es-
tar adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e ao regulamento do plano de beneficios
de carater previdenciario. Nao obstante, a Instrugao PREVIC n® 23, de 26/06/2015, trouxe um detalhamento
maior guanto a adogao das hipéteses do plano.

Assim, foi realizado um estudo estatistico das hipdteses atualmente adotadas pelo Plano de Beneficios MONGE-
RAL, cujo resultado foi apresentado no Estudo Técnico de Aderéncia das Hipoteses Atuariais — ETAH 18/2016, e
para o qual se solicitou uma manifestacao de concordancia da Entidade quanto as referidas hipoteses, para que
pudessem ser adotadas na presente avaliacao.

Uma vez ocorrida a manifestagao solicitada, seqguem abaixo as hip6teses adotadas para a Avaliagcao Atuarial de
2016, que passarao a vigorar a partir de 01/04/2017 e serao apresentadas nas Demonstragdes Atuariais — DA.
Hip6teses adotadas para a Avaliacao Atuarial 2016:

Taxa de Juros: 4,38% a.a.;
Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 — F;
Fator de Determinacao: 0,9801.

Por fim, salientamos gue a taxa de juros adotada na avaliagao atuarial de 31/12/2015 foi de 3,80% a.a., para as
demais hipéteses nao houve alteracao em relacao as anteriormente adotadas.

RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

0 Plano de Beneficios MONGERAL, administrado pela MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAOQ, avaliado em fun-
cao dos regimes financeiros, métodos de financiamento atuarial e hipéteses atuariais anteriormente descritos,
apresentou em 31/12/2016 resultado de superavit técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuicdo Definida (CD) para maioria dos seus beneficios,

tanto na fase de capitalizacao como na fase de percepcao dos beneficios, a maioria da obrigacao do plano para
com o0s seus participantes esta limitada ao saldo de conta individual, conforme formulacao constante em Nota
Técnica Atuarial vigente, justificando assim tal equilibrio técnico.

A excecao fica por conta do Beneficio Minimo a conceder e as rendas cuja opcao de recebimento ocorre por prazo
certo.

—
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Desta forma, atesta-se gue as informacdes constantes neste relatério foram avaliadas atuarialmente, refletem
as bases cadastrais e consideram, para fins de comparacao, as informacdes contabeis fornecidas pela MAAB
referentes a data base 31/12/2016.

Para a data-base de 31/12/2016, apurou-se uma Provisao Matematica de R$ 36.240.234,45, sendo R$
473.559,02 referentes a Provisao Matematica de Beneficios Concedidos e R$ 35.766.675,43 referentes a
Provisao Matematica de Beneficios a Conceder. Nesta dltima, R$ 491.272,82 referem-se a reserva matematica
mantida para garantir o beneficio minimo e R$ 821.843,18 referem-se aos participantes cancelados do Plano.

1% 1%

- Beneficio Minimo a Conceder

Grafico 3 - Proporcao das Reservas
Matematicas do Plano MONGERAL

- Beneficios Concedidos

- Saldo a Conceder

l Saldo a Conceder Participante

Tabela 3 — Provisoes Matematicas

PLANO DE CONTAS DESCRICAQ VALOR EM R$
231 Patrim6nio de Cobertura do Plano 36.602.702,90
2.3.1.1 Provisdes Matematicas 36.240.234,44
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 473.559,02
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 35.766.675,42
2.3.1.1.02.01 Contribuicao Definida 35.275.402,60
2.3.1.1.02.01.01 Patrocinador 12.786.340,56
2.3.1.1.02.01.02 Participantes 22.489.062,03
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado 491.272,82
2.3.1.1.02.02.01 VABF - Beneficio Minimo 2.657.087,95
2.3.1.1.02.02.02 VACF - Beneficio Minimo 2.165.815,13
2.3.1.2 Equilibrio Técnico 362.468,46
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 362.468,46
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 362.468,46
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 241.207,96
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao do Plano 121.260,50
2.3.2 Fundos 3.704.784,15
23.2.1 Fundos Previdenciais 3.608.774,63
23272 Fundos Administrativos 96.009,52

Grafico 4 - Contribuicdes mensais para formacao das reservas

—
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0 Grafico 4 permite a visualizacao do comparativo entre as contribuicdes responsaveis pela formacao das reser-
vas do plano

Quando se confronta o Patriménio de Cobertura do Plano com as Provisdes Matematicas e os Fundos, verifica-se
um superavit da ordem de R$ 362.468,45.

Para possibilitar o entendimento da origem deste resultado, apresentamos a seguir a decomposicao dos valores
(R$) que formam o mesmo:

Superavit Técnico em 31/12/2015 745.077
(+) Atualizacao pela Rentabilidade para 31/12/2016 128.026
(-) Variacao Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo em 31/12/2016 267.710
(+) Impacto da Mudanca da Taxa Real de Juros em 31/12/2016 7.716

(+) Contribuicao para o Beneficio Minimo em 2016 165.179
(=) Equilibrio Técnico Esperado em 31/12/2016 778.289
(+) Diferenca ndo explicada em 31/12/2016 (415.821)
(=) Equilibrio Técnico em 31/12/2016 362.468

A principal causa do resultado superavitario do plano esta atrelada a manutencao do superavit técnico registado
em 31/12/2015.

Também devemos chamar a atencao em relacao a rentabilidade auferida pelos recursos garantidores do Plano ao
longo de 2016 que ultrapassou a meta atuarial de rentabilidade.

Lembramos, conforme mencionado na avaliacdo de 31/12/2015, que devido a maneira como foi estruturado o
Beneficio Minimo, a realizacao de expressivos ganhos atuariais tende a ocorrer no futuro.

Entretanto, neste ano observamos um aumento da provisdo matematica relativo a este beneficio, muito devido a
entrada de novos participantes, que de 260 verificados na base que nos foi fornecida, 90 deles cairam no benefi-
cio por terem salario real de contribuicao inferior a (5 x US = R$ 2.033,60).

No contexto do superavit técnico, existe a necessidade de a EFPC atentar para a origem do montante descrito na
rubrica “valores nao explicados em 31/12/2016", no valor de R$ 449.796, pois no caso de uma distribuicao de
superavit o valor objeto podera restar comprometido pela inseguranca relativa a origem desse valor.

—
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Outro ponto importante em relacao a distribuicao é que este é quarto ano consecutivo de reserva especial
formada neste Plano e, conforme Resolugao CGPC n® 26/2008, toma-se necessario definir quem deu origem ao
superavit, pois & com base neste ponto onde é definido quem tera direito a recebe-lo.

Em relacao ao Fundo Previdencial, sabe-se que ao longo de 2016 houve uma reversao liquida positiva para o
fundo no valor de R$ R$ 1.304.768,13, derivada de recursos nao resgatados pelos participantes, que se desliga-
ram do Plano, relativos as contribuicdes da patrocinadora e da rentabilidade liquida auferida pelos seus recursos
garantidores.

Por fim, & importante salientar que foi realizada a analise do ajuste de precificacdo dos ativos segundo a Instru-
cao PREVIC n°® 19/2015. Uma vez gue o Plano se encontra em situagao superavitaria, o referido ajuste so teria
aplicacao caso resultasse na reducao do valor positivo de equilibrio do Plano. Entretanto, o ajuste resultou num
ajuste positivo de R$ 577,38, ndo sendo aplicavel ao Plano, conforme paragrafo 2° do artigo 10 da referida
instrucao.

Segue abaixo quadro contendo a listagem dos Titulos Pablicos considerados neste estudo.

Tabela 4 — Titulos Piblicos considerados até o vencimento para Ajuste dos Ativos

RATEIO TIPO COMPRA EM % A.A. VENCIMENTO QUANTIDADE CONSIDERADO
0,11% NTN-B 5,97 15/08/2018 90 Sim
0,11% NTN-B 6,29 15/08/2022 250 Sim
0,11% NTN-B 6,44 15/05/2035 350 Sim
0,11% NTN-B 6,43 15/08/2050 200 Sim

Rentabilidade do Plano

Em funcao da modalidade do plano de beneficios, é vedada a garantia de rentabilidade minima tanto na fase de
capitalizacao guanto na de percepcao de renda, sendo a taxa de juros adotada como premissa para, juntamen-
te a um indexador, determinar um indice de referéncia atuarial (Benchmark) como ferramenta para mensurar e
comparar sua rentabilidade.

A excecao fica por conta do beneficio minimo e da renda concedida por prazo determinado, onde a taxa real de
juros é utilizada para trazer a valor presente as obrigacdes liquidas do Plano.

Observou-se que a rentabilidade nominal liquida auferida, de janeiro a dezembro/2016, pela aplicacao dos recur-
sos garantidores do Patriménio de Cobertura do Plano, foi de 17,18% enguanto que a meta atuarial, composta
pelo IPCA mais taxa real de juros de 3,80% a.a., no mesmo periodo, resultou em 10,20%. Isto significa que o
resultado da aplicacao dos recursos garantidores do Plano superou a meta atuarial por 6,98 pontos percentuais.
Ou seja, em relacao aos encargos do Plano gque sao avaliados na modalidade de beneficio definido, houve um
ganho financeiro. Tal parcela equivale a 1,33% dos encargos totais do Plano.
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Plano de custeio

Quanto ao plano de custeio, as contribuicdes foram definidas em percentuais gue irdo incidir sobre o Salario Real
de Contribuicao dos Participantes, conforme segue:

Tabela 5 — Percentual de Contribuicao dos Participantes

TEMPO DE CASA % DE CONTRIBUIGCAQ

<=9 50%
10a 18 100%
>=20 150%
Suplementar para Beneficio Minimo 0,26%

Além da Contribuicao Normal acima descrita, a patrocinadora efetuara contribuicdes destinadas ao custeio do
beneficio minimo. Esta avaliacao identificou que tal aliquota de custeio equivale 0,26% da folha salarial dos
participantes que recebem salario acima de 5 US.

Nao obstante, as despesas administrativas sao integralmente custeadas pela patrocinadora e consideram as re-
gras previstas na Resolucao CGPC n°® 29/2009, principalmente no que tange os limites do artigo 6° desta norma.
Assim, temos a sequinte distribuicao do custeio administrativo:

Observando-se o Gltimo exercicio, a despesa administrativa média mensal correspondeu ao valor de R$ R$
30.732,51 e a receita administrativa média mensal a R$ 32.999,98 de modo que a receita média foi superior a
despesa média em R$ 2.267,47. Nesta relacao de correspondéncia, verificou-se que ocorreu, no tltimo ano, um
aumento no Fundo Administrativo de 39,55%, uma vez era de R$ 68.799,93 em 31/12/2015 e passou a ser de
R$ 96.009,52 em 31/12/2016.

CONSIDERAGOES FINAIS

Considerando o que dispde a Resolucao CGPC n°® 26, de 29 de setembro de 2008, e suas posteriores alteracoes,
sobre as condicées e procedimentos a serem observados pelas entidades na apuracao do resultado, na destina-
cao e utilizacao do superavit e no equacionamento de déficits, tem-se gue, inicialmente, o resultado superavitario
do plano de beneficios sera destinado a constituicao de reserva de contingéncia.

Tal destinacao se da no limite entre o minimo de 25% e o resultado da seguinte formula: [10% + (1% x duragao
do passivo do plano)] x Provisao Matematica da parcela dos beneficios definidos do Plano. No caso do Plano
MONGERAL, o limite da reserva de contingéncia ficou em 25%.

A duracao do passivo apurada na presente avaliacao foi de 19,81 anos, com base na planilha disponibilizada pela
PREVIC, através da Portaria PREVIC n® 29/2017.

Ap6s a constituicao da reserva de contingéncia, os recursos excedentes foram empregados na constituicao da
reserva especial para a revisao do plano de beneficios.

Assim, dado que em 31/12/2016 o Plano MONGERAL apresenta o quarto resultado superavitario consecutivo
com formacao da reserva especial torna-se necessario que a EFPC elabore ao longo de 2017 plano para distri-
buicao deste excedente, observando a origem do recurso gerador do excedente.

!Incide sobre a folha dos participantes ativos gue recebem mais que cinco unidades salariais (5 x US)

—
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Considerando-se todo o exposto no presente parecer, € o caso de concluir que o Plano MONGERAL encontra-se
com superavit atuarial e financeiro, dependendo do pagamento das contribuicdes previstas no Plano de Custeio e
da concretizacao das hip6teses atuariais, com destague para hipdtese de mortalidade geral e para a taxa real de
juros.

Florianépolis, 23 de junho de 2017.

- .
luciano Duarte -
Atudrio MIBAn® 1111

Data A Consultoria S/S Ltda
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS DA ENTIDADE

Balangos patrimoniais consolidados em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2016 2015 2016 2015

Ativo Passivo
Disponivel 706 222 Exigivel operacional 462 106
. Gestao previdencial 454 . 102
Realizavel 65.961 47.608 Gestao administrativa 8 . 4
Gestao previdencial 600 11 '
Gestao administrativa 3 ' 3 Patrimdnio social 66.205 47.724
' Patrimonio de cobertura do plano 62.423 45311
Investimentos (Nota 4) 65.358 47.594 Provisdes matematicas (Nota 5) 62.110 ' 45.014
Titulos publicos 8.347 2.424 Beneficios concedidos 15.272 5.154
Fundos de investimentos 57.011 . 45.170 Beneficios a conceder 47.224 39.860
(a)CE;c;\éliigﬁs Matematicas (386) )
Equilibrio técnico 314 297
Resultados realizados 314 297
igfrirj\gg/oDeﬁot técnico 314 297
Fundos (Nota 6) 3.782 2.413
Fundos previdenciais 3.631 2.312
Fundos administrativos 151 . 101
Total do ativo 66.667 47.830 Total do passivo 66.667 47.830

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes financeiras.
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DEMONSTRAGOES DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDADO

Exercicios findos Em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(Em milhares de reais)

2016 2015 Variagao (%)
A) Patriménio social - inicio do exercicio 47.724 37.560 27.06
1. Adicoes 21.294 14.002 52,08
Contribuicdes previdenciais 11.574 8.761 32,11
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestao 9113 4745 92,05

previdencial . .
Receitas administrativas 590 491 20,16
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestao

administrativa 17 . > . 240,00
2. Destinagées (6.559) (3.838) 70,90
+Beneficios (6.001) (3.433) 74,80
Despesas administrativas (558) (405) 37,78
3. Acréscimo no ativo liquido (1+2) 14.735 10.164 44,97
Provisdes matematicas 13.349 9.393 42,12
Superavit técnico do exercicio 17 87 (80,46)
Fundos previdenciais 1.319 593 122,43
Fundos administrativos 50 91 (45,05)
4. Operagoes transitérias 3.746 - -
Operacoes transitorias 3.746 - -
B) Patriménio social - final do exercicio (A+3) 66.205 47.724 38,72

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Administradores, Participantes e Patrocinadores

Mongeral AEGON Fundo de Pensao - Sociedade de Previdéncia Privada
Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da Mongeral AEGON Fundo de Pensao - Sociedade de Previdéncia Pri-
vada (“Entidade”), que compreendem o balanco patrimonial consolidado (representado pelo somatério de todos
os planos de beneficios administrados pela Entidade, aqui denominados de consolidado, por definicao da Reso-
lucdo CNPC no. 8 e alteracoes posteriores) em 31 de dezembro de 2016 e as respectivas demonstragées conso-
lidadas das mutac6es do patriménio social e do plano de gestdo administrativa, e as demonstracdes individuais
por plano de beneficio que compreendem as demonstragdes da mutacao do ativo liquido, do ativo liquido e das
provisdes técnicas dos planos para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicati-

vas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspec-
tos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da Mongeral AEGON Fundo de Pensao - Sociedade
de Previdéncia Privada e individual por plano de beneficios em 31 de dezembro de 2016 e o desempenho conso-
lidado e por plano de beneficios de suas operacdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades requladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (CNPC).

Responsabilidades da administracdo e da governanca pelas demonstracdes contabeis

A administracao da Entidade é responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao das demonstracdes con-
tabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), e pelos controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboracao de demonstracdes contabeis livres de distorcao relevante, independentemente se

causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracdes contabeis, a administracao é responsavel pela avaliacao da capacidade de a
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao das demonstraces contabeis, a ndo ser que a administra-
cao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar

0 encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sao agueles com responsabilidade pela supervisao do processo de

elaboracao das demonstracdes contabeis.

—
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrac6es contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estao
livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas nao uma garantia de que a audi-
toria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distorcdes relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as

decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracées contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exerce-

mos julgamento profissional e mantemas ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracdes contabeis, independente-
mente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta
a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opiniao. O risco de nao deteccao de distorcao relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente
de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacao, omissao

ou representacdes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmaos procedimen-
tos de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao com o objetivo de expressarmos opiniao sobre a

eficacia dos controles internos da Entidade.

* Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e

respectivas divulgacdes feitas pela administracao.

* (Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao, da base contabil de continuidade operacional
e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou
condicOes que possam levantar divida significativa em relacao a capacidade de continuidade operacional
da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencéo em nosso relatério
de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracdes contabeis ou incluir modificagdao em nossa
opiniao, se as divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a

Entidade a nao mais se manterem em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conte(ido das demonstracées contabeis, inclusive as

divulgacoes e se as demonstraces contabeis representam as correspondentes transacoes e 0s eventos de

maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.
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Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado,
da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significa-

tivas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

70 de Janeiro, 19 de jl.ﬂ.l'lﬂ de 2017
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Mongeral Aegon Fundo de Pensao, no cumprimento
de suas Atribuicdes estatutarias, depois de terem examinado o Balanco Patrimonial
Consolidado — BP, a Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social — DMPS, a
Demonstracao da Mutacgao do Ativo Liguido — DMAL por plano de beneficio previdencial,
a Demonstracao do Ativo Liquido — DAL por plano de beneficio previdencial, a
Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (consolidada), a Demonstracao
das Provisdes Técnicas do Plano de beneficios — DPT, as Notas Explicativas as
Demonstracbes Contabeis consolidadas; o Parecer do Atuario e o Parecer dos Auditores
Independentes, todos relativos ao exercicio de 2016, sdo de opiniao de que tais
documentos merecem aprovacao.

Rio de Janeiro, 21 de julho de 2017.
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO COM APROVACAO DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Os membros do Conselho Deliberativo da Mongeral Aegon Fundo de Pensao, no
cumprimento de suas atribuicoes estatutarias, depois de terem examinado o Balanco
Patrimonial Consolidado — BP, a Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social — DMPS,
a Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido — DMAL por plano de beneficio previdencial,
a Demonstracao do Ativo Liquido — DAL por plano de beneficio previdencial, a
Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (consolidada), a Demonstracao
das Provisdes Técnicas do Plano de beneficios — DPT, as Notas Explicativas as
Demonstracoes Contabeis consolidadas; o Parecer do Atuario e o Parecer dos Auditores
Independentes, e acatando o Parecer do Conselho Fiscal, todos relativos ao exercicio de
2016, manifestam a sua opinido de gue tais documentos merecem aprovacao.

Rio de laneirg, 2T @e julho de 2017
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MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
DEMONSTRAGOES DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADAS

Exercicios findos em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

PLANO MONGERAL 2016 2015

FUNDO ADMINISTRATIVO PGA (Inicio) 68.799,93 8.593,89
RECEITAS ADMINISTRATIVAS 395.999,75 364.4594,44
RECEITAS DE CUSTEIO 384.845,36 360.899,27
GESTAQ PREVIDENCIAL 342.212,78 329.994,99
INVESTIMENTOS 42.632,58 30.904,28

FLUXO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS 11.154,39 3.595,17
DESPESAS 368.790,16 304.288,40
GESTAO DE BENEFICIOS 202.783,04 194.032,50
AUDITORIA CONTABIL 25.070,39 26.305,78
ANALISE/ORGANIZACAO E METODOS 27.001,75 23.670,46
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 1.141,05 20.998,79
TRIBUTOS 20.826,48 19.574,06
TARIFAS BANCARIAS 40.235,08 8.665,46
DESPESAS GERAIS 46.579,17 7.933,41
GESTAOQ DE ATIVOS DE INVESTIMENTOS 3.763,45 2.867,32
VIAGENS E ESTADIAS = 240,60

RECURSOS HUMANOS - -
GESTAO E AVALIACAO DE RISCOS = =
CONSULTORIA CONTABIL 1.389,75

FUNDO ADMINISTRATIVO PGA (final) 96.009,52 68.799,93

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes financeiras.
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POLITICA DE INVESTIMENTOS 2016
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAOQ
1. PREMISSAS BASICAS:

Este documento estabelece as bases sobre as quais os ativos do MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ pode-
rao ser investidos no ano de 2016.

Esta Politica de Investimentos foi preparada com o intuito de viabilizar a continuidade do gerenciamento pruden-
te e eficiente de seus ativos num haorizonte de longo prazo sempre visando preservacao de capital, tolerancia a
risco, liquidez compativel com as obrigacdes, custos razoaveis e maximizagao do retorno.

Os investimentos descritos neste documento levaram em conta as diretrizes que regem as aplicacdes dos recur-
sos das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), de acordo com a Resolucao CMN n® 3.792, e
as restricoes especificas avaliadas.

Conforme estabelecido pelo Capitulo V, Artigo 16, § 3° da Resolucdo CMN n® 3.792, a Politica de Investimentos
deve minimamente mencionar os seguintes itens:

l. a alocacao de recursos e os limites por seqguimento de aplicacao;

Il. os limites por modalidade de investimento, se estes forem mais restritivos que os estabelecidos nesta Resolu-
Gao;

lll. a utilizacdo de instrumentos derivativos;

IV. a taxa minima atuarial ou os indices de referéncia, observando o regulamento de cada plano de beneficios;

V. a meta de rentabilidade para cada segmento de aplicacao;

VI. 2 metodologia ou as fontes de referéncia adotadas para aprecamento dos ativos financeiros;

VIIl. a metodologia e os critérios para avaliacao dos riscos de crédito, de mercado, de liguidez, operacional, legal e
sistémico; e

VIII. a observancia ou nao de principios de responsabilidade social;

Esta politica de investimentos, assim como a estratégia de gestao, foi elaborada com base na especificacao e
quantificacdo dos objetivos, restricdes e preferéncias do MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ e aprovadas
pelo seu Conselho Deliberativo.

Na implementacao desta politica, 0 MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ aplica parte de seus recursos em
ativos de renda fixa, lastreados em juros e inflacdo, parte em renda variavel, diversificados entre fundos de inves-
timento em acoes (FIA) de gestores previamente aprovados, e Fundos de indice (ETF), parte em de investimentos
estruturados, tais como fundos multimercados também de gestores previamente aprovados, além de investi-
mentos no exterior, através de ativos emitidos no exterior pertencentes as carteiras dos fundos constituidos

no Brasil, observada a requlamentacao estabelecida pela CVM. Essas aplicacdes sao escolhidas respeitando os
objetivos definidos nesta politica de investimentos e as restricdes legais existentes.

O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO atualmente é composto por cinco planos de beneficios: Plano de Be-
neficio Mongeral, Plano de Beneficio N°® 03, Plano de Beneficios ContabilPrev, Plano de Beneficios AbepomPrev,
Plano de Beneficios TecPrev, além do Plano de Gestao Administrativa (PGA). Nesta estrutura, a diferenciacao das
estratégias de gestao de recursos respeita a caracteristica de cada uma das fases compreendidas em cada um
dos Planos de Beneficios. O Plano de Beneficio Mongeral, o Plano de Beneficio N° 03 e o Plano de Beneficios
AbepomPrev estao distribuidos em duas fases: a Fase de Acumulacao de Recursos e a Fase de Concessao de
Beneficios. Ja o planos ContabilPrev e TecPrev compreendem apenas a Fase de Acumulacao de Recursos.

A precificacao dos ativos é realizada pela BNY Mellon Servicos Financeiros, que atua como Administrador Fiduci- %
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ario. As técnicas e parametros adotados seguem normas legais e regulamentares estabelecidas e procedimentos
comumente aceitos. E utilizado o preco de mercado, fornecido por fonte auditavel e transparente, sempre que
possivel. Nos casos em que nao exista um nivel minimo de representatividade, por falta de liquidez ou por algum
evento incomum de mercado, ou na auséncia de fonte auditavel consensual, sera aplicada uma metodologia que
consiste na obtencao de um “Preco Indicativo de Mercado”.

A Carteira de investimentos utilizada pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAOQ para absorver e agregar o seu
portfélio tera a custddia de seus ativos no Banco Bradesco, uma instituicao habilitada pela Comissao de Valo-
res Mobiliarios — CVM, para realizar esse servico. Sendo assim, 0 MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO sera
responsavel pela consolidacao das informacdes para envio a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar - PREVIC.

2. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Segundo o Instituto Ethos de Responsabilidade Social Empresarial, a empresa socialmente responsavel é a que
possui a capacidade de ouvir os interesses das diferentes partes (acionistas, funcionarios, prestadores de servico,
fornecedores, consumidores, comunidade, governo e meio-ambiente) e de tentar incorpora-los no planejamento
de suas atividades, buscando considerar as demandas de todos e nao apenas dos acionistas ou proprietarios.

A MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO, além de ser uma entidade socialmente responsavel, pelo compro-
misso e respeito que dispensa nas relacdes com colaboradores, fornecedores, parceiros, participantes, patro-
cinadores e instituidores, credores, comunidade, governo e meio ambiente, ao selecionar seus parceiros busca
a observancia dos principios de responsabilidade socioambiental, se eles detém o compromisso e respeito com
suas partes relacionadas.

A MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO aplica os recursos da Entidade buscando maximizar a rentabilidade
dos ativos considerando os fatores de risco, seguranca, solvéncia e liquidez, observando as melhores praticas do
ponto de vista da responsabilidade socioambiental em empresas ou na implantacao de projetos/empreendimen-
tos, que minimizem os efeitos nocivos sobre o meio ambiente e a sociedade e que gerem rentabilidade com-
pativel com as caracteristicas do investimento, assim entendidos aqueles que criam valor para todas as partes
envolvidas.

3. COMPOSICAO DO PORTFOLIO

Na composicao do portfélio de investimentos dos Planos de Beneficios, o MONGERAL AEGON FUNDO DE PEN-
SAOQ considera a fase em que o participante se encontra. No Plano de Gestdo Administrativa (PGA) os recursos
sao integralmente aplicados em renda fixa. O Plano de Beneficios N° 03, o Plano de Beneficios AbepomPrev e
o Plano de Beneficios Mongeral possuem participantes em estagio de formacao de reserva e de recebimento
de beneficio. Respeitando essa caracteristica do passivo, os portfélios destes planos dividem-se em duas fases:
Fase de Acumulacao e Fase de Beneficios. Por se tratar de planos mais novos, o Plano de Beneficios Contabil
Prev e o Plano de Beneficios TecPrev possuem apenas participantes em estagio de formacao de reservas, logo,
seus portfélios sao completamente constituidos pela Fase de Acumulacao.

A sequir a descricao da composicao do portfélio para cada uma das duas fases:

—
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3.1. Fase de Acumulacao

A alocacao estratégica dos recursos do Plano de Beneficios Mongeral, do Plano de Beneficios N° 03, do Plano de
Beneficios Contabil Prev e o do Plano de Beneficios Abepom durante a Fase de Acumulacao estao divididas em
quatro classes de ativos: Renda Fixa (CDI/IPCA), Renda Variavel (IBrX), Investimentos Estruturados (CDI) e Investi-
mentos no Exterior (MSCI Global Index), podendo realizar operaces com derivativos. A distribuicao dos recursos
entre as classes de ativos é feita conforme o fluxograma abaixo:

FASE DE ACUMULACAO

RENDA FIXA INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS

NO EXTERIOR
Benchmark:
MSCI Global Index

Benchmark: VARIAVEL ESTRUTURADOS
CDI/IPCA Benchmark: Benchmark:
IBrX CDI

Considerando o perfil da carteira, os abjetivos de retorno e tolerancia a risco o MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAQ acredita que estratégias baseadas em “timing” de mercado representam um risco elevado gue, no longo
prazo, nao é recompensado pelo retorno auferido. Dessa forma, a gestao dos recursos sera pautada pela manu-
tencao desta alocacao, obtida através de rebalanceamentos constantes do portfélio de investimentos.

Na sequéncia, fazemos uma descricao dos veiculos de investimento utilizados para o cumprimento deste manda-
to, segmentados por seus respectivos benchmark:

3.1.1. RENDA FIXA:

Benchmark — Juros - CDI
* (otas de Fundos de Investimento Renda Fixa, previamente selecionados pelo MONGERAL AEGON FUNDO
DE PENSAO, respeitando os objetivos definidos nesta politica de investimentos, em observancia aos seus
parametros de risco e histérico de rentabilidade.
e Titulos Pdblicos Federais.

Benchmark — Inflacao - IPCA
* (otas de Fundos de Investimento Renda Fixa, previamente selecionados pelo MONGERAL AEGON FUNDO
DE PENSAO, respeitando os objetivos definidos nesta politica de investimentos, em observancia aos seus
parametros de risco e histérico de rentabilidade.
e Titulos Pablicos Federais.

—
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3.1.2. RENDA VARIAVEL

Benchmark — IBrX
e (otas de Fundos de Investimento em Acdes, previamente selecionados pelo MONGERAL AEGON FUNDQO
DE PENSAQ, respeitando os objetivos definidos nesta politica de investimentos, em observancia aos seus
parametros de risco e histérico de rentabilidade.
« (otas de Fundos de Indice (Exchange Trade Fund — ETF), previamente selecionados pelo MONGERAL AE-
GON FUNDO DE PENSAQ, respeitando os objetivos definidos nesta politica de investimentos, em observan-
cia aos seus parametros de risco e histérico de rentabilidade.

3.1.3. INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS:

Benchmark — CDI

e (otas de Fundos de Investimento Multimercados, previamente selecionados pelo MONGERAL AEGON FUNDO
DE PENSAQ, respeitando os objetivos definidos nesta politica de investimentos, em observancia aos seus
parametros de risco e histérico de rentabilidade.

3.1.4. INVESTIMENTOS NO EXTERIOR:

Benchmark — MSCI Global Index
e Ativos emitidos no exterior pertencentes as carteiras dos fundos constituidos no Brasil, previamente sele-
cionados pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ, respeitando os objetivos definidos nesta politica
de investimentos, em observancia aos seus parametros de risco e histérico de rentabilidade.

3.2. Fase de Concessao de Beneficios

Conjugando as simulacdes do passivo atuarial com a constante analise dos ativos de longo prazo disponiveis
no mercado financeiro, busca-se a implementacao de estratégias de Asset Liability Management (ALM) para os
recursos destinados a cobertura dos beneficios concedidos, com o objetivo de garantir a solvéncia financeira e
econdmica de cada um dos planos de beneficios ao longo do tempo (Plano de Beneficios Mongeral, Plano de
Beneficios N° 03 e Plano de Beneficios Abepom).

Os recursos que compdem o portfélio da Fase de Concessao de Beneficios sao investidos em Titulos Pablicos
Federais e/ou Fundos de Investimento Renda Fixa, ambos atrelados ao IPCA, CDI ou Selic.

FASE DE BENEFICIOS
|

RENDA FIXA

JUROS INFLACAO
Benchmark: Benchmark:
CDI IPCA
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A medida que cada participante atinge os pré-requisitos necessarios para a aposentadoria e solicita o recebimen-
to de seu beneficio, a reserva técnica acumulada por este é transferida para os investimentos destinados a fase
de beneficios.

3.2.1. RENDA FIXA:

Benchmark — Juros - CDI
* (otas de Fundos de Investimento Renda Fixa, previamente selecionados pelo MONGERAL AEGON FUNDO
DE PENSAO, respeitando os objetivos definidos nesta politica de investimentos, em observancia aos seus
parametros de risco e histérico de rentabilidade.
e Titulos Pablicos Federais.

Benchmark — Inflagao - IPCA
* (otas de Fundos de Investimento Renda Fixa, previamente selecionados pelo MONGERAL AEGON FUNDO
DE PENSAO, respeitando os objetivos definidos nesta politica de investimentos, em observancia aos seus
parametros de risco e histdrico de rentabilidade.
e Titulos Pablicos Federais.

4. DIRETRIZES DE GESTAO DO PORTFOLIO GLOBAL

Consideramos a definicao da alocacgao estratégica de recursos de suma importancia e diversos estudos mostram
que mais de 90% da variabilidade dos retornos de carteiras de investimento no longo prazo é proveniente desta
decisao de alocacao.

Pelo critério de segregacao do objetivo de investimento (Fase de Acumulacao versus Fase de Concessao de Bene-
ficios) em cada um dos Planos, estes recursos deverao ser divididos da sequinte forma:

4.1. Plano de Beneficios Mongeral
4.1.1. Limites — Fase de Acumulacao:

e 20% a 85% em ativos do segmento renda fixa, com variacao atrelada a taxa de juros (CDI).

e 10% a 60% em ativos do segmento renda fixa, com variacao atrelada a indices de inflacao (IPCA).

* 5% a 30% em ativos do segmento renda variavel, com variacao atrelada a indices de acoes (IBrX).

e (0% a 10% em ativos do segmento investimentos estruturados, através de cotas de fundos multimercado,
atrelada a taxa de juros (CDI).

e (0% a 10% em ativos do segmento investimentos no exterior, através de cotas de fundos de investimen-
to constituidos no Brasil, compostos com ativos emitidos no exterior, com variacdo atrelada a indices de
acoes (MSCI Global Index).

4.1.2. Limites — Fase de Concessao de Beneficios:
e 0% a 30% em ativos do segmento renda fixa, com variacao atrelada a taxa de juros (CDI).
e 70% a 100% em ativos do segmento renda fixa, com variacao atrelada a indices de inflacao (IPCA).

4.2. Plano de Gestdao Administrativa

* 100% em ativos do segmento renda fixa, com variacdo atrelada a taxa de juros (CDI).

—
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5. ANALISE DE CENARIOS MACROECONGOMICOS E CONTROLE DE RISCO

O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO considera que utilizar uma instituicao especializada para realizar a
gestao de recursos de terceiros seja a melhor maneira de chegar a uma relacao 6tima entre risco e retorno para
0s investimentos dos recursos de seus planos de beneficios.

Fica a cargo do gestor a escolha dos ativos que irdo compor a carteira dos planos de beneficios, sempre levando
em consideracao os limites e parametros impostos pela Resolugao CMN n°® 3.792, de 24 de setembro de 2009
(assim como possiveis alteracdes posteriores) e na presente politica de investimentos.

Além da escolha dos ativos, o gestor é o responsavel pela avaliacao dos cenarios macroeconémicos de curto,
médio e longo prazo, necessarios para a construcao do portfélio e controle de risco. Estas analises, em conjunto
com a implementacao das estratégias de investimento, buscam viabilizar o gerenciamento prudente e eficiente
dos ativos do MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO.

Projecoes Indicadores Macroeconémicos

Ano Bolsa CDI IPCA IGP-M
2016 15,33% 13,06% 6,47% 6,01%
2017 13,31% 11,09% 5,00% 5,15%
2018 12,19% 9,99% 5,00% 5,00%
2019 12,06% 9,86% 4,50% 4,55%
2020 12,06% 9,86% 4,50% 4,55%

Fontes: Banco Central e Mongeral Aegon Investimentos

Focus: 06/11/2015

6. GERENCIAMENTO DOS RISCOS

A exposicao ao risco sera gerenciada através de uma estrutura especializada e da utilizacao de ferramentas de
monitoramento especificas, para gerir e acompanhar inicialmente os sequintes riscos:

Risco de Mercado - risco de perdas em decorréncia de oscilacdes de varidveis econdmicas e financeiras, tais
como taxas de juros, taxas de cambio, preco das acées e de commodities.

Como ferramentas utilizadas para minimizar os riscos da alocagao dos recursos, das oscilacoes e volatilidade do
mercado financeiro, da dindmica do passivo atuarial e também para dar suporte as decisdes de investimento,
podemos citar:

1. VaR: utilizado para gerenciar os riscos financeiros em situacées de normalidade de mercado, medindo a
perda maxima esperada de uma carteira de investimentos num determinado horizonte de tempo.

2. Stress Test: complementam as estimativas de exposicao ao risco de mercado, considerando cenarios ad-
VErsos ou crises histéricas de grande impacto no mercado financeiro.

Risco de Contraparte - risco da contraparte nao cumprir com a obrigacao contratada através de uma operacao
de crédito, tais como um CDB, uma Letra Financeira (LF), uma Debénture, ou qualquer outro tipo de operacao
crédito.

—
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Serao selecionados para compor a carteira de crédito apenas ativos classificados como “investment grade”,
por pelo menos uma das seguintes agéncias de classificacao de risco: Standard & Poor's, Moody's e Fitch.

0 “Rating” minimo elencado na tabela a sequir refere-se ao 1° (primeiro) patamar de “investment grade”
para cada agéncia. Caso a referéncia do patamar minimo de “investment grade” seja modificado, passara a
valer, automaticamente, como classificagdo minima o novo patamar definido pela respectiva agéncia.

Agéncia de Risco “Rating" Minimo (bra)

Standard & Poor’s BBB-
Moody's Baa3
Fitch BBB-

Risco de Liquidez - relaciona-se com o descasamento de fluxos financeiros de ativos e passivos e seus reflexos
sobre a capacidade financeira da instituicdo em obter ativos e honrar suas obrigacées.

Para mitigar esse risco a MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ mantém suas aplicagdes em
investimentos com bastante liquidez para minimizar a possibilidade de descasamento da carteira

de investimentos em relacao aos passivos, levando-se em consideracao a duracao média, indexadores
e fluxos de pagamento.

Risco Legal - a possibilidade de perdas decorrentes de multas, penalidades ou indenizacdes resultantes de acoes
de 6rgaos de supervisao e controle, bem como perdas decorrentes de decisao desfavoravel em processos judi-
ciais ou administrativos.

0 acompanhamento da legislacao aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar é realiza-
do pela MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ constantemente e visa mensurar e quantificar a confor-
midade legal de todas as carteiras de investimento. O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
é responsavel pelo monitoramento da aderéncia dos ativos integrantes das carteiras de investimento em
relacao a legislacao aplicavel.

Risco Operacional - a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha, deficiéncia ou inadequacao de
processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos. Essa definicao inclui o risco legal associado a
inadequacao ou deficiéncia em contratos firmados pelo conglomerado, bem como as sancdes em razao de des-
cumprimento de dispositivos legais e as indeniza¢des por danos a terceiros decorrentes das atividades desenval-
vidas pelo conglomerado.

Os processos operacionais sao monitorados e avaliados constantemente objetivando a identificacao de
riscos intrinsecos as operacoes desenvolvidas pela gestdo dos investimentos.

Risco Sistémico - risco de perdas em virtude de dificuldades financeiras de uma ou mais instituicdes que provo-
guem danos substanciais a outras, ou ruptura na conducao operacional de normalidade do Sistema Financeiro
Nacional - SFN.

Visando mitigar ao maximo o risco sistémico a MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ procura obter a
melhor diversificacao entre os varios setores da atividade econémica, de modo a ter uma exposicao de
risco bem diversificada entre os setores, para gue possa mitigar os impactos de eventuais crises em algum
segmento.

—
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7. QUADROS RESUMO

Plano de Beneficios Mongeral

Fase de Acumulacao:

_ Alocacao de Becursos . Lil:nite Lir[1ite Meta d~e Meta_i .de YR—
(Seguimentos e Carteiras de Aplicacao) Inferior (%) Superior (%) Alocacao Rentabilidade
RENDA FIXA
Juros 20% 85% 35% 13,06% CDI
Titulos Puablicos Federais . 0% . 85% . . .
Titulos de Companhias Abertas . 0% . 50%
Titulos de Institui¢des Financeiras . 0% . 50%
Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa ' 0% ' 85%
Inflacao 10% 60% 35% 13,82% IPCA
Titulos Piblicos Federais 0%  60% ' '
Titulos de Companhias Abertas ' 0% ' 20%
Titulos de Instituicdes Financeiras ' 0% ' 20%
Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa ' 0% ' 60%
RENDA VARIAVEL 5% 30% 20% 15,33% IBrX
Cotas de Fundos de Investimento em Acdes 0% 30%
Cotas de Fundos de indice (ETF) 0%  30%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0% 10% 5% 15,68% CDI

Cotas de Fundos de Investimento em

0, 0,
Multimercado 0% 10%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0% 10% 5% 15% Mslc:l:::bal
Cotas de Fundos de Investimento constituidos
no Brasil, compostos com ativos emitidos no 0% 10%
exterior
IMOVEIS 0% 0% - - -
OPERACOES COM PARTICIPANTES 0% 0% - - -

TOTAL 14,01%

Fase de Beneficio:

. Al l_?ecursos S Lir_nite Lin:|ite Benchmark Meta Atuarial
(Seguimentos e Carteiras de Aplicacao) Inferior (%) Superior (%)

RENDA FIXA

Juros 0% 30% CDI
Titulos Publicos Federais . 0% . 30% .

Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa 0% ' 30% ' IPCA

Inflacdo 70% 100% IPCA +3,0%

Titulos Piblicos Federais 0%  100%

Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa ' 0% 100%
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PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

: Alocacgao de Becursos e Lir_nite Lin_1ite Meta d~e Meta.l _de Benchmark
(Seguimentos e Carteiras de Aplicagao) Inferior (%) Superior (%) Alocacao Rentabilidade
RENDA FIXA
Juros 0% 100% 100% 13,06% CDI
Titulos Publicos Federais 0% 100%
Titulos de Companhias Abertas 0% 50%
Titulos de Institui¢des Financeiras 0% 50%
Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa 0% 100%
Inflagao 0% 0% 0% - IPCA
Titulos Pablicos Federais 0% 0%
Titulos de Companhias Abertas 0% 0%
Titulos de Institui¢des Financeiras 0% 0%
Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa 0% 0%
RENDA VARIAVEL 0% 0% 0% - IBrX
Cotas de Fundos de Investimento em Acdes 0% 0%
Cotas de Fundos de indice (ETF) 0% 0%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0% 0% 0% - cbi
Cotas de Fundos de Investin.1ento em 0% 0%
Multimercado
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0% 0% 0% MSICrllgel:bal
Cotas de Fundos de Investimento constituidos
no Brasil, compostos com ativos emitidos no 0% 0%
exterior
IMOVEIS 0% 0% - - -
OPERACOES COM PARTICIPANTES 0% 0% - - -

TOTAL 13,06%
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Mensagem da Diretoria Executiva do
Mongeral Aegon Fundo de Pensao

ADiretoriado MONGERAL AEGON Fundo de Pensao—MAFP—apresenta a seus Participantes,
Patrocinadores e Instituidores, o Relatério Anual de suas atividades no exercicio de 2017.
O Relatério Anual 2017, em sua forma completa, esta disponivel para consulta no portal
corporativo, no link Fundo de Pensdo, na area restrita ao Participante.

Este material foi elaborado conforme Resolucao CGPC N° 23/2006, e nele vocé podera
conferirinformac6es sobre a situacao patrimaonial da Entidade e do seu Plano de Beneficios,
sobre a Politica de Investimentos, rentabilidade, despesas administrativas, carteiras de
investimentos e a situacdo atuarial do seu Plano, acompanhados do resumo dos respectivos
pareceres, determinados por disposicoes legais e estatutarias, possibilitando um melhor
acompanhamento do seu Plano de Previdéncia Complementar.

Ao longo do exercicio, nossas iniciativas avancaram nas mais variadas frentes. Adotamos
uma série de medidas para assegurar a satde financeira dos planos, avancamos no processo
de certificacao de dirigentes e na consolidacao das melhores praticas de governanca. Em
relacao aos planos de beneficios, alcancamos bons resultados na gestao dos investimentos.

Foram realizadas diversas acdes de Educacao Financeira e Previdenciaria com resultados
muito positivos. A intencao para 2018 é expandir ainda mais essas acdes, com o objetivo
de disseminar cada vez mais a cultura de Planejamento Financeiro.

Mais uma vez, o Mongeral Aegon Fundo de Pensao mantém o compromisso de apresentar
0s resultados de sua gestao de forma clara e transparente.

Boa Leitura!

Diretoria Executiva
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS

DEMONSTRAGOES DAS MUTAGOES DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIO - PLANO DE
BENEFICIOS MONGERAL

Exercicios findos em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2017 2016 Variacao (%)
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 40.211 30.798 30,56

1. Adicoes 11.230 12.285 (8,59)
Contribuicoes 6.117 6.631 (7,75)
Re.sultadlo positivo llqu|~do dosl . 5113 5 654 (9.57)

investimentos - gestao previdencial . .

2. Destinagées (2.399) (2.872) (16,47)
Beneficios (2.053) (2.530) (18,85)
Custeio administrativo (346) (342) 1,17

3. Acréscimo no ativo liquido(1+2) 8.831 9.413 (6,18)
Provisdes matematicas 8.065 8.491 (5,02)
Fundos previdenciais 154 1.305 (88,20)
Superavit (déficit) técnico do exercicio 612 (383) (259,79)

B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 49.042 40.211 21,96
C) Fundos nao previdenciais 39 27 44 44

Fundos administrativos 39 27 44 44
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DEMONSTRAGOES DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIO - PLANO DE BENEFICIO MONGERAL

Exercicios findos em 31 de dezembro
(em milhares de reais)

2017 2016 Variacao (%)
1. Ativos 49.213 40.469 21,61
Disponivel 98 252 (61,11)
Recebivel 515 609 (15,44)
Investimento 48.600 39.608 22,70
Fundos de investimentas 48.600 39.608 22,70
2. Obrigacdes 36 162 (77,78)
Operacional 36 162 (77.78)
3. Fundos nao previdenciais 135 96 40,63
Fundos administrativos 135 96 40,63
5. Ativo liquido (1-2-3) 49.042 40.211 21,96
Provisdes matematicas 44,305 36.240 22,25
Superavit técnico 974 362 169,06
Fundos previdenciais 3.763 3.609 4,27
6. Apuracao do equilibrio técnico ajustado
a) Equilibrio Técnico 974 362 169,06
b) (+/-) Ajuste de precificacao 0 0 0,00

¢) Equilibrio técnico ajustado (a+b) 974 362 169,06
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DEMONSTRAGAOQ DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - PLANO
DE BENEFICIOS MONGERAL

Exercicios findos em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2017 2016 Variacao (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 49.079 40.374 21,56
1. Provisdoes Matematicas 44.305 36.240 22,25
1.1 Beneficios concedidos 496 . 474 . 464
Contribuicao definida 496 . 462 . 7,36
Beneficio definido 0 12 (100,00)
1.2 Beneficios a conceder 43.809 35.766 22,49
Contribuicao Definida 43.666 35.275 23,79
Saldo de contas - parcela patrocinador 15.703 . 12.786 . 22,81
Saldo de contas - parcela participantes 27.963 . 22.489 . 24,34
Beneficio definido 143 491 (70,88)
2. Equilibrio técnico 974 362 169,06
2.1. Resultados realizados 974 . 362 . 169,06
Superavit técnico acumulado 974 . 362 . 169,064
Reserva de contingéncia 36 . 241 . (85,06)
Reserva para revisao de plano 938 . 121 . 675,21
3. Fundos 3.763 3.609 4,27
3.1. Fundos previdenciais 3.763 . 3.609 . 4,27
4. Exigivel Operacional 36 162 (77,78)

4.1 Gestao Previdencial 36 162 (77,78)
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RENTABILIDADE DO PLANO DE BENEFICIOS MONGERAL

Fechamos o exercicio com mais de R$ 44,3 milhdes em reserva com rentabilidade de 12,13% acumulada no ano
de 2017.

PARTICIPACAO DAS RECEITAS E DESPESAS DO PLANO DE BENEFICIOS MONGERAL NO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVO - PGA

PLANO MONGERAL 2017 2016
FUNDOADMINISTRATIVOPGA(ImCIO)96009'5268799’93 .............
RECEITAS ADMINISTRATIVAS 419.341,67 395.999,75
RECEITAS DE CUSTEIO 408.954,70 384.845,36
GESTAQ PREVIDENCIAL 346.501,09 342.212,78
INVESTIMENTOS 62.453,61 42.632,58
FLUXO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS 10.386,97 11.154,39
DESPESAS 380.255,61 368.790,16
GESTAODEBENEHC'OS22034523 ........................ 2 0278304 ............
AUDITORIA CONTABIL 28.995,46 25.070,39
ANALISE/ORGANIZACAQ E METODOS 28.064,09 27.001,75
TREINAMENTOS/CONGRESSQS E SEMINARIOS 4.830,33 1.141,05
TRIBUTOS 22.417,31 20.826,48
TARIFAS BANCARIAS 60.724,98 40.235,08
DESPESAS GERAIS 11.584,94 46.579,17
GESTAOQ DE ATIVOS DE INVESTIMENTOQS 3.293,28 3.763,45
CONSULTORIA CONTABIL = 1.389,75

FUNDO ADMINISTRATIVO PGA (final) 135.095,58 96.009,52
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RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS PLANO DE BENEFICIOS MONGERAL

CONSOLIDAGAO CONTABIL VALOR EM R$ PLANO MONGERAL

Total Demonstrativo de Investimentos: 48.698.559,87
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 48.698.559,87
DIFERENCA 0,02
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria - Total 98.941,74
DEPQSITO 98.941,74
TITULOS PUBLICOS -NOTAS DO TESOURO NACIONAL 101,05
Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel) - Total 48.599.618,12
14.115.118/0001-70 MONGERAL AEGON IMAB INSTITUCIONAL FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA 486.376,08

18.683.208/0001-18 MONGERAL AEGON MULTIPREV INSTITUCIONAL FIC DE FUNDO DE INVESTIMENTO

MULTIMERCADO 45.108.711,61

18.963.189/0001-83 MONGERAL AEGON MULTIMERCADO INVESTIMENTO NO EXTERIOR FUNDO DE INVES-

TIMENTO 2.001.229,06

27.803.348/0001-73 MONGERAL AEGON MACRO FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE

INVESTIMENTO MULTIMERCADO 1.003.301,36
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PARECER ATUARIAL DO PLANO MONGERAL
Objetivo

Este parecer tem como abjetivo atender a Resolugao MPS n°® 23, de 06/12/2006, que em seu artigo 3°, inciso 1V,
estabelece a disponibilizacao do parecer atuarial do Plano de beneficios aos participantes e assistidos.

Em consonancia a Instrucdo n® 12, de 13 de dezembro de 2014, este parecer atuarial foi elaborado considerando
todos os fatores relevantes para apuracao dos resultados da Avaliacao Atuarial.

A Avaliacao Atuarial com data-base em 31/12/2017 teve como finalidade apurar o resultado financeiro-atuarial
e dimensionar as Provisdes Matematicas e o Patrim6nio de Cobertura do Plano de Beneficios Mongeral, adminis-
trado pela MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAOQ, bem como avaliar a rentabilidade dos recursos garantidores
das Provisdes Matematicas, os resultados do Programa Administrativo da Entidade e apresentar as hipoteses
adotadas na avaliacdo e que terdo vigéncia a partir de 01/04/2018.

Teve ainda por objetivo avaliar o custeio necessario para cobertura dos beneficios oferecidos pelo plano.

Os resultados apurados pela Avaliacao Atuarial e demonstrados neste documento foram baseados em levanta-
mento estatistico dos dados cadastrais da populacao abrangida, considerando suas caracteristicas financeiras e
demograficas, bem como hipéteses financeiras e atuariais, devendo ser objeto de anélise e estudo dos Patrocina-
dores e Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC.

Base Cadastral
Referéncia dos dados cadastrais

As informacoes referentes aos participantes ativos, participantes assistidos e pensionistas, foram fornecidas
pela Entidade para a Avaliacao Atuarial, sendo enviadas em arquivo eletrénico pela administradora do sistema de
cadastroem 17/01/2018, com data-base em 31/12/2017, em formato “xls".

Ap6s a recepcao dos dados, foram realizados os testes de consisténcia julgados necessarios, sendo a referida
base considerada satisfatéria para a Avaliacao Atuarial referente ao exercicio financeiro de 2017. Foram também
utilizadas para esta avaliacao as informac6es contabeis fornecidas pela MONGERAL.

Em analise as informacdes encaminhadas, verificou-se um aumento de 14,19% no nimero de participantes ati-
vos em relagao ao ano anterior. Quanto aos participantes assistidos, houve manutencao dos beneficios durante o
exercicio de 2017, sem a ocorréncia de novas entradas em aposentadoria. Até o final do ano de 2017, ndo houve
concessao de beneficios de pensao por morte, seja de participantes ativos ou assistidos.

Validacao dos dados

A base cadastral foi fornecida pela Entidade, no layout solicitado, em arquivos eletrénicos no dia 17/01/2018.
Ap6s a recepcao dos dados, foram realizados os testes de consisténcia julgados necessarios, sendo a referida
base considerada satisfatéria para a Avaliacao Atuarial referente ao exercicio financeiro de 2017. Foram também
utilizadas para a presente avaliacdo as informacoes contabeis referentes ao mesmo periodo.

Estatisticas

Com base nas informaces cadastrais e financeiras encaminhadas, foram realizadas analises estatisticas con-
templando também um comparativo em relagdo aos anos de 2015 e 2016.
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Participantes ativos

Tabela 1 - Informacdes gerais

ITEM* 2015 2016 2017
NQmero de participantes 1289 1177 1344
ativos

Idade média (anos) 35,91 43,25 36,65
Medla da expectativa de 5116 4337 50,18
vida (anos)

Folha de salario mensal (R$) 6.471.305,62 7.115.457,54 7.880.834,42
Remuneracao média (R$) 5.020,41 6.045,42 5.863,72
(*) Valores ndo contemplam participantes cancelados. Em 31/12/2017 o nimero de cancelados foi de 194.

Diante da tabela acima, percebe-se que a Entidade teve um aumento no ndmero de participantes em 2017 na or-
dem de 14,19%, quando comparado com o exercicio de 2016. Esta observacao fica melhor elucidada no grafico
abaixo:

Grafico 1 — Evolucao do nimero de participantes ativos
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Nota-se uma média de novas adesdes de 2 participantes por més, entre 12/2015e 12/2017, ja considerando
agueles gue se desligaram entre essas datas.

Participantes assistidos

Tabela 2 - Informacgées gerais

ITEM* 2015 2016 2017
Nimero de participantes assistidos 1 3 3
Idade média (anos) 58,00 58,67 59,67
Média da expectativa de vida (anos) 29,23 28,63 2833
Folha de beneficio mensal (R$) 371,72 484282 485762
Beneficio médio (R$) 371,72 1.614,27 1.619,21
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A partir da analise da Tabela 2, percebe-se que nao houve novas concessdes de beneficios de aposentadoria
durante o ano de 2017.

Nota-se que a média das idades dos participantes assistidos é igual a 59,67 anos. Considerando-se a Tabua de
Mortalidade Geral AT 2000 - F, verifica-se que a expectativa de vida aos 59 anos é de aproximadamente 28 anos,
0 gque resulta na esperanca de que uma pessoa com essa idade sobreviva até por volta de 87 anos.

HIPOTESES ATUARIAIS

As hipéteses atuariais podem ser classificadas como biométricas, demograficas, econémicas e financeiras. O
Anexo da Resolucao CGPC n° 18, de 28/03/2006, em seu primeiro item, determina que tais hipéteses devam es-
tar adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e ao regulamento do plano de beneficios
de carater previdenciario. Nao obstante, a Instrucao PREVIC n® 23, de 26/06/2015, trouxe um detalhamento
maior quanto a adocao das hip6teses do plano.

Nessa conformidade, foi realizado um estudo estatistico das hipoteses atualmente adotadas pelo Plano de
Beneficios MONGERAL, cujo resultado foi apresentado no Estudo Técnico de Adequacao das Hipoteses Atuariais
—ETAH 09/2017, e para o qual se solicitou uma manifestacao de concordancia da Entidade quanto as referidas
hip6teses, para que pudessem ser adotadas na presente avaliacao.

Uma vez ocorrida a manifestacao solicitada, sequem abaixo as hipdteses adotadas para a Avaliacao Atuarial de
2017, que passarao a vigorar a partir de 01/04/2018 e serao apresentadas nas Demonstracdes Atuariais — DA.

Hipoéteses adotadas para a Avaliacao Atuarial 2017:

Taxa de Juros: 4,38% a.a;

Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 - F;
Crescimento Real de Salarios: 2,48% a.a.;
Indexador do Plano: IPCA — IBGE.

5 0N =

A hipotese relativa a taxa de juros é também utilizada para fins de analise da rentabilidade auferida pelos
recursos garantidores do plano de beneficios, por compor o indice de referéncia atuarial em conjunto ao indexa-
dor de inflacao.

Nao houve alteracao das hipéteses de Taxa Real de Juros, Tabua de Mortalidade e Indexador do Plano em relacao
a Avaliacao Atuarial do exercicio anterior.

Foi incluida a hip6tese de crescimento real de salarios para o calculo do beneficio minimo do Plano na atual
avaliacao, utilizada na projecao do SRC e da Unidade Salarial (US). A US, conforme o Regulamento do Plano, é
corrigida anualmente de acordo com a politica salarial de cada Patrocinadora. Os impactos nos resultados serao
abordados no item a seguir.

REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Os beneficios do Plano Mongeral sao avaliados pelo regime financeiro de capitalizacdo, em que os beneficios fu-
turos dos participantes sao financiados ao longo da fase contributiva, constituindo suas Provisdes Matematicas
individuais.

Na fase de concessao, os beneficios e institutos sao financiados pelo método de capitalizacdo. E importante des-

tacar, porém, que isto nao se aplica para o caso do Beneficio Minimo, para o qual é aplicado o método agregado
de financiamento.
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0 custo normal relativo ao Beneficio Minimo dos participantes ativos é totalmente coberto pela patrocinadora.
Nos casos de participantes remidos ou autopatrocinados, estes devem realizar a contribuicdo para o Beneficio
Minimo, caso desejem assegurar esta cobertura.

0 quadro a seguir apresenta o regime financeiro e método de financiamento de cada beneficio e instituto previs-
to para o Plano Mongeral.

Quadro 1 - Caracteristicas dos Beneficios e Institutos do Plano Mongeral

BENEFICIO REGIME FINANCEIRO Método de Financiamento
Aposentadoria Normal Capitalizacao Financeiro/Agregado*
Aposentadoria Antecipada Capitalizacao Financeiro /Agregado™
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacao Financeiro
Beneficio por morte Capitalizagao Financeiro
Resgate Capitalizacao Financeiro
Portabilidade Capitalizacao Financeiro
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizacao Financeiro

(*) 0 método de financiamento agregado é referente apenas ao Beneficio Minimo.

RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

0 Plano de Beneficios Mongeral, administrado pela MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAOQ, apresentou, em
31/12/2017, no que se refere aos beneficios concedidos, resultado de superavit técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuicao Definida (CD) para grande parte dos seus benefi-
cios, tanto na fase de capitalizacdo como na fase de percepcao destes, a maior parte da obrigacao do plano para
com 0s seus participantes esta limitada ao saldo de conta individual, conforme formulacdo constante em Nota
Técnica Atuarial vigente, com excec¢ao do Beneficio Minimo a conceder,

Desta forma, atesta-se que as informacoes constantes neste relatério foram avaliadas atuarialmente, refletem
as bases cadastrais e consideram, para fins de comparacao, as informacdes contabeis fornecidas pela MAAB
referentes a data base 31/12/2017.

Para a data-base de 31/12/2017, apurou-se uma Provisao Matematica de R$ 44.305.150,28, sendo R$
495.715,12 referentes a Provisao Matematica de Beneficios Concedidos e R$ 43.809.435,16 referentes a
Provisao Matematica de Beneficios a Conceder. Nesta tltima, R$ 143.323,94 correspondem a reserva
matematica mantida para garantir o beneficio minimo e R$ 990.269,21 sao relacionados aos participantes
cancelados do Plano

1,1% 0,3%

- Beneficio Minimo a Conceder

- Beneficios Concedidos

- Saldo a Conceder Patrocinador

Grafico 2 - Proporcao das Provisoes
Matematicas do Plano Mongeral

. Saldo a Conceder Participante
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Tabela 3 — Provisoes Matematicas em 31/12/2017

PLANO DE CONTAS DESCRICAQ VALOR EM R$
2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano 45.279.556,96
2.3.1.1 Provisdes Matematicas 44.305.150,28
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 495.715,12
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 43.809.435,16
2.3.1.1.02.01 Contribuicao Definida 43.666.111,22
2.3.1.1.02.01.01 Patrocinador 15.702.979,54
2.3.1.1.02.01.02 Participantes* 27.963.131,68
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado 143.323,94
2.3.1.1.02.02.01 VABF - Beneficio Minimo 1.160.999,70
2.3.1.1.02.02.02 VACF - Beneficio Minimo 1.017.675,77
23.1.2 Equilibrio Técnico 974.406,68
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 974.406,68
23120101 Superavit Técnico Acumulado 974.406,68
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 35.830,98
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao do Plano 938.575,70
2.3.2 Fundos 3.897.886,44
2321 Fundos Previdenciais 3.762.790,86
2.3.2.2 Fundos Administrativos 135.095,58
(*)  Valores contemplam o total de R$ 990.269,21, referentes a 194 participantes cancelados aguardando resgate.

Grafico 3 - Contribuicdes mensais para formacao das reservas
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Suplementar para o beneficio minimo
P Normal dos patrocinadores
B Normal dos Participantes

0 Grafico 3 permite a visualizagao comparativa entre as contribuicdes responsaveis pela formacao das reservas
do plano.
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O confronto entre os valores do Patriménio de Cobertura do Plano e das Provisdes Matematicas e os Fundos,
permite se verificar um superavit da ordem de R$ 974.406,68.

Para possibilitar o entendimento da origem deste resultado, seque quadro com a composicao e evolucao dos
valores que o formam.

Tabela 4 — Provisoes Matematicas em 31/12/2017

RENTABILI- DIFERENCA DE

SUPERAVIT DADE + CON- VARIACAO DA EVOLUCAO DO SUPERAVIT SUPERAVIT

EXERCICIO DO EXERCICIO TRIBUICOES PROVISAODO | SUPERAVIT (d) = REGISTRADO NO ENTRE A
ANTERIOR (a) DURANTE O BEN. MINIMO (c) a+b-c BALANCETE EVOLUCAOE O
EXERCICIO (b) REGISTRADO

2015 429.222,20 400.040,16 57.319,83 771.942,53 745.077,43 26.865,10

2016 77194253 -130.246,61 267.709,61 373.986,31 362.468,46 11.517,85

2017 373.986,31 252.471,49 -347.948,88 974.406,68 974.406,68 0,00

O superavit ou déficit do Plano de Beneficios pode ser influenciado pelo retorno dos investimentos, contribuicdes
ao Plano e pela variacao da provisao do Beneficio Minimo, de um exercicio para outro.

As variacdes das provisdes para o Beneficio Minimo observadas na Tabela 4 refletem os ajustes da metodologia
de calculo adotada na avaliacao atuarial de 31/12/2016. A reducao de R$ 347.948,88 nas provisoes, referen-
te a comparacgao dos resultados dos exercicios de 2016 e 2017, é justificada, principalmente, pela revisao das
regras regulamentares no calculo do beneficio, conforme definido no artigo 52 do Regulamento do Plano, onde
[&-se:

Art.52 Na data de calculo dos valores de Aposentadoria Normal ou Antecipada, os Participantes que
possuirem Salario Real de Contribuicado menor ou igual a 5 (cinco) Unidades Salariais terdo garantido

um Beneficio Minimo, custeado pela Patrocinadora, de valor igual a 5 (cinco) Salarios Reais de Beneficio,
acrescido de 100% do Saldo de Conta Participante Total do Plano MONGERAL e da Conta de Portabilida-
de, se houver

Os calculos realizados na Avaliacao Atuarial de 31/12/2016 consideravam o Salario Real de Contribuicao para o
calculo do beneficio, quando deveria utilizar o Salario Real de Beneficio.

Qutro aspecto que influenciou na reducao da provisao do Beneficio Minimo foi a realizacao dos calculos sem
considerar os participantes autopatrocinados e vinculados, que nao contribuem para este beneficio.

Também foi observado no calculo das provisdes do Beneficio Minimo, na Avaliacdo Atuarial de 31/12/2017, a
adocao da probabilidade de o participante ativo estar vivo para receber o beneficio quando cumprir a elegibili-
dade definida no regulamento, observando a tabua de mortalidade descrita no item 3 deste Relatério. Conjun-
tamente, a hip6tese de crescimento salarial foi aplicada para projecao dos Salarios Reais de Contribuicao e de
Beneficio, que gerou um impacto de R$ 24 mil na provisao matematica do Beneficio Minimo.

Em uma visao geral, dentre os 1.344 participantes ativos verificados na base de dados posicionada em
31/12/2017, 230 se enquadraram no beneficio por terem salario real de contribuicao inferior a (5 x US =R$
2.169,85).

Além da reducao das Provisdes Matematicas do Beneficio Minimo, outro motivo que determinou o crescimento

resultado superavitario do plano em 2017 é a manutencao das condicées dos superavits técnicos registados nos
exercicios anteriores.
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Foi observado que a rentabilidade auferida pelos recursos garantidores do Plano ao longo de 2017 ultrapassou a
meta atuarial de rentabilidade em 4,49%.

Ressalta-se que os superavits apurados nos exercicios passados foram causados pela sobra de recursos desti-
nados a cobertura do Beneficio Minimo. Este beneficio apresentava uma necessidade de constituicao de reserva
a maior, visto que o calculo era realizado por fatores financeiros, e ndo atuariais. E importante destacar que o
custo desse beneficio é financiado apenas pela Patrocinadora.

O superavit técnico acumulado em 31/12/2017 contribui para a formacgao de Reserva Especial para revisao do
plano de beneficios, no montante de R$ 938.575,70. Conforme determina a Resolucao MPS/CGPC n° 26, de
29/09/2008, no que tange a revisao obrigatéria do plano de beneficios, a EFPC realizara, no decurso de 2018,
um plano para distribuicao do superavit alocado na reserva especial, observando as condicdes legais para desti-
nacao do valor excedente.

Sendo assim, recomenda-se a constituicao de um Fundo Previdencial de Revisao de Plano, para alocacao de
100% do montante apurado como Reserva Especial (revisao obrigatéria + revisao voluntaria) e posterior estudo
para distribuicao e utilizacao do fundo.

Por fim, é importante salientar que foi realizada a analise do ajuste de precificacdo dos ativos segundo a Instru-
cao PREVIC n°® 19/2015. Uma vez gue o Plano se encontra em situacao superavitaria, o referido ajuste so teria
aplicacdo caso resultasse na reducao do valor positivo de equilibrio do Plano. Entretanto, o ajuste calculado pela
planilha disponibilizada pela Previc, por meio da publicagao da Portaria Previc n® 80/2018, resultou positivo, no
valor de R$ 19,44, ndo sendo aplicavel ao Plano, conforme paragrafo 2° do artigo 10 da referida instrucao.
Foram utilizados os Titulos Pablicos disponibilizados pela EFPC, conforme demonstra a Tabela 5, para o ajuste
de precificacdo de 31/12/2017.

Tabela 5 - Titulos Publicos Considerados até o vencimento para Ajuste dos Ativos

RATEIO TIPO COMPRA EM % A.A. VENCIMENTO QUANTIDADE CONSIDERADO
0,0038% NTN-B 5,969 15/08/2018 90 Sim
0,0038% NTN-B 6,289 15/08/2022 250 Sim
0,0038% NTN-B 6,439 15/05/2035 350 Sim
0,0038% NTN-B 6,416 15/08/2050 200 Sim

Em relacao ao Fundo Previdencial, sabe-se que ao longo de 2017 houve uma reversao liquida positiva para o
fundo no valor de R$ 154.016,23, derivada de recursos nao resgatados pelos participantes que se desligaram
do Plano, relativos as contribuicoes da patrocinadora e da rentabilidade liquida auferida pelos seus

recursos garantidores.

Rentabilidade do Plano

Em funcao da modalidade do plano de beneficios, é vedada a garantia minima de rentabilidade nas fases de ca-
pitalizacao e percepcao dos beneficios, sendo adotada uma taxa real de juros como premissa para, juntamente a
um indexador, determinar um indice te6rico de referéncia atuarial como ferramenta para comparar com a rentabi-
lidade dos recursos garantidores.

Aplica-se excecao para o beneficio minimo e a renda concedida por prazo determinado, em gue a taxa real de
juros é utilizada para trazer a valor presente as obrigacdes liquidas do Plano.

A partir do histérico das rentabilidades auferidas pelos recursos garantidores do Plano Mongeral, correspondente
a evolucao dos valores das cotas no periodo de janeiro/2016 a dezembro/2017, apurou-se uma rentabilidade
acumulada de 31,40%.
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Analisando apenas os 12 altimos meses, de janeiro a dezembro de 2017, abserva-se que os recursos do plano
alcancaram uma rentabilidade de 12,13%, enquanto gue o indice de referéncia, variacao do INPC! acumulado
com a taxa real de juros fixada nesta avaliacao em 4,38% ao ano, montou em 7,31%, o que representa que a
rentabilidade obtida pela Entidade superou em 4,82 pontos percentuais ao novo indice de referéncia.

Plano de custeio

As contribuicdes devidas pelos participantes ativos foram definidas em percentuais que irdo incidir sobre o Sala-
rio Real de Contribuicao, conforme segue:

Tabela 6 — Percentual de Contribuicdao dos Participantes

TEMPO DE CASA / IDADE (ANOS) <29 30-39 40 - 49 50 - 59 >60
<=9 3,00% 3,50% 4,00% 4,50% 5,00%
10a19 3,00% 3,50% 4,00% 4,50% 5,00%
>=20 === 3,50% 4,00% 4,50% 5,00%

A Patrocinadora fara contribuicoes em percentual equivalente a 50%, 100% ou 150% da contribuicao do partici-
pante, conforme o tempo de casa deste.

Tabela 7 — Percentual de Contribuicao da Patrocinadora

TEMPO DE CASA % DE CONTRIBUICAQ

<=9 50%

10a19 100%
>=20 150%
Suplementar para Beneficio Minimo 0,26%

Além da Contribuicao Normal acima descrita, a patrocinadora efetuara contribuicées destinadas ao custeio do
beneficio minimo. Esta avaliacao identificou gue tal aliquota de custeio equivale 0,10% da folha salarial dos
participantes que recebem salario acima de 5 US.

CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o que dispde a Resolucao CGPC n® 26, de 29 de setembro de 2008, e suas posteriores alteracdes,
sobre as condicoes e procedimentos a serem observados pelas entidades na apuracao do resultado, na destina-
cao e utilizacao do superavit e no equacionamento de déficits, tem-se que, inicialmente, o resultado superavitario
do plano de beneficios sera destinado a constituicao de reserva de contingéncia.

Esta destinacao se da no limite minimo entre:

1. 25% das Provisdes Matematicas da parcela dos beneficios definidos do Plano;
2. [10% + (1% x duracao do passivo do plano)] x Provisdo Matematica da parcela dos beneficios definidos
do Plano.

No caso do Plano MONGERAL, o limite da reserva de contingéncia resultou em 25% das Provisdes Matematicas
da parcela dos beneficios definidos.

1 INPC — Indice Nacional de Precos ao Consumidor do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, considerado para cada més de comparacao com
a rentabilidade a variacao do INPC correspondente ao més imediatamente anterior.
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Ap6s a constituicao da reserva de contingéncia, os recursos excedentes foram empregados na constituicao da
reserva especial para a revisao do plano de beneficios.

Assim, dado que em 31/12/2017 o Plano MONGERAL apresentou resultado superavitario, com formacao de
reserva especial, observando o decurso de trés exercicios consecutivo. Torna-se necessaria a elaboracao de um
plano para distribuicao do superavit alocado na reserva especial, observando as condicdes legais para destinacao
do valor excedente, ao longo do exercicio de 2018.

Foi realizada a analise do ajuste de precificacao dos ativos segundo a Instrucao PREVIC n® 19/2015. Uma vez
gue o Plano se encontra em situagao superavitaria, o referido ajuste s6 teria aplicagao caso resultasse na re-
ducao do valor positivo de equilibrio do Plano. Entretanto, o ajuste resultou positivo, no valor de R$ 19,44, nao
sendo aplicavel ao Plano, conforme paragrafo 2° do artigo 10 da referida instrucao.

Considerando-se todo o exposto no presente relatério, é o caso de concluir que o Plano Mongeral encontra-se
com superavit atuarial e financeiro.

Florian6polis, 09 de marco de 2018.

WWLW o i

Karoline dos Santos Araljo
Atuaria MIBAn® 2.774
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DEMONSTRACOES CONTABEIS CONSOLIDADAS DA ENTIDADE

Balangos patrimoniais consolidados em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2017 2016 2017 2016

Ativo Passivo
Disponivel 444 706 Exigivel operacional 352 462
. Gestao previdencial 341 . 454
Realizavel 78.670 65.961 Gestao administrativa 11 . 8
Gestao previdencial 385 600 '
Gestao administrativa 2 ' 3 Patrimdnio social 78.762 66.205
' Patrimonio de cobertura do plano 74.748 62423
Investimentos (Nota 4) 78.283 65.358 ProvisGes matematicas (Nota 5) 73.726 52110
Titulos publicos 8.677 8.347 Beneficios concedidos 15.598 15.272
Fundos de investimentos 69.606 . 57.011 Beneficios a conceder 58.210 47.224
(a)czgz\éliiﬁﬁs Matematicas (82) (386)
Equilibrio técnico 1.022 314
Resultados realizados 1.022 314
25&?1?[\;'5{3[)%“ técnico 1027 314
Fundos (Nota 6) 4014 3.782
Fundos previdenciais 3.820 3.631
Fundos administrativos 194 . 151

Total do ativo 79.114 66.667 Total do passivo 79.114 66.667
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MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDADO

Exercicios findos em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2017 2016 Variacao (%)
A) Patriménio social - inicio do exercicio 66.205 47.724 38,72
(6,13)
1. Adicdes 19.988 21.294 (6,13)
Contribuigbes previdenciais 11.239 7 11.574 7 (2,89)
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestao 8131 9113 (10,78)

previdencial } :
Receitas administrativas 602 7 590 7 2,03
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestao

administrativa 16 , 7 , (5.88)
2. Destinacées (7.431) (6.559) 13,29
Beneficios (6.856) 7 (6.001) 7 14,25
Despesas administrativas (575) , (558) , 3,05
3. Acréscimo no ativo liquido (1+2) 12.557 14.735 (14,78)
Provisdes matematicas 11616 7 13.349 7 (12,98)
Superavit técnico do exercicio 708 7 17 7 4.064,71
Fundos previdenciais 189 7 1.319 7 (85,67)
Fundos administrativos 43 , 50 , (14,00)
4. Operagoes transitdrias - 3.746 (100,00)
Operacoes transitorias - 3.746 (100,00)

B) Patrimdnio social - final do exercicio (A+3) 78.762 66.205 18,97
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras

Mongeral Aegon Fundo de Pensao - Sociedade de Previdéncia Privada
Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da Mongeral Aegon Fundo de Pens&o - Sociedade de Previdéncia Priva-
da (“Entidade”), que compreendem o balanco patrimonial consolidado (representado pelo somatério de todos os
planos de beneficios administrados pela Entidade, aqui denominados de consolidado, por definicao da Resolucao
CNPC no. 8 e alteracGes posteriores) em 31 de dezembro de 2017 e as respectivas demonstragdes consolidadas
da mutacdo do patrimdnio social e do plano de gestao administrativa, e as demonstracoes individuais por plano
de beneficios que compreendem a demonstracao da mutacao do ativo liquido, do ativo liquido e das provisées
técnicas dos planos de beneficios para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explica-

tivas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspec-
tos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da Mongeral Aegon Fundo de Pensao - Sociedade

de Previdéncia Privada e individual por plano de beneficios em 31 de dezembro de 2017 e o desempenho conso-
lidado e por plano de beneficios de suas operacdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas

contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Comple-

mentar (CNPC)

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas respon-
sabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na secao a sequir, intitulada “Responsabilidades
do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos independentes em relacao a Entidade, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profis-
sionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas
conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para funda-

mentar nossa opiniao.
Responsabilidades da Administracao e da governanca pelas demonstraces contabeis

A Administracao da Entidade é responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao das demonstracoes con-
tabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), e pelos controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboracao de demonstracdes contabeis livres de distorcao relevante, independentemente se

causada por fraude ou erro.

—
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Na elaboracao das demonstracdes contabeis, a Administracao é responsavel pela avaliacao da capacidade de a
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao das demonstracées contabeis, a ndo ser que a Administra-
cao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar

0 encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sao aqueles com responsabilidade pela supervisao do processo de

elaboracao das demonstracoes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demaonstracoes contabeis, tomadas em conjunto, estdo
livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opiniao. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas ndao uma garantia de que a audi-
toria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distorcoes relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as

decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracées contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exerce-

mos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscas de distorcao relevante nas demonstracoes contabeis, independente-
mente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta
a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opiniao. O risco de nao deteccao de distorcao relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente
de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissao
ou representacoes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimen-
tos de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao com o objetivo de expressarmos opiniao sobre a
eficacia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adeguacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacoes feitas pela Administracao.

e (oncluimos sobre a adequacao do uso, pela Administracao, da base contabil de continuidade operacional
e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou
condicoes que possam levantar divida significativa em relacao a capacidade de continuidade operacional
da Entidade. Se concluirmos gue existe incerteza relevante, devemos chamar atencao em nosso relatoério

de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa

opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias
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de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicoes futuras podem levar a

Entidade a nao mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contetido das demaonstracdes contabeis, inclusive as divul-

gacdes e se essas demonstracdes contabeis representam as correspondentes transacées e os eventos de

maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado,

da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significa-

tivas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 29 de marco de 2018.

Tuna Dy berea & J.ﬁ"‘:q' o
PricewaterhouseCoopers

Auditores Independentes
CRC 25Poo0160/0-5

(LA -|, el AL,

Claudia Eliza Medeiros de Miranda
Contadora CRC 1RJo87128/0-0
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal do Mongeral Aegon Fundo de Pensao, no cumprimento
de suas Atribuicoes estatutarias, depois de terem examinado o Balanco Patrimonial
Consolidado — BP, a Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social — DMPS, a
Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido — DMAL por plano de beneficio previdencial,
a Demonstracao do Ativo Liquido — DAL por plano de beneficio previdencial, a
Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (consolidada), a Demonstracao
das Provisdes Técnicas do Plano de beneficios — DPT, as Notas Explicativas as
Demonstracoes Contabeis consolidadas; o Parecer do Atuario e o Parecer dos Auditores
Independentes, todos relativos ao exercicio de 2017, sdo de opiniao de que tais
documentos merecem aprovagao.

Rio de Janeiro, 29 de marco de 2018.

V. -
-  Apdeus iy

mﬁlh_ﬁg‘hﬁﬁﬂ ~Prasidents T

g

;Il }

Euptnia Felipe Dulses Estrada
Coruellygile Fital - Secoetinin
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO COM APROVACAO DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Os membros do Conselho Deliberativo do Mongeral Aegon Fundo de Pensao, no
cumprimento de suas atribuicoes estatutarias, depois de terem examinado o Balanco
Patrimonial Consolidado — BP, a Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social — DMPS,
a Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido — DMAL por plano de beneficio previdencial,
a Demonstracao do Ativo Liguido — DAL por plano de beneficio previdencial, a
Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa — DPGA (consolidada), a Demonstracao
das Provisdes Técnicas do Plano de beneficios — DPT, as Notas Explicativas as
Demonstracoes Contabeis consolidadas; o Parecer do Atuario e o Parecer dos Auditores
Independentes, e acatando o Parecer do Conselho Fiscal, todos relativos ao exercicio de
2017, manifestam a sua opiniao de gue tais documentos merecem aprovacao.

/ Conselheiiro (Presidente)

" Robson Pacheco da Silva————
Conselheiro (Secretario)
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MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
DEMONSTRAGOES DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADAS

Exercicios findos em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2017 2016 Variacao (%)
A) Fundo administrativo do exercicio anterior 151 101 49,50
1. Custeio da gestao administrativa 618 608 1,64
1.1. Receitas 618 608 1,64
Custeio administrativo da gestao previdencial 500 492 1,63
Custeio administrativo dos investimentos 102 70 4571
Receitas diretas - 29 (100,00)
Resultado positivo liquido dos investimentos 16 17 (5,88)
2. Despesas administrativas (575) (558) 3,05
2.1. Administracdo previdencial (473) (488) (3,07)
Treinamentos, congressos e seminarios (7) (2) 250,00
Servicos de terceiros (420) (388) 8,25
Despesas gerais (17) (70) (75,71)
Tributos (29) (28) 3,57
2.2. Administracao dos investimentos (102) (70) 45,71
Servicos de terceiros (97) (67) 44,78
Tributos (5) (3) 66,67
6. Sobra da gestao administrativa (1+2) 43 50 (14,00)
7. Constituicdo do fundo administrativo (6) 43 50 (14,00)

B) Fundo administrativo do exercicio atual (A+7) 194 151 28,48
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POLITICA DE INVESTIMENTOS 2017
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ
1. PREMISSAS BASICAS:

Este documento estabelece as bases sobre as quais os ativos da MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAOQ pode-
rao ser investidos no intervalo de 2017 a 2021.

Esta Politica de Investimentos foi elaborada pela Diretoria Executiva com o intuito de viabilizar a continuidade do
gerenciamento prudente e eficiente de seus ativos num horizonte de longo prazo sempre visando preservacao
de capital, tolerancia a risco, liquidez compativel com as obrigacées, custos razoaveis e maximizacao do retorno,
gue submente a aprovacao do Conselho Deliberativo da Entidade. Fica sob-responsabilidade do Conselho Fiscal o
efetivo controle da gestdo da Entidade.

Conforme estabelecido pelo Capitulo V, Artigo 16, § 3° da Resolucdo CMN n® 3.792, a Politica de Investimentos
deve minimamente mencionar os seguintes itens:

I. A alocacao de recursos e os limites por segmento de aplicacao;

Il. Os limites por modalidade de investimento, se estes forem mais restritivos que os estabelecidos

nesta Resolucao;

lll. A utilizacao de instrumentos derivativos;

IV. A taxa minima atuarial ou os indices de referéncia, observando o regulamento de cada plano de beneficios;
V. A meta de rentabilidade para cada segmento de aplicacao;

VI. A metodologia ou as fontes de referéncia adotadas para aprecamento dos ativos financeiros;

VII. A metodologia e os critérios para avaliacao dos riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional,
legal e sistémico; e

VIII. A observancia ou nao de principios de responsabilidade social;

Esta politica de investimentos, assim como a estratégia de gestao, foi elaborada com base na especificacao e
quantificacao dos objetivos, restricdes e preferéncias da MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO.

Na implementacdo desta politica, a MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ aplica parte de seus recursos em
ativos de renda fixa, lastreados em juros e inflacao, parte em renda variavel, diversificados entre fundos de in-
vestimento em acdes (FIA) de gestores previamente aprovados e Fundos de indice (ETF), parte em investimentos
estruturados, tais como fundos multimercados também de gestores previamente aprovados, além de investimen-
tos no exterior, através de ativos emitidos no exterior pertencentes a carteiras de fundos constituidos no Brasil,
observada a regulamentacao estabelecida pela CVM. Essas aplicacdes sao escolhidas respeitando os objetivos
definidos nesta politica de investimentos e as restricoes legais existentes.

A MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO atualmente compreende seis planos de beneficios, além do Plano de
Gestao Administrativa (PGA). S3o eles:

I. Plano de Beneficio Mongeral

Il. Plano de Beneficio N° 03

lll. Plano de Beneficios ContabilPrev
IV. Plano de Beneficios AbepomPrev
V. Plano de Beneficios TecPrevi

VI. Plano de Beneficios PreviTran

—
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Todos os planos administrados pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ sao da modalidade de Contribuicao
Definida, com excecao do Plano 03, cuja modalidade é Contribuicao Variavel. Nesta estrutura, a diferenciacdo das
estratégias de gestao de recursos respeita as caracteristicas da modalidade e da fase em que estao compreen-
didos cada um dos Planos de Beneficios. O Plano de Beneficio Mongeral, o Plano de Beneficio N° 03, o Plano de
Beneficios AbepomPrev e o Plano de Beneficios PreviTran estao distribuidos em duas fases: a Fase de Acumula-
cao de Recursos e a Fase de Concessao de Beneficios. Ja os planos ContabilPrev e TecPrevi compreendem apenas
a Fase de Acumulacao de Recursos.

A precificacao dos ativos é realizada pela BNY Mellon Servicos Financeiros, que atua como Administrador Fiduci-
ario. As técnicas e parametros adotados seguem normas legais e regulamentares estabelecidas e procedimentos
comumente aceitos. E utilizado o preco de mercado, fornecido por fonte auditavel e transparente, sempre que
possivel. Nos casos em que nao exista um nivel minimo de representatividade, por falta de liguidez ou por algum
evento incomum de mercado, ou na auséncia de fonte auditavel consensual, sera aplicada uma metodologia que
consiste na obtencao de um Preco Indicativo de Mercado?.

A Carteira de investimentos utilizada pela MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ para absorver e agregar o seu
portfélio terd a gestao realizada pela Mongeral Aegon Investimentos — MAIl e a custodia de seus ativos no Banco
Bradesco, instituicdes credenciadas pela Comissao de Valores Mobiliarios — CVM, para realizarem esses servicos.
Sendo assim, a MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO sera responsavel pela consolidacao das informacdes
para envio a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

2. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Segundo o Instituto Ethos de Responsabilidade Social Empresarial, a empresa socialmente responsavel é a que
possui a capacidade de ouvir os interesses das diferentes partes (acionistas, funcionarios, prestadores de servico,
fornecedores, consumidores, comunidade, governo e meio-ambiente) e de tentar incorpora-los no planejamento
de suas atividades, buscando considerar as demandas de todos e nao apenas dos acionistas ou proprietarios.

A MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAOQ, além de ser uma entidade socialmente responsavel, pelo compromis-
so e respeito que dispensa nas relacoes com colaboradores, fornecedores, parceiros, participantes, patrocinado-

res e instituidores, credores, comunidade, governo e meio ambiente, ao selecionar seus parceiros busca a obser-

vancia dos principios de responsabilidade socioambiental e compromisso com suas partes relacionadas.

A MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAOQ aplica os recursos da Entidade buscando maximizar a rentabilidade
dos ativos considerando os fatores de risco, seguranca, solvéncia e liquidez, observando as melhores praticas do
ponto de vista da responsabilidade socioambiental em empresas ou na implantacao de projetos/empreendimen-
tos, que minimizem os efeitos nocivos sobre o meio ambiente e a sociedade, e que gerem rentabilidade com-
pativel com as caracteristicas do investimento, assim entendidos aqueles que criam valor para todas as partes
envolvidas.

3. COMPOSICAO DO PORTFOLIO

Na composicao do portfélio de investimentos dos Planos de Beneficios, a MONGERAL AEGON FUNDO DE PEN-
SAO considera a fase em que o participante se encontra, priorizando uma gestao de recursos com foco na
maximizacao da rentabilidade, com um nivel de risco confortavel. No Plano de Gestao Administrativa (PGA) os
recursos sao integralmente aplicados em renda fixa.

?Metodologia de precificacao da BNY Mellon Servicos Financeiros

—
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Pelo critério de segregacao do objetivo de investimento em cada um dos Planos (Fase de Acumulacao versus
Fase de Concessao de Beneficios), estes recursos deverao ser divididos da seguinte forma:

3.1. Fase de Acumulagao

A alocacao estratégica dos recursos durante a Fase de Acumulacao esta dividida em quatro classes de ativos:
Renda Fixa (com benchmark em CDI e IPCA), Renda Variavel (com benchmark em IBrX), Investimentos Estrutu-
rados (com benchmark em CDI) e Investimentos no Exterior (com benchmark em MSCI Global Index) , podendo

realizar operacdes com derivativos.

A distribuicao dos recursos entre as classes de ativos é feita conforme o fluxograma abaixo:

FASE DE ACUMULACAO

RENDA FIXA INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS

Benchmark: VARIAVEL ESTRUTURADOS
CDI/IPCA Benchmark: Benchmark:
IBrX CDI

NO EXTERIOR
Benchmark:
MSCI Global Index

Considerando o perfil da carteira, os objetivos de retorno e tolerancia a risco o MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAQ acredita que estratégias baseadas em “timing” de mercado representam um risco elevado gue, no longo
prazo, nao é recompensado pelo retorno auferido. Dessa forma, a gestao dos recursos sera pautada pela manu-
tencao desta alocacao, obtida através de rebalanceamentos constantes do portfélio de investimentos.

Na sequéncia, fazemos uma descricao dos veiculos de investimento utilizados para o cumprimento deste manda-
to, segmentados por seus respectivos benchmarks:

3.1.1. RENDA FIXA:

Benchmark — Juros - CDI
e (otas de Fundos de Investimento Renda Fixa, respeitando os objetivos definidos nesta politica de investi-
mentos, em observancia aos seus parametros de risco e historico de rentabilidade.
e Titulos Pdblicos Federais: Pré Fixado e P6s Fixado.
e Titulos Privados: empresas financeiras e nao financeiras.

Benchmark — Inflacao - IPCA
e (otas de Fundos de Investimento Renda Fixa, respeitando os objetivos definidos nesta politica de investi-
mentos, em observancia aos seus parametros de risco e historico de rentabilidade.
e Titulos Pdblicos Federais: P6s Fixado.
e Titulos Privados: empresas financeiras e nao financeiras.

—
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3.1.2. RENDA VARIAVEL

Benchmark — IBrX
e (otas de Fundos de Investimento em Acdes, respeitando os objetivos definidos nesta politica de investi-
mentos, em observancia aos seus parametros de risco e histérico de rentabilidade.
e (otas de Fundos de Indice (Exchange Trade Fund — ETF), respeitando os objetivos definidos nesta politica
de investimentos, em observancia aos seus parametros de risco e histérico de rentabilidade.

3.1.3. INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS:

Benchmark — CDI
e (otas de Fundos de Investimento Multimercados, respeitando os objetivos definidos nesta politica de investi-
mentos, em observancia aos seus parametros de risco e histérico de rentabilidade.

3.1.4. INVESTIMENTOS NO EXTERIOR:

Benchmark — MSCI Global Index
e Ativos emitidos no exterior pertencentes as carteiras de fundos constituidos no Brasil, respeitando os ob-
jetivos definidos nesta politica de investimentos, em observancia aos seus parametros de risco e histdrico
de rentabilidade.

3.2. Fase de Concessao de Beneficios

A medida que cada participante atinge os pré-requisitos necessarios para a aposentadoria e solicita o recebi-
mento de seu beneficio, a reserva técnica acumulada por este, durante a fase de atividade, é transferida para os
investimentos destinados a fase de beneficios.

Conjugando as simulacdes do passivo atuarial com a constante analise dos ativos de longo prazo disponiveis

no mercado financeiro, busca-se a implementacao de estratégias de Asset Liability Management (ALM) para os
recursos destinados a cabertura dos beneficios concedidos, com o objetivo de garantir a solvéncia financeira e
econdmica de cada um dos planos de beneficios ao longo do tempo.

Os recursos que compdem o portfélio da Fase de Concessao de Beneficios sao alocados integralmente em ativos
de Renda Fixa com benchmark em IPCA, CDI ou Selic.

A distribuicao dos recursos é feita conforme o fluxograma abaixo:
FASE DE BENEFICIOS

RENDA FIXA

JUROS INFLACAO
Benchmark: Benchmark:
CDI/SELIC IPCA




Plano de Beneficios Mongeral

3.2.1. RENDA FIXA:

Benchmark — Juros - CDI
e (otas de Fundos de Investimento Renda Fixa, respeitando os objetivos definidos nesta politica de investi-
mentos, em observancia aos seus parametros de risco e histérico de rentabilidade.
e Titulos Pdblicos Federais: Pré Fixado e P6s Fixado.
e Titulos Privados: empresas financeiras e nao financeiras.

Benchmark — Inflacao - IPCA
e (otas de Fundos de Investimento Renda Fixa, respeitando os objetivos definidos nesta politica de investi-
mentos, em observancia aos seus parametros de risco e histérico de rentabilidade.
e Titulos Pdblicos Federais: P6s Fixado.
e Titulos Privados: empresas financeiras e nao financeiras.

4. DIRETRIZES DE GESTAO DO PORTFOLIO GLOBAL

Consideramos a definicao da alocacgao estratégica de recursos de suma importancia e diversos estudos mostram
gue mais de 90% da variabilidade dos retornos de carteiras de investimento no longo prazo é proveniente desta
decisao de alocacao.

Os recursos dos Planos deverao ser divididos entre as classes de ativos, definidas pela Fase em que o participan-
te se encontra, respeitando o limite de alocacdo em cada um dos veiculos de investimento, conforme definido
a seqguir:

4.1. Limites de Alocacao - Fase de Acumulacgao

a) Nosegmento de Renda Fixa o limite para alocacao sera de 50% a 85% do portfélio, respeitando os
seguintes limites individuais:

e De 0% a 85% em Titulos Pablicos Federais, com variacao atrelada a taxa de juros (CDI).

e De 0% a 60% em Titulos Pdblicos Federais, com variacao atrelada a indices de inflacao (IPCA).

e De 0% a 50% em Titulos Privados, com variacdo atrelada a taxa de juros (CDI).

e De 0% a 20% em Titulos Privados, com variacao atrelada a indices de inflacao (IPCA).

* De 0% a 85% em Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa, com variacao atrelada a taxa de
juros (CDI).
De 0% a 60% em Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa, com variagao atrelada a indices de
inflacao (IPCA).

b) Nosegmento de Renda Variavel o limite para alocacao sera de 5% a 30% do portfolio, respeitando os
seguintes limites individuais:
e De 0% a 30% em Cotas de Fundos de Investimento em Acées atreladas a indices de aces (IBrX).

e De 0% a 30% em Cotas de Fundos de Indice atreladas a indices de acdes (IBrX).

c¢) Nosegmento Investimentos Estruturados o limite para alocacao sera de 0% a 10% do portfélio, res-
peitando os seqguintes limites individuais:

* De 0% a 10% em Cotas de Fundos de Investimento Multimercado atrelada a taxa de juros (CDI).

d) Nosegmento Investimentos no Exterior o limite para alocacao sera de 0% a 10% do portfolio, respei-
tando os seguintes limites individuais:
e De 0% a 10% em ativos emitidos no exterior pertencentes a carteiras de fundos constituidos no

Brasil, com variacao atrelada a indice de acdes (MSCI Global Index).

—
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4.2. Limites de Alocacao — Fase de Beneficio

a) Nosegmento de Renda Fixa o limite para alocacao sera de 100% do portfélio, respeitando os seguintes
limites individuais:
* De 0% a 30% em Titulos Pablicos Federais, Titulos Privados e Cotas de Fundos de Investimento
Renda Fixa, com variacao atrelada a taxa de juros (CDI).
e De 0% a 100% em Titulos Pdblicos Federais, com variacao atrelada a indices de inflacao (IPCA).
e De 0% a 50% em Titulos Privados, com variacao atrelada a indices de inflacao (IPCA).
e De 0% a 100% em Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixas com variacao atrelada a indices de

inflacao (IPCA).
5. ANALISE DE CENARIOS MACROECONOMICOS E CONTROLE DE RISCO

A MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO considera que utilizar uma instituicao especializada para realizar a
gestao de recursos de terceiros seja a melhor maneira de chegar a uma relacao 6tima entre risco e retorno para
0s investimentos dos recursos de seus planos de beneficios.

Fica a cargo do gestor a escolha dos ativos que irdo compor a carteira dos planos de beneficios, sempre levando
em consideracao os limites e parametros impostos pela Resolucao CMN n°® 3.792, de 24 de setembro de 2009
(assim como possiveis alteragdes posteriores) e na presente Politica de Investimentos.

Além da escolha dos ativos, o gestor é o responsavel pela avaliacao dos cenarios macroeconémicos de curto,
médio e longo prazo, necessarios para a construcao do portfélio e controle de risco. Estas analises, em conjunto
com a implementacao das estratégias de investimento, buscam viabilizar o gerenciamento prudente e eficiente

dos ativos da MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ.

0 quadro a seqguir contém as projecdes macroecondmicas utilizadas na construcao do portfélio de investimentos

Projecoes Indicadores Macroeconémicos

Ano Bolsa CDl IPCA IGP-M
2017 12,56% 10,35% 4,90% 5,07%
2018 11,94% 9,74% 4,50% 4,82%
2019 11,55% 9,37% 4,50% 4,50%
2020 11,05% 8,87% 4,50% 4,50%
2021 11,05% 8,87% 4,50% 4,50%

Faontes: Banco Central e Mongeral Aegon Investimentos

Focus: 16/12/2016

6. GERENCIAMENTO DOS RISCOS

A exposicao ao risco sera gerenciada através de uma estrutura especializada e da utilizacao de ferramentas de
monitoramento especificas, para gerir e acompanhar inicialmente os seguintes riscos:

—
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6.1. Risco de Mercado

Risco de perdas em decorréncia de oscilagdes de variaveis econémicas e financeiras, tais como taxas de juros,
taxas de cambio, preco das acdes e de commodities.

Como ferramentas utilizadas para minimizar os riscos da alocagao dos recursos, das oscilacoes e volatilidade do
mercado financeiro, da dinamica do passivo atuarial e também para dar suporte as decisées de investimento,
podemos citar:

6.1.1. VaR: utilizado para gerenciar os riscos financeiros em situacoes de normalidade de mercado, medindo a
perda maxima esperada de uma carteira de investimentos num determinado horizonte de tempo.

0 quadro a seguir exibe as principais premissas e parametros utilizados no calculo do VaR, assim como o limite
considerado adequado para a carteira.

Premissas Parametros

Modelo Paramétrico
Distribuicao Normal
Intervalo de Confianca 97,50%
Volatilidade EWMA
Lambda Padrao 94%
Amostra 252
Composicao de Retornos Continuo

...... L|m|te050%

6.1.2. Stress Test: complementam as estimativas de exposicao ao risco de mercado, considerando cenarios
adversos ou crises histéricas de grande impacto no mercado financeiro

6.2. Risco de Contraparte

Risco da contraparte nao cumprir com a obrigacao contratada através de uma operacao de crédito, tais como
(DB, Letra Financeira, Debénture, Nota Promissaria, FIDC, ou qualquer outro tipo de operacao crédito.

Serdo selecionados para compor a carteira de crédito apenas ativos classificados como “Grau de Investimento”,
por pelo menos uma das seguintes agéncias de classificacao de risco: Standard & Poor's, Moody's e Fitch.

Abaixao a tabela com os ratings atualmente classificados como “investment grade” por cada uma das agéncias.
Caso a referéncia do patamar minimo de “investment grade” seja modificado, passara a valer, automaticamente,
como classificacao minima o novo patamar definido pela respectiva agéncia.
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Fitch Moody's S&P
AAA(bra) Aaa.br brAAA
AA+(bra) Aal.br brAA+
AA(bra) Aa2.br brAA
AA-(bra) Aa3.br brAA-

A+(bra) Albr brA+

A(bra) A2.br brA

A-(bra) A3.br brA-
BBB+(bra) Baal.br brBBB+
BBB(bra) Baa2.br brBBB

(BBB-(bra) Baa3.br brBBB-

6.3. Risco de Liquidez

Relaciona-se com o descasamento de fluxos financeiros de ativos e passivos e seus reflexos sobre a capacidade
financeira da instituicdo em obter ativos e honrar suas obrigacoes.

Para mitigar esse risco a MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ mantém suas aplicacdes em investimentos
com bastante liquidez para minimizar a possibilidade de descasamento da carteira de investimentos em relagao
a0s passivos, levando-se em consideracao a duracao média, indexadores e fluxos de pagamento.

6.4. Risco Legal

Refere-se a possibilidade de perdas decorrentes de multas, penalidades ou indenizacoes resultantes de acoes de
6rgados de supervisao e controle, bem como perdas decorrentes de decisdes desfavoraveis em processos judiciais
ou administrativos.

0 acompanhamento da legislacao aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC é reali-
zado pela MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ constantemente e visa mensurar e quantificar a conformidade
legal de todas as carteiras de investimento. O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado — AETQ é
respansavel pelo monitoramento da aderéncia dos ativos integrantes das carteiras de investimento em relacao a
legislacao aplicavel.

6.5. Risco Operacional

Refere-se a possibilidade de ocorréncias de perdas resultantes de falha, deficiéncia ou inadequacao de
processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventaos externos. Essa definicao inclui o risco legal associado a
inadequacao ou deficiéncia em contratos firmados pelo conglomerado, bem como as sancdes em razao de des-
cumprimento de dispositivos legais e as indeniza¢des por danos a terceiros decorrentes das atividades desenvol-
vidas pelo conglomerado.

Os processos operacionais sao monitorados e avaliados constantemente objetivando a identificacao de riscos
intrinsecos as operacoes desenvolvidas pela gestao dos investimentos.

—
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6.6. Risco Sistémico

0O risco de perdas em virtude de dificuldades financeiras de uma ou mais instituicdes que provoguem danos subs-
tanciais a outras, ou ruptura na conducao operacional de normalidade do Sistema Financeiro Nacional - SFN.

Visando mitigar ao maximo o risco sistémico a MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO procura obter a melhor
diversificacao entre os varios setores da atividade econdmica, de modo a ter uma exposicao de risco bem diversi-
ficada entre os setores, para que possa mitigar os impactos de eventuais crises em algum segmento.
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7. QUADROS RESUMO

7.3.1. Fase de Acumulacao

_ Alocacao de lflecursos . Lil:nite Lir[1ite Meta d_e Meta_l .de YR—
(Seguimentos e Carteiras de Aplicacao) Inferior (%) Superior (%) Alocacao Rentabilidade
RENDA FIXA 50% 100% 72% 10,56% CDI/ IPCA
Juros 20% 85% 37% 10,35% CDI
Titulos Pablicos Federais . 0% . 85% . . .
Titulos de Companhias Abertas . 0% . 50%
Titulos de Instituicdes Financeiras . 0% . 50%
Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa ' 0% ' 85%
Inflacao 10% 60% 35% 10,77% IPCA
Titulos Pablicos Federais 0%  60% ' '
Titulos de Companhias Abertas ' 0% ' 20%
Trtulos de Instituicdes Financeiras ' 0% ' 20%
Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa . 0% . 60%
RENDA VARIAVEL 5% 30% 20% 12,56% IBrX
Cotas de Fundos de Investimento em A¢des 0% 30%
Cotas de Fundos de Indice (ETF) 0%  30%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0% 10% 5% 12,42% (a]]
Cotas de Fundos de Investinjento em 0% 10%
Multimercado
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0% 10% 3% 15,00% Msf;:;:bal
Cotas de Fundos de Investimento constituidos no
Brasil, compostos com ativos emitidos no exterior 0% 10%
IMOVEIS 0% 0% - - -
OPERACOES COM PARTICIPANTES 0% 0% - - -

TOTAL 11,18%

7.3.2. Fase de Beneficio

Alocacao de Recursos . Limite Limite Benchmark Meta Atuarial
(Seguimentos e Carteiras de Aplicacao) Inferior (%) Superior (%)
RENDA FIXA
Juros 0% 30% CDI
Titulos Pablicos Federais . 0% . 30% .
Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa . 0% . 30% . IPCA
Inflacio 70% 100% IPCA +3,0%
Titulos Pablicos Federais . 0% 100% .

Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa . 0% 100%
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Mensagem da Diretoria Executiva do
Mongeral Aegon Fundo de Pensao

A Diretoria do MONGERAL AEGON Fundo de Pensao — MAFP — apresenta a seus Partici-
pantes, Patrocinadores e Instituidores, o resumo do Relatério Anual de suas atividades no
exercicio de 2018. O Relatério Anual 2018, em sua forma completa, esta disponivel para
consulta no portal corporativo, no link Fundo de Pensdo, na area restrita ao Participante.

Este material foi elaborado conforme Resolucao CGPC N° 23/2006, e nele vocé podera
conferir informac@es sobre a situacao patrimonial da Entidade e do seu Plano de Beneficios,
sobre a Politica de Investimentos, rentabilidade, despesas administrativas, carteiras de in-
vestimentos e a situacao atuarial do seu Plano, acompanhados do resumo dos respectivos
pareceres, determinados por disposicGes legais e estatutdrias, possibilitando um melhor
acompanhamento do seu Plano de Previdéncia Complementar.

Ao longo do exercicio, nossas iniciativas avancaram nas mais variadas frentes. Adotamaos
uma série de medidas para assegurar a sadde financeira dos planos, com a ado¢ao de um
novo sistema de gestdo previdenciaria. Também avancamaos no processo de certificacao de
dirigentes e na consolidacao das melhores praticas de governanca.

No decorrer do ano, implementamos importantes mudancas e melhorias com o aperfeicoa-
mento da area restrita, gue hoje se mostra mais intuitiva, com um volume maior de informa-
¢Oes gue visam auxiliar 0s participantes no acompanhamento de todas as particularidades
dos planos.

Para o proximo ano, nosso compromisso é de continuar aprimorando o relacionamento com
nossos participantes, implementando novas ferramentas e servicos. Nossos canais continu-
am disponiveis através do telefone 0800 887 1613 e e-mail participantemafp@mongera-
laegonab.com.br.

Mais uma vez, o Mongeral Aegon Fundo de Pensao mantém o compromisso de apresentar os
resultados de sua gestao de forma clara e transparente.

Boa Leitura!

Diretoria Executiva
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIO - PLANO DE BENEFICIOS
MONGERAL

Exercicios findos em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2018 2017 Variagao (%)

A) Ativo liquido - inicio do exercicio 49.042 40.211 21,96
1. Adigoes 8.323 11.230 (25,89)
Contribuicdes 4810 6.117 (21,37)
Resultado positiva liguido dos investimentos - gestao previdencial 3513 5113 (31,29
2. Destinagdes (3.287) (2.399) 37,02
Beneficios (2.902) (2.053) 4135
Custeio administrativo (385) (346) 11,27
3. Acréscimo no ativo liquido (1+2) 5.036 8.831 (42,97)
ProvisGes matematicas 6.566 8.065 (18,59)

Fundos previdenciais (1.620) 154 (1151,95)
Superavit (déficit) técnico do exercicio 90 612 (85,29)
B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 54.078 49.042 10,27
C) Fundos ndo previdenciais 185 39 374,36
Fundos administrativos 185 39 374,36

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes contabeis.
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DEMONSTRACOES DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIO - PLANO DE BENEFiCIO MONGERAL

Exercicios findos em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2018 2017 Variacao (%)

1. Ativos 54,501 49213 10,75

Disponivel 285 98 190,82
Recebivel 563 515 9,32
Investimento 53.653 48.600 10,40
Fundos de investimentos 53.653 48.600 10,40

2. Obrigagées 238 36 561,11

Operacional 238 36 561,11

3. Fundos nao previdenciais 185 135 37,04
Fundos administrativos 185 135 37,04

5 Ativo liquido (1-2-3) 54.078 49.042 10,27
Provisdes matematicas 50.871 44.305 14,82
Superavit técnico 1.065 974 9,35

Fundos previdenciais 2.142 3.763 (43,08)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - PLANO DE BENEFiCIOS MONGERAL

Exercicios findos em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2018 2017 Variacao (%)
Provisées Técnicas (1+4) 54315 49.080 10,67
1. Provisoes Matematicas 50.871 44.306 14,82
1.1. Beneficios concedidos 1.481 496 198,59
Contribuicdo definida 1.481 436 198,59
1.2. Beneficios a Conceder 49.390 43.810 12,74
Contribuicao definida 49.215 43.666 12,71
Saldo de contas - parcela patrocinador 17.158 15.703 9,27
Saldo de contas - parcela participantes 32.057 27.963 14,64
Beneficio definido 175 144 21,52
2. Equilibrio técnico 1.064 975 9,13
2.1. Resultados realizados 1.064 975 9,13
Superdvit técnico acumulado 1.064 975 9,13
Reserva de contingéncia 35 36 (2,78)
Reserva para revisao de plano 1.029 939 9,58
3. Fundos 2.142 3.763 (43,08)
3.1. Fundos previdenciais 2.142 3.763 (43,08)
4. Exigivel Operacional 238 36 561,11
4.1. Gestao Previdencial 10 36 (72,22)
4.2. Gestao investimentos 228 0 100,00

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracGes contabeis.
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RENTABILIDADE DO PLANO DE BENEFiICIOS MONGERAL

Fechamas o exercicio com mais de R$ 54,2 milhdes em reserva com rentabilidade de 7,08% acumulada no ano de
2018.

8,00%
7,00%
6,00% 6,42%
5,00%
4,00% 3,43%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%

7,08%

emms\ongeral ess|NPC esssSELIC
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PARTICIPACAO DAS RECEITAS E DESPESAS DO PLANO DE BENEFICIOS MONGERAL NO PLANO DE GESTAQ

ADMINISTRATIVO - PGA

PLANO MONGERAL 2018 2017
FUNDO ADMINISTRATIVO PGA (Inicio) 135.095,58 96.009,52
RECEITAS ADMINISTRATIVAS 401.202,53 419.341,67
RECEITAS DE CUSTEIO 393.103,25 408.954,70
GESTAQ PREVIDENCIAL 323.345,69 346.501,09
INVESTIMENTOS 69.757,56 62453561
DIRETAS (SEGURQS) 0,00 0,00
FLUXQ POSITIVO DOS INVESTIMENTOS 8.099,28 10.386,97
DESPESAS 350.942,65 380.255,61
GESTAOQ DE BENEFICIOS 346.256,31 220.345,23
AUDITORIA CONTABIL 26.205,48 28.995,46
ANALISE/ORGANIZAGAQ E METODOS 224.648,48 28.064,09
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 246434 4.830,33
TRIBUTOS 21.662,30 2241731
TARIFAS BANCARIAS 60.532,12 60.724,98
DESPESAS GERAIS 10.743,59 11.584,94
GESTAQ DE ATIVOS DE INVESTIMENTQS 4686,34 3.293,28
CONSULTORIA CONTABIL 0,00
FUNDO ADMINISTRATIVO PGA (final) 185.355,46 135.095,58
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PARECER ATUARIAL DO PLANO MONGERAL
1. OBJETIVO

O presente Parecer Atuarial atende ao artigo 4°da Instrugao Previc N° 12, de 13 de outubro de 2014, que estabelece
a necessidade deste para a composicao da Demonstracdo Atuarial e tem por finalidade mensurar as Provisées
Matematicas e apurar os resultados do Plano de Beneficios Mongeral — Plano Mongeral, administrado pelo Mongeral
Aegon Fundo de Pensao.

0 Plano Mongeral é estruturado na modalidade de Contribuicao Definida e, portanto, nao possui riscos atuariais
envolvidos. As obrigacGes do plano com seus participantes correspondem aos saldos de conta individualizados
atualizados pela rentabilidade liquida do plano.

Assim, os resultados apurados pela Avaliacao Atuarial, de acordo com o Regulamento e a Nota Técnica Atuarial,
e demonstrados neste documento baseiam-se em levantamento estatistico dos dados cadastrais da populacdo
abrangida, considerando suas caracteristicas financeiras e demograficas e também na legislacao pertinente, que
devem ser objeto de analise e estudo dos Patrocinadores e da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

2. BASE CADASTRAL

A base cadastral com data-base em 31/12/2018 foi submetida a testes de consisténcia julgados necessarios, sendo
a referida base considerada consistente para 0s calculos da Avaliacao Atuarial referente ao exercicio financeiro de
2018. Também foram utilizadas para o presente parecer as informacdes contabeis referentes ao mesmo perfodo.

3. ESTATISTICAS

Participantes Ativos

[tem 2016 2017 2018
Nimero de participantes ativos* 1.177 1.344 1.310
|dade média (anos) 43,25 36,65 37,46
Média da expectativa de vida (anos) 4337 50,18 49,26
Folha de salario mensal (R$) R$ 7.115.457,54 R$ 7.880.834,42 R$ 7.347.297,83
Remuneragdo média (R$) R$ 6.045,42 R$ 5.863,72 R$ 5.608,62

(*) Quantidade contemplam participantes aguardando resgate, BPDs e Autopatracinados.

Percebe-se que a Entidade, no que tange aos participantes ativos no plano, teve um decréscimo no namero de
participantes em 2018 na ordem de 2,53% quando comparado ao ndmero de participantes ativos do ano de 2017.
Houve ainda variagao negativa da folha de salario mensal na ordem de 6,77% e da remuneracao média em 4,35%.

—
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Participantes Assistidos

Nimero de participantes assistidos 3 3 5

|dade média (anos) 58,67 59,67 61,68
Média da expectativa de vida (anos) 28,63 28,33 26,59
Folha de beneficio mensal (R$) R$ 4.842,82 R$ 4.857,62 R$ 16.701,28
Beneficio médio (R$) R$ 1.614,27 R$ 161921 R$ 3.340,26

Durante o exercicio de 2018 foram concedidos dois novos beneficios de prestacao continuada o gue ocasionou
variacdes positivas no valor da folha de beneficio mensal em 243,82% e no beneficio médio em 106,29%.
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4. HIPOTESES ATUARIAIS

Conforme descrito na Resolugao CNPC n® 30, de 10 de novembro de 2018, as hipGteses atuariais podem ser
classificadas como biomeétricas, demograficas, econémicas e financeiras e devem ser adequadas as caracteristicas da
massa de participantes e assistidos e ao regulamento do Plano. Sequem abaixo as hipoteses analisadas na Avaliacao
Atuarial 2018:

a) Taxa Real de Juros: 4,19% a.a.;

b) Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 - F Suavizada 10%;

¢) Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT 2000 - F Suavizada 10%;
d) Crescimento Real de Salarios: 2,48% a.a.; e

e) Indexador do Plano: IPCA - IBGE

Apresentamos através do Parecer Atuarial 12/2018 posicionamento conclusivo acerca das hipoteses atuariais
atualmente adotadas pelo Plano Mongeral. Conforme consta no documento supracitado, todas as hipéteses foram
mantidas com excecdo da taxa de juros que tem como obrigatoriedade a reavaliacao anual.

Para 0 estudo de adequacao da taxa de juros foi realizada uma analise historica de rentabilidade real média do plano,
que esta de acordo com a Politica de Investimentos do Mongeral Aegon Fundo de Pensao, demonstrando que a
expectativa de retorno dos investimentos do plano esta compativel com a taxa de juros minima sugerida como meta
atuarial do plano de beneficios.

A taxa de juros de 4,19% a.a. ira vigorar a partir de 01/04/2019. Como no Plano Mongeral a taxa de juros é utilizada
na concessao e no recalculo dos beneficios realizamos a analise do impacto da alteracao da taxa de juros de 4,38%
a.a. para 4,19% a.a. nos atuais beneficios de prestacao continuada, sendo por prazo determinado a Unica forma
de recebimento que utiliza a taxa de juros em sua formulacao matematica. Considerando a base de assistidos e
pensionistas em dezembro 12/2018, recalculamos seus beneficios considerando as duas taxas de juros e 0s resultados
observados foram uma reducao média de 0,35% nos assistidos, podendo ser amenizada pela rentabilidade do plano,
caso essa supere o indice de referéncia até a data dos respectivos recalculos.

Para enquadramento na nomenclatura padrao adotada pelo Instituto Brasileiro de Atudria - IBA alteramos a nome da
tabua biométrica de AT - 2000 F para AT -2000 F suav. 10%. Destaca-se gue a mudanca nao acarreta qualquer ajuste
da tdbua, nao trazendo assim alteracao para o plano de beneficios.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribuicao Definida (CD), ressaltamos que as hipoteses
atuariais nao sao utilizadas para apuracao das obrigacées do plano de beneficios junto a seus participantes, mas tao
somente para o calculo de rendas mensais, ou seja, sao utilizadas para apuracao do valor do beneficio mensal, quando
de sua concessdo e de seu recalculo anual.

—
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5. REGIME FINANCEIRO E METODOS DE FINANCIAMENTO

Registramos que para a Avaliacao Atuarial do Plano Maongeral, foram utilizados o regime financeiro de Capitalizacao
e o método de Capitalizacao Financeira Individual, com excecao do Beneficio Minimo que utiliza o método de
financiamento agregado. Os compromissos e as obrigacdes na data de avaliagao foram apresentados através das
ProvisGes Matematicas contabilizados nos balancos patrimoniais posicionados em 31/12/2018, sendo a parcela (D
dessas obrigacOes equivalentes, a gualquer momento, ao saldo da Conta Participante acumulado até o momento da
avaliacao.

0 Beneficio Minimo dos participantes ativos foi mensurado através do método de financiamento agregado e seu
custeio é realizado pela patrocinadora.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida (CD), os beneficios de prestacao
continuada devem ter seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta individual mantido em favor do
participante.

6. CUSTEIO DO PLANO

As contribuicoes destinadas ao custeio previdencial do Plano Mongeral serdo vertidas pelos participantes e
patrocinadores na forma prevista no requlamento do Plano.

Os participantes contribuirao com percentual do salario de acordo com a tabela abaixo, observando o valor minimo de
contribuicao.

Faixa Etaria do Participante Percentual Saldrio
Até 29 anos 3,00%
De 30 a 39 anos 3,50%
De 40 a 49 anos 4,00%
De 50 a 59 anos 4,50%
A partir 60 anos 5,00%

A patrocinadora contribuird proporcionalmente a contribuicao do participante de acordo com 0 tempo de servico na
patrocinadora, conforme a tabela abaixo:

Tempo de servico na patrocinadora Percentual Saldrio
Até 9 anos 50,00%
De 10 a 19 anos 100,00%
Acima 20 anos 150,00%

O custeio administrativo definido no orcamento anual serd pago integralmente pela patrocinadora, exceto na hipotese
de que trata o artigo 21 do Regulamento do Plano.

0 custeio do beneficio minimo também é arcado integralmente pelo patrocinador conforme art.20 do requlamento.

—
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7. PROVISOES MATEMATICAS

Segue abaixo a estrutura contdbil resumida das Provisoes Matematicas do Plano Mongeral, em 31/12/2017 e em
31/12/2018, data-base da presente Avaliacdo Atuarial:

CONTA DESCRICAO 2017 2018

231 Patrimanio de Cobertura do Plano R$ 45.279.556,96 R$51.935.422,60
2311 Provisdes Matematicas R$ 44.305.150,27 R$50.871.117,94
2.3.1.101 Beneficios Concedidos R$ 495.715,12 R$ 1.480.827,68
2.3.1.1.01.01 Contribuicao Definida R$ 495.715,12 R$ 1.480.827,68
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado R$ 0,00 R$ 0,00

2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder R$ 43.809.435,15 R$ 49.390.290,26
2.3.1.1.02.01 Contribuicdo Definida R$ 43.666.111,22 R$ 49.214.628,88
2.3.1.1.02.01.01 Patrocinador R$ 15.702.979,54 R$17.157.365,17
2.3.1.1.02.01.02 Participantes* R$ 27.963.131,68 R$ 32.057.263,71

2.3.1.1.02.02

Beneficio Definido Estruturado

R$ 143.323,93

R$ 175.661,38

2.3.1.1.02.02.01

VABF - Beneficio Minimo

R$ 1.160.999,70

R$ 175.661,38

2.3.1.1.02.02.02 VACF - Beneficio Minimo -R$ 1.017.675,77 R$ 0,00
2312 Equilibrio Técnico R$ 974.406,69 R$ 1.064.304,66
2.3.1.201 Resultados Realizados R$ 974.406,69 R$ 1.064.304,66
23120101 Superavit Técnico Acumulado R$ 974.406,69 R$ 1.064.304,66
2.3.1.201.01.01 Reserva de Contingéncia R$ 35.830,98 R$ 35.132,28
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo do Plano R$ 93857571 R$ 1.029.172,38
23.2 Fundos R$ 3.897.886,44 R$ 2.327.377,95
2321 Fundos Previdenciais R$ 3.762.790,86 R$ 2.142.022,49
2.32.101 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar R$ 3.762.790,86 R$2.020.761,99
232102 Revisdo de Plano R$ 0,00 R$ 121.260,50
2322 Fundos Administrativos R$ 135.095,58 R$ 185.355,46

0 percentual que o montante da provisao de Beneficio a Conceder representa em relacao as provisoes matematicas
passou a ser de 97,09% em funcgao das concessdes aposentadoria e pensao por morte, juntamente com consumo do
saldo por parte dos assistidos.

0 patrimonio de cobertura no exercicio de 2018 aumentou em 14,70%, com relacdo ao encerramento do exercicio
2017 Atualizando o patrimonio de cobertura observado no encerramento da avaliacao de 2017 pelo IPCA acumulado
no ano de 2018 terlamos um valor 10,55% menor do que o observado em 2018, se atualizarmos o patrimonio de
cobertura pelo indice de referéncia do plano (IPCA + 4,38% a.a.) teriamos um resultado inferior em 7,96% com relacao
a0 apresentado no encerramento deste exercicio.

0 superavit do Plano Mongeral é composto pelos resultados da rentabilidade anterior e pela variagao da provisao do
Beneficio Minimo, e encerrou 0 ano de 2018 com 9,23% superior ao final do exercicio anteriar.

Foi realizada uma reavaliacao da Provisao Matematica referente ao Beneficio Minimo considerando a projecao de
salarios conforme a premissa de crescimento real dos salarios apresentada pela patrocinadora, sendo o VABF (Valor
Atual do Beneficio Futuro) o valor presente atuarial dos encargos calculados para os participantes elegiveis ao
beneficio minimo na data de aposentadoria estimada.
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0 valor presente atuarial apresentado se mostrou inferior ao superavit técnico acumulado no plano, demonstrando
desta forma ndo ser necessaria a cobranca de novas contribuicdes referentes ao beneficio minimo ao patrocinador.

0 valor do ajuste de precificacao, disposto na Resolucao CNPC 30/2018, corresponde a diferenca entre o valor dos
titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacao atuarial, e o valor contabil desses
titulos. Anteriormente a destinacao do superavit, o valor do ajuste de precificagao negativo sera deduzido da reserva
especial, para fins de calculo do montante a ser destinado.

Ressalte-se que o ajuste esta restrito aos titulos piblicos federais atrelados a indice de precos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento cujos prazos e montantes de recebimento de principal e juros sejam
iguais ou inferiores aos prazos e montantes de pagamentos de beneficios gue tenham seu valor ou nivel previamente
estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutencao.

0 Plano de beneficios MONGERAL nao registrou investimentos em titulos plblicos federais atrelados a indices de
precos classificados na categoria de titulos mantidos até o vencimento na data base de 31/12/2018.

0 Plano Mongeral encerrou os exercicios de 2015, 2016 e 2017 com reserva especial. De acordo com §4° do artigo 21
da Resolucao CNPC 30/2018, deve ser integralmente destinado o valor apurado a titulo de reserva especial ha mais
de trés exercicios. Desta forma em 31/12/2018 foi constituido fundo previdencial para alocagao do valor de reserva
especial comum aos trés altimos exercicios no montante de R$121.260,50, sendo necessaria, no decorrer do exercicio
de 2019, a tramitacao e aprovacao pelos 6rgaos competentes do plano de distribuicao de superavit.

8. CONCLUSAO

0 Plano Mongeral, administrado pelo Mongeral Aegon Fundo de Pensao, avaliado em funcao dos regimes financeiros,
métodos de financiamento atuarial e hipoteses atuariais anteriormente descritos, apresentou em 31/12/2018
resultado de superavit técnico.

A Provisao Matematica referente ao Beneficio Minimo foi reavaliada considerando nova critério técnico, ocasionando
reducao do Valor Atual dos Beneficios Futuros contabilizado, comparado ao exercicio de 2017. Portanto, conforme
os resultados apresentados, recomendamos a suspensao das contribuicdes patronais gue custeavam o beneficio
minimo, uma vez que o patriménio de cobertura do plano apresentou-se suficiente para o cumprimento das obrigagoes
referentes a esse beneficio no plano.

Para cumprimento no disposto do §4° do artigo 21 da Resolucao CNPC 30/2018, foi constituido Fundo Previdencial
para Revisao de Plano, sendo necessaria a tramitacao e aprovacao pelos 6rgaos competentes do plano de distribuicao
de superavit no decorrer do exercicio de 2019.

Rio de Janeiro, 25 de marco de 2019.

Tatiana Cardoso Guimaraes da Silva Arthur de Araujo Godinho Luzia
Atuario MIBA - 1.042 Atuario MIBA - 2.353
Mongeral Aegon Administracao de Beneficios Mongeral Aegon Administracao de Beneficios
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DEMONSTRACOES CONTABEIS CONSOLIDADAS DO MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ

MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Balancos patrimoniais consolidados em 31 de dezembro

(Em milhares de reais)
2018 2017 2018 2017

Ativo Passivo
Disponivel 859 444 Exigivel operacional 607 352
Gestao previdencial 285 341
Realizavel 86.511 78.670 Gestao administrativa 10 11
Gestao previdencial 383 385 Gestao Investimentos 312 0
Gestao administrativa 2 2
Patriménio social 86.763 78.762
Patriménio de cobertura do plano 84.264 74.748
Investimentos (Nota 4) 86.126 78.283 Provisdes matematicas (Nota 5) 82.868 73.726
Titulos publicos 2.864 8.677 Beneficios concedidos 17.322 15.598
Fundos de investimentos 83.262 69.606 Beneficios a conceder 65.546 58.210
() ProvisGes Matematicas a Constituir 0 -82
Equilibrio técnico 1.396 1.022
Resultados realizados 1.396 1.022
Superdvit/Déficit técnico acumulado 1.396 1.022
Fundos (Nota 6) 2499 4014
Fundos previdenciais 2227 3.820
Fundos administrativos 272 194
Total do ativo 87.370 79.114 Total do passivo 87.370 79.114

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.




Plano de Beneficios Mongeral

MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

DEMONSTRACOES CONSOLIDADAS DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL

Exercicios findos em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2018 2017 Variacao (%)
A) Patriménio social - inicio do exercicio 78.762 66.205 18,97
1. Adigoes 16.161 19.988 -19,15
Contribuic@es previdenciais 9.033 11.239 -19,63
Resultado positivo liquida dos investimentos - gestao previdencial 6.485 8.131 -20,24
Receitas administrativas 630 602 4,65
Resultado pasitivo liquido dos investimentos - gestdo administrativa 13 16 -18,75
2. Destinacgoes -8.160 -7.431 9,81
Beneficios -7.595 -6.856 10,78
Despesas administrativas -565 -575 -1,74
3. Acréscimo no ativo liquido (1+2) 8.001 12.557 -36,28
Provisdes matematicas 9.144 11616 -21,28
Superavit técnico do exercicio 372 708 -47,46
Fundos previdenciais -1.593 189 -942,86
Fundos administrativos 78 43 81,4
B) Patriménio social - final do exercicio (A+3) 86.763 78.762 10,16

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis.
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras
Mongeral Aegon Fundo de Pensao - Sociedade de Previdéncia Privada

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da Mongeral Aegon Fundo de Pensao - Sociedade de Previdéncia Privada
(“Entidade”), que compreendem o balanco patrimonial consolidado (representado pelo somatario de todos os planos
de beneficios administrados pela Entidade, aqui denominados de consolidado, por definicao da Resolucao CNPC no.
8 e alteracoes posteriores) em 31 de dezembro de 2018 e as respectivas demanstraces consolidadas da mutacao
do patrim6nio social e do plano de gestao administrativa, e as demonstracoes individuais por plano de beneficios
que compreendem a demonstracao da mutacao do ativo liquido, do ativo liquido e das provisdes técnicas dos planos
de beneficios para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opiniao, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos 0S aspectos
relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da Mongeral Aegon Fundo de Pensao - Sociedade de

Previdéncia Privada e individual por plano de beneficios em 31 de dezembro de 2018 e o desempenho consolidado
e por plano de beneficios de suas operacdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na secao a sequir, intitulada
‘Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis”. Somos independentes em relacao
3 Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no C6digo de Etica Profissional do Contador
e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da Administracao e da governanca pelas demonstragdes contabeis

A Administracao da Entidade é responsavel pela elaboracao e adeguada apresentacao das demanstracoes contabeis
de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades requladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC), e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir
a elaboracao de demonstracoes contabeis livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro.

Na elaboracdo das demonstraces contabeis, a Administracao é responsavel pela avaliacao da capacidade de a

Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, 0s assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboracao das demanstracoes contabeis, a nao ser que a Administracao

—
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pretenda liguidar a Entidade ou cessar suas operacdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sao aqueles com responsabilidade pela supervisao do processo de
elaboracao das demonstracoes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées contabeis

Nossos objetivos sao obter sequranca razoavel de que as demonstracdes contdbeis, tomadas em conjunto, estao
livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opiniao. Seguranca razoavel € um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distorces relevantes existentes. As distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decis6es economicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

* |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracoes contdbeis, independentemente
se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais
riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opiniao.

O risco de nao deteccao de distorcao relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacao, omissao ou
representacoes falsas intencionais.

* Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias, mas nao com o objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade.

* Avaliamos a adequacao das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacoes feitas pela Administracao.

* Concluimos sobre a adequacao do uso, pela Administracao, da base contabil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagao a eventos ou condicoes
que possam levantar dlvida significativa em relacao a capacidade de continuidade operacional da Entidade.
Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencao em nosso relatério de auditoria
para as respectivas divulgagoes nas demonstracoes contabeis ou incluir modificacao em nossa opiniao, se as
divulgacoes forem inadeguadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas
até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condicoes futuras podem levar a Entidade a nao mais se
manter em continuidade operacional.

* Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contedido das demonstracGes contabeis, inclusive as
divulgacoes e se essas demonstracdes contdbeis representam as correspondentes transacdes e 0s eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentacao adeguada.
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Comunicamo-nos com 0s responsdaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatacoes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas
nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 29 de marco de 2019.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal do Mongeral Aegon Fundo de Pensdo, no cumprimento de suas
AtribuicOes estatutdrias, depois de terem examinado o Balanco Patrimonial Consolidado — BP,
a Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social — DMPS, a Demonstracdo da Mutagao do
Ativo Liquido — DMAL por plano de beneficio previdencial, a Demonstracao do Ativo Liguido —
DAL por plano de beneficio previdencial, a Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa
— DPGA (consolidada), a Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de beneficios — DPT, as
Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis consolidadas; o Parecer do Atudrio e o Parecer
dos Auditores Independentes, todos relativos ao exercicio de 2018, sao de opiniao de gue tais
documentos merecem aprovagao.

i

Rio de Janeiro, 29 de miarco de 2019. /)/)
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO COM APROVACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Os membros do Conselho Deliberativo da Mongeral Aegon Fundo de Pensao, no cumprimento de
suas atribuicOes legais e estatutarias e de acordo com as instrucoes da Superintendencia Nacional
de Previdéncia Complementar (PREVIC), manifestam sua aprovacao as Demonstracdes Contabeis
relativas ao encerramento do exercicio social de 2018, apos procederem ao exame dos documentos
previstos nos normativos requlatorios vigentes, quais sejam: o Balanco Patrimonial Consolidado
— BP, a Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social — DMPS, a Demonstracao da Mutagao
do Ativo Liquido — DMAL por plano de beneficio previdencial, a Demonstracao do Ativo Liquido
— DAL por plano de beneficio previdencial, a Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa
— DPGA (consolidada), a Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de beneficios — DPT, as
Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis consolidadas; o Parecer do Atudrio e o Parecer
dos Auditores Independentes, bem como a manifestacao da Diretoria Executiva e o Parecer do
Conselho Fiscal, pela aprovacao das Demonstracoes Contabeis do exercicio findo em dezembro de
2018, manifestam a sua opinido de gue tais documentos merecem aprovagao.

Rio de Janeiro, 29 de margp de 2019.

= ' Cnns:;hefra {Presidente)

Marcia Gomes Mota Lagrotta
Conselheira (Secretdria)
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DESPESAS CONSOLIDADA DO MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
DEMONSTRACOES DO PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADAS

Exercicios findos em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2018 2017 Variacao (%)
A) Fundo administrativo do exercicio anterior 194 151 28,48
1. Custeio da gestao administrativa 643 618 4,05
1.1. Receitas 643 618 4,05
Custeio administrativo da gestao previdencial 518 500 36
Custeio administrativo dos investimentos 112 102 9.8
Resultado positivo liquido dos investimentos 13 16 -18,75
2. Despesas administrativas -565 -575 -1.74
2.1. Administragdo previdencial -454 -473 -4,02
Treinamentos, congressos e semindrios -4 -7 -42,86
Servicos de terceiros -402 -420 -4,29
Despesas gerais -17 -17 0
Tributos -31 -29 6.9
2.2. Administracao dos investimentos -111 -102 8,82
Servicos de terceiras -107 -97 10,31
Tributos -4 -5 -20
6. Sobra da gestdo administrativa (1+2) 78 43 814
7. Constituicao do fundo administrativo (6) 78 43 814
B) Fundo administrativo do exercicio atual (A+7) 272 194 40,21

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.
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POLITICA DE INVESTIMENTOS 2018 - 2022
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ
1. INTRODUCAO:

Este documento estabelece as bases sobre as quais os ativos da MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAOQ poderdo
ser investidos no intervalo de 2018 a 2022.

Esta Politica de Investimentos foi elaborada pela Diretoria Executiva com o intuito de viabilizar a continuidade do
gerenciamento prudente e eficiente de seus ativos num harizonte de longo prazo sempre visando preservacao de
capital, tolerancia a risco, liquidez compativel com as obrigacGes, custos razodveis e maximizacao do retorno, que
submente a aprovacao do Conselho Deliberativo da Entidade. Fica sob responsabilidade do Conselho Fiscal o efetivo
controle da gestao da Entidade.

Os investimentos descritos neste documento levaram em conta as diretrizes que regem as aplicag6es dos recursos
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), de acordo com a Resolucao CMN n® 3.792, Resolucéo
Bacen 4.449, Resolucao CGPC 04, Resolugao CGPC 07, Instrugdes Previc 02 e 06, e suas alteracdes e restricoes
especificas avaliadas.

2. PREMISSAS BASICAS:

A MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ administra planos de beneficios para diversos grupos de participantes e
instituidores, com independéncia patrimonial. Por congregar mais de um instituidor e patrocinador, a MONGERAL
AEGON FUNDO DE PENSAOQ &, também, qualificada como fundo multinstituido e multipatrocinado.

Conforme estabelecido pelo Capitulo V, Artigo 16, § 3° da Resolucao CMN n® 3.792, a Politica de Investimentos
deve minimamente mencionar 0s sequintes itens:

. a alocagao de recursos e os limites por segmento de aplicacao;

II. os limites por modalidade de investimento, se estes forem mais restritivos gue os estabelecidos nesta
Resolucao;

lll. 3 utilizacao de instrumentos derivativos;

IV. a taxa minima atuarial ou os indices de referéncia, observando o regulamento de cada plano de beneficios;
V. a meta de rentabilidade para cada segmento de aplicagdo;

VI. a metodologia ou as fontes de referéncia adotadas para aprecamento dos ativos financeiros;

VII. a metodologia e os critérios para avaliacdo dos riscos de crédito, de mercado, de liguidez, operacional, legal
e sistémico: e

VIII. a observancia ou nao de principios de responsabilidade social;
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Esta politica de investimentos, assim como a estratégia de gestao, foi elaborada com base na especificacao e
quantificacdo dos objetivos, restricges e preferéncias da MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO.

Na implementacdo desta politica, a MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO aplica parte de seus recursos em ativos
de renda fixa, lastreados em juros e inflacao, parte em renda variavel, diversificados entre fundos de investimento
em acoes (FIA) de gestores previamente aprovados e Fundos de indice (ETF), parte em investimentos estruturados,
tais como fundos multimercados também de gestores previamente aprovados, além de investimentos no exteriar,
através de ativos emitidos no exterior pertencentes a carteiras de fundos constituidos no Brasil, observada a
requlamentacao estabelecida pela CVM. Essas aplicagdes sao escolhidas respeitando os objetivos definidos nesta
politica de investimentos e as restri¢des legais existentes.

A MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO atualmente compreende seis planos de beneficios, além do Plano de
Gestao Administrativa (PGA). Sao eles:

I. Plano de Beneficio Mongeral

II. Plano de Beneficio N° 03

I1l. Plano de Beneficios ContabilPrev
IV. Plano de Beneficios AbepomPrev
V. Plano de Beneficias TecPrevi

VI. Plano de Beneficios PreviTran

Todos os planos administrados pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ sdo da modalidade de Contribuicao
Definida, com excecao do Plano 03, cuja modalidade é Contribuicao Variavel. Nesta estrutura, a diferenciacao das
estratégias de gestdo de recursos respeita as caracteristicas da modalidade e da fase em gue estao compreendidos
cada um dos Planos de Beneficios. O Plano de Beneficio Mongeral, o Plano de Beneficio N°® 03, o Plano de Beneficios
AbepomPrev e o Plano de Beneficios PreviTran estao distribuidos em duas fases: a Fase de Acumulagao de

Recursos e a Fase de Concessao de Beneficios. Ja os planos ContabilPrev e TecPrevi compreendem apenas a Fase de
Acumulacao de Recursos.

0 Plano de Beneficio N° 03 esta fechado para a entrada de novos participantes e possui praticamente todos 0s seus
participantes em Fase de Beneficio. Os que ainda estao em Fase de Acumulacao ja estao bem proximos de migrar
para a Fase de Beneficio. Sendo assim, devido a essa excepcionalidade, os recursos da Fase de Acumulacao do Plano
de Beneficio N°® 03 serao alocados como recursos da Fase de Beneficio, priorizando a preservacao de capital para
esses participantes e reduzindo a exposicao ao risco.

A precificacao dos ativos é realizada pela BNY Mellon Servicos Financeiros, que atua como Administrador Fiduciario.
As técnicas e parametros adotados sequem normas legais e requlamentares estabelecidas e procedimentos
comumente aceitos. E utilizado o preco de mercado, fornecido por fonte auditével e transparente, sempre que
possivel. Nos casos em gue nao exista um nivel minimo de representatividade, por falta de liquidez ou por algum
evento incomum de mercado, ou na auséncia de fonte auditavel consensual, sera aplicada uma metodologia que
consiste na obtencao de um Preco Indicativo de Mercado .

A Carteira de investimentos utilizada pela MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO para absorver e agregar o seu
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portfolio terd a gestao realizada pela Mongeral Aegon Investimentos — MAl e a custodia de seus ativos no Banco
Bradesco, instituicoes credenciadas pela Comissao de Valores Mobiliarios — CVM, para realizarem esses servicos.

Sendo assim, a MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ serd responsavel pela consolidacao das informacGes para
envio a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

3. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Segundo o Instituto Ethos de Responsabilidade Social Empresarial, a empresa socialmente responsdvel € a que
possui a capacidade de ouvir os interesses das diferentes partes (acionistas, funcionarios, prestadores de servico,
fornecedores, consumidores, comunidade, governo e meio-ambiente) e de tentar incorpora-los no planejamento de
suas atividades, buscando considerar as demandas de todos e nao apenas dos acionistas ou proprietarios.

A MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAD, além de ser uma entidade socialmente responsavel, pelo compromisso

e respeito que dispensa nas relagdes com colaboradores, fornecedores, parceiros, participantes, patrocinadores e
instituidores, credores, comunidade, governo e meio ambiente, ao selecionar seus parceiros busca a observancia dos
principios de responsabilidade socioambiental e compromisso com suas partes relacionadas.

A MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO aplica os recursos da Entidade buscando maximizar a rentabilidade dos
ativos considerando os fatores de risco, sequranca, solvéncia e liquidez, observando as melhores praticas do ponto
de vista da responsabilidade socioambiental em empresas ou na implantacao de projetos/empreendimentos, que
minimizem os efeitos nocivos sobre o meio ambiente e a sociedade, e que gerem rentabilidade compativel com as
caracteristicas do investimento, assim entendidos agueles que criam valor para todas as partes envolvidas.

1 Metodologia de precificacdo da BNY Mellon Servicos Financeiros

ﬁ
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4. COMPOSICAO DO PORTFOLIO

Na composicado do portfélio de investimentos dos Planos de Beneficios, a MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ
considera a fase em que 0 participante se encontra, priorizando uma gestao de recursos com foco na maximizacao
da rentabilidade, com um nivel de risco confortavel. No Plano de Gestao Administrativa (PGA) os recursos sao
integralmente aplicados em renda fixa.

Pelo critério de segregacao do objetivo de investimento em cada um dos Planos (Fase de Acumulacdo versus Fase de
Concessao de Beneficios), estes recursos deverao ser divididos da sequinte forma:

4.1. Fase de Acumulacao

A alocacao estratégica dos recursos durante a Fase de Acumulacao esta dividida em quatro classes de ativos: Renda
Fixa, Renda Variavel, Investimentos Estruturados e Investimentos no Exterior, podendo realizar operacdes com
derivativos.

A distribuicao dos recursos entre as classes de ativos é feita conforme o fluxograma abaixo:

FASE DE ACUMULACAO

RENDA FIXA INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS

Benchmark: VARIAVEL ESTRUTURADOS
CDI/IPCA Benchmark: Benchmark:
1BrX oI

NO EXTERIOR
Benchmark:
MSCI Global Index

Considerando o perfil da carteira, 0s objetivos de retorno e a tolerancia a risco a MONGERAL AEGON FUNDO
DE PENSAQ acredita que estratégias baseadas em “timing” de mercado representam um risco elevado que, no
longo prazo, nao é recompensado pelo retorno auferido. Dessa forma, a gestao dos recursos serd pautada pela
manutencao desta alocacao, obtida através de rebalanceamentos constantes do portfélio de investimentos.

Na sequéncia, fazemos uma descricao dos veiculos de investimento utilizados para o cumprimento deste mandato,
segmentados por seus respectivos benchmarks:

ﬁ



4.1.1. Segmento Renda Fixa:
a) Benchmark CDI
* Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa.

* Titulos Publicas Federais: Pré Fixado e Pds Fixado.

e Titulos Privados: empresas financeiras e nao financeiras.

b) Benchmark IPCA
* (Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa.

* Titulos Publicas Federais: Pds Fixado.

e Titulos Privados: empresas financeiras e nao financeiras.

4.1.2. Segmento Renda Variavel:
a) Benchmark IBrX

* Cotas de Fundos de Investimento em Acdes.

* Cotas de Fundos de Indice (Exchange Trade Fund — ETF).

4.1.3. Segmento Investimentos Estruturados:
a) Benchmark CDI

* Cotas de Fundos de Investimento Multimercados.

4.1.4. Segmento Investimentos no Exterior:

a) Benchmark MSCI Global Index

Plano de Beneficios Mongeral

* Ativos emitidos no exterior pertencentes as carteiras de fundos constituidos no Brasil.
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4.2. Fase de Concessao de Beneficios

A medida que cada participante atinge 0s pré-requisitos necessarios para a aposentadoria e solicita o recebimento
de seu beneficio, a reserva técnica acumulada por este, durante a fase de atividade, é transferida para os
investimentos destinados a fase de beneficios.

Conjugando as simulagdes do passivo atuarial com a constante analise dos ativos de longo prazo disponiveis no
mercado financeiro, busca-se a implementacao de estratégias de Asset Liability Management (ALM) para os recursos
destinados a cobertura dos beneficios concedidos, com o objetivo de garantir a solvéncia financeira e econémica de
cada um dos planos de beneficios ao longo do tempo.

Os recursos que compdem o portfolio da Fase de Concessao de Beneficios sao alocados integralmente em ativos de
Renda Fixa com benchmark em IPCA, CDI ou Selic.

A distribuicao dos recursos é feita conforme o fluxograma abaixo:

FASE DE BENEFiCIOS
|

RENDA FIXA

JUROS

INFLACAO
Benchmark:
(CDI/SELIC

Benchmark:
IPCA
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4.2.1. Segmento Renda Fixa:
a) Benchmark CDI
* Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa.
* Titulos Publicos Federais: Pré Fixado e Pas Fixado.

e Titulos Privados: empresas financeiras e nao financeiras.

b) Benchmark IPCA
* (otas de Fundos de Investimento Renda Fixa.
e Titulos Publicas Federais: Pas Fixado.

e Titulos Privados: empresas financeiras e nao financeiras.

5. DIRETRIZES DE GESTAO DO PORTFOLIO GLOBAL

Consideramos a definicao da alocagao estratégica de recursos de suma impaortancia e diversos estudos mostram gue
mais de 90% da variabilidade dos retornos de carteiras de investimento no longo prazo é proveniente desta decisao
de alocacao.

Os recursos dos Planos deverao ser divididos entre as classes de ativos, definidas pela Fase em que o participante se
encontra, respeitando o limite de alocagao em cada um dos veiculos de investimento, conforme definido a sequir:

5.1. Limites de Alocacao - Fase de Acumulacgao

a) No Segmento de Renda Fixa o limite para alocacao sera de 50% a 100% do portfclio, respeitando os sequintes
limites individuais:

* De 0% a 85% em Titulos Publicos Federais, com variacdo atrelada a taxa de juros.

* De 0% a 60% em Titulos Publicos Federais, com variacao atrelada a indices de precos
* De 0% a 50% em Titulos Privados, com variacao atrelada a taxa de juros.

* De 0% a 20% em Titulos Privados, com variacao atrelada a indices de precos.

* De 0% a 85% em Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa com benchmark CDI.

* De 0% a 60% em Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa com benchmark IPCA.
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b) No Segmento de Renda Varidvel o limite para alocacao sera de 5% a 30% do portfolio, respeitando os
seguintes limites individuais:

* De 0% a 30% em Cotas de Fundos de Investimento em Acges.

* De 0% a 30% em Cotas de Fundos de Indice atreladas a indices de acdes (IBrX).

c) No segmento de Segmento Investimentos Estruturados o limite para alocacao sera de 0% a 10% do portfolio,
respeitando os seguintes limites individuais:

* De 0% a 10% em Cotas de Fundos de Investimento Multimercado.

d) No segmento de Segmento Investimentos no Exterior o limite para alocacao sera de 0% a 10% do portfolio,
respeitando os sequintes limites individuais:

* De 0% a 10% em ativos emitidos no exterior pertencentes a carteiras de fundos constituidos no Brasil, com
variacao atrelada a indice de acGes (MSCI Global Index).

5.2. Limites de Alocacao - Fase de Beneficio

a) No segmento de Segmento Renda Fixa o limite para alocacao sera de 100% do portfélio, respeitando os
seguintes limites individuais:

* De 0% a 30% em Titulos Publicos Federais, com variacdo atrelada a taxa de juros.

* De 0% a 100% em Titulos Pablicos Federais, com variacdo atrelada a indices de precos.
* De 0% a 30% em Titulos Privados, com variacao atrelada a taxa de juros.

* De 0% a 50% em Titulos Privados, com variacao atrelada a indices de precos.

* De 0% a 30% em Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa com benchmark CDI.

* De 0% a 100% em Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa com benchmark IPCA.
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6. ANALISE DE CENARIOS MACROECONGMICOS

A MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAD considera que utilizar uma instituicdo especializada para realizar a
gestdo de recursos de terceiros seja a melhor maneira de chegar a uma relagdo 6tima entre risco e retorno para 0s
investimentos dos recursos de seus planos de beneficios.

Fica a cargo do gestor a escolha dos ativos que irao compor a carteira dos planos de beneficios, sempre levando em
consideracao os limites e parametros impostos pela Resolucao CMN n°® 3.792, de 24 de setembro de 2009 (assim
como possiveis alteracdes posteriores) e na presente Politica de Investimentos.

Além da escolha dos ativos, o gestor é o responsavel pela avaliacao dos cendrios macroecondmicos de curto, médio
e longo prazo, necessarios para a construcao do portfolio e controle de risco. Estas andlises, em conjunto com a
implementacao das estratégias de investimento, buscam viabilizar o gerenciamento prudente e eficiente dos ativos
da MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO.

0 quadro a sequir contém as projecoes macroeconémicas utilizadas na construcao do portfélio de investimentos:

Projecdes Indicadores Macroeconémicos

Ano Bolsa (DI IPCA IGP-M
2018 12,25% 6,90% 4,02% 4,39%
2019 13,28% 7,8%% 4,25% 4,28%
2020 13,28% 7,89% 4,00% 4,00%
2021 13,28% 7,8%% 4,00% 4,00%
2022 13,28% 7,89% 4,00% 4,00%

Fontes: Banco Central e Mongeral Aegon Investimentos
Focus: 03/11/2017
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7. GERENCIAMENTO DOS RISCOS

Gerenciamos a exposicao a riscos através de uma estrutura especializada e da utilizacao de ferramentas de
monitoramento especificas.

Com ferramentas utilizadas para minorar o risco da alocacao dos recursos financeiros, das oscilagoes e volatilidade
do mercado financeiro, da dinamica do passivo atuarial e também para dar suporte as decisoes de investimento,
dividimos em sete grupos de risco:

7.1. Risco de Mercado

Risco de perdas em decorréncia de oscilagoes de variaveis economicas e financeiras, tais como taxas de juros, taxas
de cambio, preco das aces e de commodities.

Como ferramentas utilizadas para minimizar os riscos da alocagao dos recursos, das oscilagées e volatilidade
do mercado financeiro, da dinamica do passivo atuarial e também para dar suporte as decisoes de investimento,
podemos citar:

a) VaR: utilizado para gerenciar os riscos financeiros em situacées de normalidade de mercado, medindo a
perda maxima esperada de uma carteira de investimentos num determinado horizonte de tempo.

0 quadro a sequir exibe as principais premissas e parametros utilizados no cdlculo do VaR, assim como o
limite considerado adequado para a carteira.

Premissas Parametros

Modelo Paramétrico
Distribuicao Normal
Intervalo de Confianca 97,50%
Volatilidade EWMA
Lambda Padrao 94,00%
Amostra 252
Composicao dos Retornos Continuo
Limite 0,30%

b) Stress Test: complementam as estimativas de exposicao ao risco de mercado, considerando cenarios
adversos ou crises histdricas de grande impacto no mercado financeiro.
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7.2. Risco de Contraparte

Risco da contraparte nao cumprir com a obrigagao contratada através de uma operacao de crédito, tais como (DB,
Letra Financeira, Debénture, Nota Promissoria, FIDC, ou qualguer outro tipo de operacao crédito.

Serao selecionados para compor a carteira de crédito apenas ativos classificados como “Grau de Investimento”, por
pelo menos uma das sequintes agéncias de classificacao de risco: Standard & Poor's, Moody's e Fitch.

Abaixo a tabela com os ratings atualmente classificados como “Grau de Investimento” por cada uma das agéncias.
Caso a referéncia do patamar minimo de “Grau de Investimento” seja modificado, passara a valer, automaticamente,
como classificagao minima o novo patamar definido pela respectiva agéncia.

(lassificacao Fitch Moody's S&P LF Rating
Prime AAA(bra) Aaa.br brAAA AAA
AA+(bra) Aal.br brAA+ AA+
Grau elevado AA(bra) Aa2.br brAA AA
AA-(bra) Aa3.br brAA- AA-
A+(bra) Albr brA+ A+
Grau médio A(bra) A2.br brA A
A-(bra) A3.br brA- A-
BBB+(bra) Baal.br brBBB+ BBB+
Grau baixo BBB(bra) Baa2.br brBBB BBB
BBB-(bra) Baa3.br brBBB- BBB-

7.3. Risco de Liquidez

Relaciona-se com o descasamento de fluxos financeiros de ativos e passivos e seus reflexos sobre a capacidade
financeira da instituicao em abter ativos e honrar suas obrigagoes.

Para mitigar esse risco a MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ mantém suas aplicacdes em investimentos com
bastante liquidez para minimizar a possibilidade de descasamento da carteira de investimentos em relacao aos
passivos, levando-se em consideracao a duracao média, indexadores e fluxos de pagamento.

7.4. Risco Legal

Refere-se a possibilidade de perdas decarrentes de multas, penalidades ou indenizacdes resultantes de acoes de
6rgaos de supervisao e controle, bem como perdas decorrentes de decisoes desfavoraveis em processos judiciais ou
administrativos.

0 acompanhamento da legislacao aplicdvel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC é realizado
pela MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAD constantemente e visa mensurar e quantificar a conformidade legal
de todas as carteiras de investimento. O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado — AETQ é responsavel
pelo monitoramento da aderéncia dos ativos integrantes das carteiras de investimento em relacao a legislagao
aplicavel.
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7.5. Risco Operacional

Refere-se a possibilidade de ocorréncias de perdas resultantes de falha, deficiéncia ou inadequacao de processos
internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos. Essa definicao inclui o risco legal associado a inadequagao
ou deficiéncia em contratos firmados pelo conglomerado, bem como as sancGes em razao de descumprimento

de dispositivos legais e as indenizacGes por danos a terceiros decorrentes das atividades desenvolvidas pelo
conglomerado.

Os processos operacionais sao monitorados e avaliados constantemente objetivando a identificacao de riscos
intrinsecos as operacoes desenvolvidas pela gestao dos investimentos.

7.6. Risco Sistémico

O risco de perdas em virtude de dificuldades financeiras de uma ou mais instituicdes que provoguem danos
substanciais a outras, ou ruptura na conducao operacional de normalidade do Sistema Financeiro Nacional - SFN.

Visando mitigar ao maximo o risco sistémico a MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ procura obter a melhor
diversificacao entre o0s varios setores da atividade econoémica, de modo a ter uma exposicao de risco bem
diversificada entre os setores, para que possa mitigar 0s impactos de eventuais crises em algum segmento.
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8. QUADROS RESUMO

8.1. Plano de Beneficio Mongeral

8.1.1. Fase de Acumulacao:

Alocacao de Recursos - . - ‘ Meta de
S — Limite Inferior (%) Limite Superior (%) Meta de Alocagdo Rentabilidade Benchmark
RENDA FIXA 50% 100% 72% 8,15% DI/ IPCA
Juros 20% 85% 37% 6,90% )]
Titulos Publicos Federais 0% 85%
Titulos de Companhias Abertas 0% 50%
Titulos de Instituicdes Finaceiras 0% 50%
Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa 0% 85%
Inflacao 10% 60% 35% 9,46% IPCA
Titulos Publicos Federais 0% 60%
Titulos de Companhias Abertas 0% 20%
Titulos de Instituicdes Finaceiras 0% 20%
Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa 0% 60%
RENDA VARIAVEL 5% 30% 20% 12,25% IBrX
Cotas de Fundos de Investimento em Acdes 0% 30%
Cotas de Fundos de indice (ETF) 0% 30%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADQS 0% 10% 5% 8,28% )]
Cotas de Fundos de Investimento Multimercado 0% 10%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0% 10% 3% 15,00% MSCI Global Index
Cotas de Fundos de Investimen‘Fo constlit.ufdos no Bra;il, 0% 10%
compostos com ativos emitidos no exterior
IMOVEIS 0% 0% - - -
OPERACOES COM PARTICIPANTES 0% 0% - - -
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8.1.2. Fase de Beneficio:

Alocacdo de Recursos Meta
Limite Inferior (%)  Limite Superior (%)  Meta de Alocagao Benchmark
Segmentos e Carteiras de Aplicacao) Atuarial
RENDA FIXA 0% 100% 100%
Juros 0% 30% 0% ol
Titulos Publicos Federais 0% 30%
Titulos de Companhias Abertas 0% 30%
Titulos de Instituicdes Finaceiras 0% 30%
Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa 0% 30%
IPCA +3,0%
Inflacao 70% 100% 100% IPCA
Titulos Publicos Federais 0% 100%
Titulos de Companhias Abertas 0% 50%
Titulos de Instituicdes Finaceiras 0% 50%
Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa 0% 100%

8.1.3. Plano de Gestdo Administrativa (PGA)

Alacaci de Reclrsos Limite Inferior (%) Limite Superior (%) Meta de Alocagao Meta Qe Rentabic Benchmark
(Segmentos e Carteiras de Aplicacao) idade
RENDA FIXA
Juros 0% 100% 100% 6,90% DI
Titulos Publicos Federais 0% 100%
Titulos de Companhias Abertas 0% 50%
Titulos de Instituicées Finaceiras 0% 50%
Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa 0% 100%
Inflacao 0% 0% 0% - IPCA
Titulos Publicos Federais 0% 0%
Titulos de Companhias Abertas 0% 0%
Titulos de Instituicdes Finaceiras 0% 0%
Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa 0% 0%
RENDA VARIAVEL 0% 0% 0% - [BrX
Cotas de Fundos de Investimento em Acdes 0% 0%
Cotas de Fundos de indice (ETF) 0% 0%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADQS 0% 0% 0% - CDI
Cotas de Fundos de Investimento Multimercado 0% 0%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0% 0% 0% - MSCI Global Index
Cotas de Fundos de Investimento constituidos no Brasil,
compostos com ativos emitidos no exterior 0% 0%
IMOVEIS 0% 0% - - -
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 0% 0% - - -
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Mensagem da Diretoria Executiva

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Em 2018 prosseguimos com a modernizacao de nossos sistemas operacionais, Com 0 acrés-
cimo do contelido de conhecimento e documentos na drea restrita, implementacao de novas
funcionalidades, aperfeicoamento dos simuladores de beneficios, com o objetivo de aumen-
tar o ndmero de informacdes aos participantes.

Ampliamos o programa de Educacdo Financeira e Previdencidria, com enfogue na Longevi-
dade Financeira, através de envio de contetdos sobre 0s diversos assuntos que envolvem o
tema.

Uma acdo que esta sendo estudada para possivel implementacao em 2020 é a concessao
de empréstimo aos participantes, sequindo uma tendéncia de mercado que tem se mostrado
eficiente e adequado aos parametros legais, e que beneficia tantos os participantes, que
terao a possibilidade de contar com empréstimos com uma taxa de juros menor do que a
oferecida por instituicoes financeiras, como para o plano, que terd um consideravel aumento
em sua rentabilidade.

Buscamos em 2020 a continuidade de ampliacdo das ag0es realizadas em 2019, objetivando
sua consolidagcao como forma de assegurar maior conhecimento e servicos informativos aos
participantes, buscando sempre a evolucao e superagdo das expectativas.

Boa Leitura!

Diretoria Executiva
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DEMONSTRACOES CONTABEIS
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO

BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2019 2018 2019 2018

Ativo Passivo
Disponivel 786 859 Exigivel operacional 434 607
Gestao previdencial 376 285
Realizavel 97.229 86.511 Gestao Administrativa 4 10
Gestao previdencial 451 383 Gestao de Investimentos 54 312
Gestao administrativa 22 2
Investimentos 96.756 86.126 Patriménio social 97.581 86.763
Titulos publicos (Nota 4.1) 2576 2.864 Patriménio de cobertura do plano (Nota 5) 96.719 84.264
Fundos de investimentos (Nota 4.1) 93.398 83.262 Provisdes matematicas 94.102 82.868
Empréstimos (Nota 4.2) 772 Beneficios concedidos 18.054 17.322
QOutros realizaveis 10 Beneficios a conceder 76.048 65.546
Equilibrio técnico 2617 1.396

Resultados realizados

Superavit técnico acumulado 2617 1.396
Fundos (Nota 6) 862 2.499
Fundos previdenciais 541 2227
Fundos administrativas 321 272
Total do ativo 98.015 87.370 Total do passivo 98.015 87.370

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis.
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDADA

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2019 2018 Variacao (%)
A) Patriménio social - inicio do exercicio 86.763 78.762 10,16
1. Adicdes 20.582 16.161 27,36
ContribuicGes previdenciais 7.994 9.033 (11,50)
Resultado positivo liquida dos investimentos - gestao previdencial 11.970 6.485 84,58
Receitas administrativas 596 630 (5,40)
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestao administrativa 22 13 69,23
2. Destinagoes (9.764) (8.160) 19,66
Beneficios (9.195) (7.595) 21,07
Despesas administrativas (569) (565) 071
3. Acréscimo no patriménio social (1+2) 10.818 8.001 35,21
Provisdes matematicas 11.234 9.144 22,85
Superavit técnico do exercicio 1.220 372 227,96
Fundos previdenciais (1.686) (1.593) 5,83
Fundos administrativos 50 78 (35,90)
B) Patriménio social - final do exercicio (A+3) 97.581 86.763 12,47

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis.
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADA

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2019 2018 Variacao (%)
A) Fundo administrativo do exercicio anterior 272 194 40,21
1. Custeio da gestao administrativa 617 643 (4,04)
1.1. Receitas 617 643 (4,04)
Custeio administrativo da gestao previdencial 500 518 (3,47)
Custeio administrativo dos investimentos 95 112 (15,18)
Resultado positivo liquido dos investimentos 22 13 69,23
2. Despesas administrativas (568) (565) 0,53
2.1. Administracao previdencial (472) (454) 3,96
Treinamentos, congressos e seminarios 9) 4) 125,00
Servicos de terceiros (414) (402) 2,99
Despesas gerais (14) (17) (17,65)
Tributos (35) (31) 12,90
2.2. Administracdo dos investimentos (96) (111) (13,51)
Servicos de terceiros (95) (107) (11,21)
Tributos (1) 4) (75,00)
6. Sobra da gestao administrativa (1+2) 49 78 (37,18)
7. Constituicao do fundo administrativo (6) 49 78 (37,18)
B) Fundo administrativo do exercicio atual (A+7) 321 272 18,01

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes contabeis.
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PLANO DE BENEFICIO MONGERAL

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIO

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2019 2018 Variacao (%)
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 54.078 49.042 10,27
1. Adicoes 11.898 8323 4295
Contribuicoes 5.068 4810 5,36
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestao previdencial 6.830 3513 94,42
2. Destinacdes (3.756) (3.287) 14,27
Beneficios (3.369) (2.902) 16,09
Custeio administrativo (387) (385) 0,52
3. Acréscimo no ativo liquido (1+2) 8.142 5.036 61,68
Provisées matematicas 9.771 6.566 48,81
Fundos Previdenciais (1.711) (1.620) 5,62
Superavit (déficit) técnico do exercicio 90 8,89
B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 62.220 54.078 15,05
() Fundos nao previdenciais 217 185 17,30
Fundos administrativos 217 185 17,30

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracGes contabeis.
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIO

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2019 2018 Variacao (%)
1. Ativos 62.528 54501 14,73
Disponivel 203 285 (28,77)
Recebivel 660 563 17,22
Investimento 61.665 53.653 14,93
Fundos de investimentos 60.889 53.653 13,49
Empréstimos 772
QOutros Realizaveis 4
2. Obrigagoes 91 238 (61,76)
Operacional 91 238 (61,76)
3. Fundos ndo previdenciais 217 185 17,30
Fundos administrativos 217 185 17,30
5 Ativo liquido (1-2-3) 62.220 54.078 15,05
Provisdes matematicas 60.642 50.871 19,21
Superavit técnico 1.147 1.065 7,70
Fundos previdenciais 431 2.142 (79,88)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.
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DEMONSTRACAO DAS PROVISGES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2019 2018 Variacao (%)
Provisdes Técnicas (1+3+4) 62311 54.316 14,76
1. Provisdes Matematicas 60.642 50.871 19,21
1.1. Beneficios concedidos 1.458 1.481 (1,55)
Contribuicao definida 1.458 1.481 (1,55)
1.2. Beneficios a Conceder 59.184 49.390 19,83
Contribuicao definida 59.013 49.215 19,91
Saldo de contas - parcela patrocinador 20.906 17.158 21,84
Saldo de contas - parcela participantes 38.107 32.057 18,87
Beneficio definido 171 175 (2,29)
2. Equilibrio técnico 1.147 1.065 7,70
2.1. Resultados realizados 1.147 1.065 7,70
Superdvit técnico acumulado 1.147 1.065 7,70
Reserva de contingéncia 34 36 (5.56)
Reserva para revisao de plano 1.113 1.029 8,16
3. Fundos 431 2.142 (79,88)
3.1 Fundos Previdenciais 431 2.142 (79,88)
4. Exigivel Operacional 164 128 28,13
4.1. Gestao Previdencial 164 128 28,13
4.2. Gestao de investimentos 54 10 440,00

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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PARTICIPACAO DAS RECEITAS E DESPESAS DO PLANO DE BENEFICIOS MONGERAL NO PLANO DE GESTAQ
ADMINISTRATIVO - PGA

PLANO MONGERAL 2019 2018
SALDO ANTERIOR DA PARTICIPACAQ NO FUNDO ADMINISTRATIVO 185.355,46 135.095,58
RECEITAS ADMINISTRATIVAS 417.554,51 401.202,53
GESTAO PREVIDENCIAL 337.935,36 323.345,69
GESTAQ INVESTIMENTOS 64.767,41 69.757,56
FLUXO DOS INVESTIMENTOS 14.851,74 8.099,28
DESPESAS ADMINISTRATIVAS -385.846,05 -350.942,65
GESTAO PREVIDENCIAL -321.780,92 -285.724,19
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS -5.830,05 -2.464,34
SERVICOS TERCEIROS -281.688,02 -250.853,96
DESPESAS GERAIS -9.892,26 -10.743,59
TRIBUTOS -24.370,59 -21.662,30
GESTAQ INVESTIMENTOS -64.065,13 -65.218,46
SERVICOS TERCEIROS INV. -64.065,13 -65.218,46
SALDO (RECEITAS - DESPESAS) 31.708,46 50.259,88
SALDO FINAL DA PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO 217.063,92 185.355,46

Rio de Janeiro, 14 de abril de 2020.

Luis Ricardo Marcondes Martins Marta Almeida da Silva
Diretor Superintendente Contadora CRC-RJ 075.023/0-5
CPF 104.904.438-00 CPF 722.624.607-44
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RENTABILIDADE DO PLANO
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Fechamas o exercicio com rentabilidade acumulada de 13,61% no ano de 2019.
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POLITICA DE INVESTIMENTOS
INTRODUGAO:

Documento que estabelece as bases sobre as quais os ativos da MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAOQ poderao ser
investidos no intervalo de 2020 a 2024

A Politica de Investimentos foi elaborada pela Diretoria Executiva com o intuito de viabilizar a continuidade do
gerenciamento prudente e eficiente de seus ativos em um horizonte de longo prazo sempre visando preservacao de
capital, tolerancia a risco, liquidez compativel com as obrigacoes, custos razodveis e maximizacao do retorno, que
submete a aprovacao do Conselho Deliberativo da Entidade. Fica sob responsabilidade do Conselho Fiscal o efetivo
controle da gestao da Entidade.

Os investimentos descritos neste documento levaram em conta as diretrizes que regem as aplicagdes dos recursos
das Entidade; Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), de acordo com a Resolucdo CMN n°® 4.661, Resolucao
Bacen 4.449, Resolucao CGPC 04, Resolucao CGPC 07, Instrucoes PREVIC 02 e 06, e suas alteragoes e restricoes
especificas avaliadas.

CENARIO ECONOMICO

A posse do novo governo trouxe bastante otimismo ao mercado. Bolsonaro montou um ministério apartidario,
sinalizando seu compromisso com a formacao de um grupo de especialistas que agregue conhecimento técnico em
importantes areas da administracao plblica. O time econémico, em especial, tem muito prestigio junto ao mercado, 0
que fortaleceu a mensagem institucional e 0 compromisso com as financas publicas.

Nesse sentido, a Reforma da Previdéncia foi aprovada com economia prevista de cerca de R$ 800 milhdes em dez
anos. Incluindo 0 montante gue sera economizado com as medidas antifraude do INSS, lancadas também em 2020, o
total alcanca R$ 1 trilhdo no periodo. A aprovacao da Nova Previdéncia consolidou o reconhecimento da necessidade
e urgéncia de uma politica fiscal responsavel também por parte do Congresso, abrindo espaco para a continuidade
da agenda de reformas liberais em Brasilia. Essa melhora fiscal teve impactos benéficos em toda a curva de juros,
que apresentou um significativo fechamento de taxa, como reflexo da melhora dos fundamentos domeésticos,
principalmente em prazos mais longos.

A parte mais curta da curva foi impactada pelas reducoes de juros feitas pelo COPOM. Entre julho e dezembro, o
Comité cortou a taxa de juros em 200 bps, levando a Selic para 4,50% a.a. A inflacao comportada, com nicleos
em patamar confortdvel e expectativas ancoradas, permitiram o ciclo de afrouxamento monetario descrito acima.
Em 2019 a inflacao alcancou 4,31%, levemente acima da meta de 4,25%, como resultado da alta nos precos das
proteinas no final do ano.

A atividade em recuperacao apenas gradual e ainda muito incerta, também motivou o ciclo de reducdo na taxa de juros.
ApGs um terceiro trimestre acima das expectativas, a atividade voltou a apresentar resultados aquém do esperado e
0 PIB cresceu 1,1% no ano, apos alta de 1,3% em 2018,
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No cendrio externo, a guerra comercial entre Estados Unidos e China foi o grande assunto internacional, com diversas
retaliagoes por ambos os lados, como tarifagdes sobre importagdes, acusacdes de manipulagao cambial e sancdes a
empresas. Um armisticio no final do ano promoveu a flexibilizacao de algumas restricdes impostas, com perspectivas
melhares a frente.

Consideracdes Legais: A Mongeral Aegon Investimentos Ltda é responsavel pela elaboracdo desse material, mas ndo se responsabiliza
por quaisquer atos e/ou decisdes tomadas com base nas informacdes disponibilizadas por meio de suas publicagoes e projecdes. Todos 0s
dados e/ou opinides aqui presentes nao devem ser tomados, em nenhuma hipGtese, como base, balizamento, guia ou norma para gualguer
documento, avaliagdes, julgamentos ou tomadas de decisoes, sejam de natureza formal ou informal. Desse modo, todas as consequéncias ou
responsabilidades pelo uso de quaisquer dados e/ou analises desta publicacdo deverao ser assumidas exclusivamente pelo usuario, eximindo
a Mongeral Aegon Investimentos Ltda de todas e quaisquer responsabilidades decorrentes do uso deste material

Mongeral Aegon Investimentos Ltda

Travessa Belas Artes 15 — Centro — Rio de Janeiro/R)
www.mongeralaegon.com.br

Contato: (21) 3722 2338
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ESTRUTURA E GOVERNANCA

A estrutura de governanca distribui as competéncias entre os diferentes niveis organizacionais, atribuindo-lhes
responsabilidades associadas a objetivos de atuacado, inclusive com o estabelecimento de alcadas de decisdao de
cada instancia.

Abaixo apresentamos a Estrutura de Governanca do Entidade:

Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal

Diretoria Executiva

AETQ

CONSELHO DELIBERATIVO
a) Deliberar sobre a nomeacao dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
b) nomear a Diretoria Executiva, fixando-lhes a remuneracao, se for o caso;

¢) dar posse aos membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal, da Diretoria Executiva e dos Comités Gestores de
Plano de Beneficios, estes quando instalados;

d) deliberar sobre a destituicao de conselheiros indicados pelas patrocinadoras e instituidoras e membros da
Diretoria Executiva;

e) alterar o presente Estatuto;
f) aprovar requlamentos dos planos de beneficios e suas alteracges;
g) aprovar o custeio anual dos planos de beneficios;

h) aprovar regimentos internas e suas alteracoes;
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i) deliberar sobre a aquisicao e alienacdo de bens imaveis;
j) aprovar e destituir auditores independentes;
k) aceitar doacdes, com ou sem encargos;

l) aprovar, anualmente, a politica geral de investimentos dos recursos dos planos de beneficios administrados
pela Entidade, encaminhada pela Diretoria Executiva a gqual observara, quando instituido, as recomendac0es dos
Comités Gestores de cada plano de beneficios;

m) aprovar o orcamento anual e o Plano de Gestao Administrativa;
n) aprovar o relatério anual e a prestacdo de contas da Diretoria Executiva, ap6s parecer do Conselho Fiscal;

0) apreciar recursos interpostos contra os atos da Diretoria Executiva, observados os prazos e procedimentos
dispostos pelo Regimento Interno do Entidade;

p) deliberar sobre a destinacao do patriménio dos planos de beneficios administrados pelo Entidade, no caso de
sua extingdo, observados 0s compromissos assumidos no plano e as regras previstas nos respectivos Convenios
de Adesao;

q) decidir sobre os casos omissos deste Estatuto.

CONSELHO FISCAL

a) emitir parecer sobre a prestacao de contas da Diretoria, do balanco anual e as demonstracdes contabeis da
Entidade:

b) examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da Entidade e quaisquer operacGes, atos e resolucges
praticados pelos 6rgaos administrativos da Entidade;

¢) fiscalizar o cumprimento das normas e legislacao vigentes no ambito das atividades da Entidade;

d) emitir, semestralmente, os relatdrios de controles internos, nos moldes previstos na legislacao.

DIRETORIA EXECUTIVA
a) submeter ao Conselho Deliberativo propostas de elaboracdo e de alteracdo dos Regimentos Internos da Entidade;
b) sugerir ao Conselho Deliberativo alteracdes do Estatuto;

¢) apresentar balancos e relatérios ao Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e auditores independentes, observada
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a esfera de atribuicoes dos 6rgaos estatutarios;

d) sugerir ao Conselho Deliberativo, anualmente, politica geral de investimentos dos recursos dos planos de
beneficios administrados pela Entidade, ouvindo os Comités Gestores de cada plano de beneficios, acaso existentes;

e) fornece as autoridades competentes as informacdes que lhe forem solicitadas;

f) relacionar-se com as patrocinadoras e instituidoras;

g) divulgar aos participantes as informacdes necessarias ao acompanhamento de seus respectivos planos;
h) orientar e executar os negacios da Entidade;

i) submeter ao Conselho Deliberativo proposta de alteracdo dos Requlamentos dos Planos de Beneficio;

j) submeter ao Conselho Deliberativo o Plano de Custeio de cada um dos planos de beneficios e o Plano de Gest&o
Administrativa - PGA, observado o disposto no Convénio de Adesao e demais atos pertinentes;

k) designar o diretor responsavel pela administracao financeira perante o 6rgao fiscalizador;
1) baixar normas sobre a organizacao interna e funcionamento da Entidade;

m) julgar recursos de decisdes individuais de seus membros.

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO (AETQ)
a) responsavel pela gestao dos recursos garantidores dos planos;
b) responsavel pela gestao da alocacao dos recursos garantidores dos planos;
¢) supervisao dos recursos garantidores dos planos;
d) controle de risco e acompanhamento dos recursos garantidores dos planos;

e) prestacao de informacoes relativas a aplicacao dos recursos garantidores.
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PREMISSAS BASICAS

A politica de investimentos, assim como a estratégia de gestao, foi elaborada com base na especificagao e quantificagao
dos objetivos, restricdes e preferéncias da Entidade.

Na implementacao desta politica, a Entidade aplica parte de seus recursos em ativos de renda fixa, lastreados em
juros e inflacao, parte em renda variavel, diversificados entre fundos de investimento em acoes (FIA) de gestores
previamente aprovados e Fundos de indice (ETF), parte em investimentos estruturados, tais como fundos multimercados
também de gestores previamente aprovados, além de investimentos no exterior, através de ativos emitidos no exterior
pertencentes a carteiras de fundos constituidos no Brasil, observada a regulamentacao estabelecida pela CVM. Essas
aplicacoes sao escolhidas respeitando os objetivos definidos nesta politica de investimentos e as restricdes legais
existentes.

0 BNY Mellon Servicos Financeiros € o Administrador Fiducidrio da carteira da Eentidade e responsavel pela selecao,
acompanhamento e avaliacao dos prestadores de servico relacionados a administracao de carteiras de valores
mobiliarios, que é feito através de um processo robusto de due diligence. Neste processo sao avaliados 0s processos
internos dos prestadores servico, a gualidade dos controles, ferramentas e pessoas através de um questionario
especifico e caso haja necessidade € realizada uma visita in loco para atestar a aderéncia aos processos e controles
descritos no questiondrio aplicado.

0 Administrador Fiduciario também responde pelas técnicas e parametros de precificacao adotados, que seguem
as normas legais e requlamentares estabelecidas e os procedimentos comumente aceitos. E utilizado o preco de
mercado, fornecido por fonte auditdvel e transparente, sempre que possivel. Nos casos em que nao exista um nivel
minimo de representatividade, por falta de liguidez ou por algum evento incomum de mercado, ou na auséncia de
fonte auditavel consensual, sera aplicada uma metodologia que consiste na obtencao de um Preco Indicativo de
Mercado (PIC) , conforme descrito no Manual de Precificacdo do Administrador.

A Carteira de investimentos utilizada pela Entidade para absorver e agregar o seu portfolio terd a gestao realizada
pela Mongeral Aegon Investimentos — MAI e a custodia de seus ativos no Banco Bradesco, instituicoes credenciadas
pela Comissao de Valores Mobilirios — CVM, para realizarem esses servigos. Sendo assim, a Entidade sera responsavel
pela consolidacao das informagoes para envio a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

A Entidade, além de ser socialmente responsavel, pelo compromisso e respeito que dispensa nas relagcdes com
colaboradores, fornecedores, parceiros, participantes, patrocinadores e instituidores, credores, comunidade, governo
e meio ambiente, ao selecionar seus parceiros busca a observancia dos principios de responsabilidade socioambiental
e COMPromisso com suas partes relacionadas.

A Entidade aplica os recursos da Entidade; buscando maximizar a rentabilidade dos ativos considerando os fatores
de risco, seguranca, solvéncia e liquidez, observando as melhores praticas do ponto de vista da responsabilidade
socioambiental em empresas ou na implantacao de projetos/empreendimentos, que minimizem os efeitos nocivos
sobre 0 meio ambiente e a sociedade, e que gerem rentabilidade compativel com as caracteristicas do investimento,
assim entendidos aqueles que criam valor para todas as partes envolvidas.
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COMPOSICAO DO PORTIFOLIO

Na composicao do portfélio de investimentos do Plano de Beneficio a Entidade considera a fase em gue o participante
se encontra, priorizando uma gestao de recursos com foco na maximizacao da rentabilidade, com um nivel de risco
confortavel. No Plano de Gestdo Administrativa (PGA) os recursos sao integralmente aplicados em renda fixa.

A Entidade podera utilizar-se de posicdes em derivativos para fins de investimento e ou para protecao de carteira,
considerando as estratégias nos diversos segmentos permitidos.

LIMITE DE ALOCACAO POR SEGMENTO

FASE DE ACUMULACAO

Alocacao de Recursos Limite Superior Meta de
(Segmentos e Carteiras de Aplicacdo) Limite Inferior (%) (%) Meta de Alocacao Rentabilidade Sencmark
RENDA FIXA 50% 100% 69% 5,49% CDI / IPCA
Juros 20% 85% 40% 4,70% col
Titulos Publicos Federais 0% 85%
Titulos de Companhias Abertas 0% 50%
Titulos de Instituicdes Finaceiras 0% 50%
Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa 0% 85%
Inflagdo 10% 60% 29% 6,57% IPCA
Titulos Publicos Federais 0% 60%
Titulos de Companhias Abertas 0% 20%
Titulos de Instituicdes Finaceiras 0% 20%
Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa 0% 60%
RENDA VARIAVEL 5% 30% 15% 9,94% IBrX
Cotas de Fundos de Investimento em A¢des 0% 30%
Cotas de Fundos de indice (ETF) 0% 30%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0% 15% 8% 5,64% ol
Cotas de Fundos de Investimento Multimercado 0% 15%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0% 10% 8% 10,00% Global Index
Cotas de Fundos de Investimentp constlit'uidos no Bra;il, 0% 10%
compostos com ativos emitidos no exterior
IMOVEIS 0% 0% - - -
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 0% 15% - - -
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FASE DE BENEFICIO

Alocacao de Recursos Meta
Limite Inferior (%)  Limite Superior (%) Benchmark
(Segmentos e Carteiras de Aplicacio) Atuarial
RENDA FIXA
Juros 0% 30% CDI
Titulos Publicos Federais 0% 30%
Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa 0% 30%
INPC +4,09%
Inflacao 70% 100% IPCA
Titulos Publicos Federais 0% 100%
Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa 0% 100%

PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA (PGA)

Alocacao de Recursos Limite Superior Meta de
Limite Inferior (%) Meta de Alocacao Benchmark
(Segmentos e Carteiras de Aplicacao) (%) Rentabilidade
RENDA FIXA
Juros 0% 100% 100% 4,70% (@]
Titulos Publicos Federais 0% 100%
Titulos de Companhias Abertas 0% 50%
Titulos de Instituicées Finaceiras 0% 50%
Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa 0% 100%
Inflacdo 0% 0% 0% - IPCA
Titulos Publicos Federais 0% 0%
Titulos de Companhias Abertas 0% 0%
Titulos de Instituicdes Finaceiras 0% 0%
Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa 0% 0%
RENDA VARIAVEL 0% 0% 0% - IBrX
Cotas de Fundos de Investimento em Acdes 0% 0%
Cotas de Fundos de indice (ETF) 0% 0%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0% 0% 0% - (]|
Cotas de Fundos de Investimento Multimercado 0% 0%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0% 0% 0% - Global Index
Cotas de Fundos de Investimentlo cons;itluidos no Bragil, 0% 0%
compostos com ativos emitidos no exterior
IMOVEIS 0% 0% - - -
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 0% 0% - - -
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jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 2019
MA PL MONGERAL 3,16% 0,07% 0,51% 0,76% 1,31% 1,67% 0,98% 0,21% 1,47% 1,29% 0,03% 1,41% 13,61%
Segmento Renda Fixa 208% 037% 049% 075% 132% 134% 071% -028% 212% 239% -1,63% 136% 11,52%
Segmento Renda Variavel 10,24% -1,86% 084% 102% 142% 421% 346% 081% 231% 173% 259% 873% 41,04%
seqmento IMvestimentos —y ya0 (300, (34% 036% 074% 092% 067% 006% 050% 082% -026% 096% 6.78%
Estruturados
if)gE”;f:rtigr'”ves“me”ms 000% 000% 000% 000% 000% 431% -100% 217% 368% -1,13% 400% -096% 11,40%
Segmento de Imoveis 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 0,00%
Seqmento de Operacdes o0 gog%  000% 0,00% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 0,00%
com Partlupantes
MA PL PGA 3,16% 0,07% 0,51% 0,76% 1,31% 1,77% 1,04% 0,24% 0,19% 124% 0,14% 1,41% 10,52%
Segmento Renda Fixa 208% 037% 049% 075% 132% 136% 070% -009% 140% 155% -0.81% 096% 10,52%
Taxa SELIC 0,54% 0,49% 047% 0,52% 0,54% 0,47% 0,57% 0,50% 0,46% 0,48% 0,38% 0,37% 5,95%
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTO - DI

RELATORIO DE RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

ENTIDADE: MONGERAL REFERENCIA 12/2019

PLANO DE BENEFICIO: MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO - PB MONGERAL

CONSOLIDACAO CONTABIL Valor em R$
Total Demanstrativo de Investimentos: 61.868.308,40
Total Recursos do Plano (Fonte balancete): 61.868.308,40
Diferenca: 0,00
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - CARTEIRA PROPRIA - TOTAL 979.590,71
Depdsitos: 203391,18

Titulos Publicos:

Titulos Privados:

Acdes:

Operacdes Compromissadas:

Participacao em SPE:

Derivativos Opgdes:

Derivativos Termos:

Derivativos Futuros:

Derivativos Swaps:

Empréstimos/Financiamentos: 771.894,82

Carteira Imobilidria:

Valores a Pagar/Receber: 4.304,71

Exigivel Contingencial/Investimentos

MONGERAL AEGON INFLACAO REF 1.487.377,94
MONGERAL AEGON INSTITUCIONAL

MONGERAL MACRO FIC DE FIM 55.135.863,12
BAHIA MARAU FIC DE FIM 3.376.424,97
AZ QUEST TOTAL RETURN FIC DE FIM 641.331,89

MONGERAL AEGON MULTIPREV INSTITUCIONAL 247.719,77
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PARECER ATUARIAL
OBJETIVO

O presente Parecer Atuarial atende ao artigo 2°da Portaria n® 1106 de 23 de Dezembro de 2019, que estabelece
a necessidade deste para a composicao da Demonstracdo Atuarial e tem por finalidade mensurar as Provisées
Matematicas e apurar os resultados do Plano de Beneficios Mongeral — Plano Mongeral, administrado pelo Mongeral
Aegon Fundo de Pensao.

0 Plano Mongeral é estruturado na modalidade de Contribuicao Definida nao possuindo riscos atuariais envolvidos
nos encargos dos beneficios de Aposentadaria, Invalidez e Pensao oferecidos no plano. As obrigacées do plano com
seus participantes correspondem aos saldos de conta individualizados atualizados pela rentabilidade liquida do plano.

0 Plano de Beneficios Mangeral oferece aos seus participantes um valor de Beneficios Minimo na data de calculo
da concessao de Aposentadoria Normal ou Antecipada, para aqueles participantes que possuirem Salario Real de
Contribuicao menor ou igual a 5 unidades Salariais. O valor desse beneficio no plano é mensurado através do método
de financiamento agregado, com influéncia da inflacao da resolucao N° 4582 de 26 de junho de 2017 do Banco
Central do Brasil sobre o Salario real de Beneficio (SRB), e seu custeio é realizado integralmente pela patrocinadora
desde a constituicao do Plano.

Assim, os resultados apurados pela Avaliacao Atuarial, de acordo com o Regulamento e a Nota Técnica Atuarial,
e demonstrados neste documento baseiam-se em levantamento estatistico dos dados cadastrais da populacao
abrangida, considerando suas caracteristicas financeiras e demograficas e também na legislacao pertinente, que
devem ser objeto de analise e estudo dos Patrocinadores e da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

BASE CADASTRAL

A base cadastral com data-base em 31/12/2019 foi submetida a testes de consisténcia julgados necessarios, sendo
a referida base considerada consistente para 0s calculos da Avaliacao Atuarial referente ao exercicio financeiro de
2019. Também foram utilizadas para o presente parecer as informagdes contabeis referentes ao mesmo periodo.
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ESTATISTICAS

Participantes Ativos

Item 2018 2019
Ndmero de participantes ativos (*) 1310 1.488
|dade média (anos) 37,00 38,00
Média da expectativa de vida (anos) 49,00 4843
Folha de salério mensal (R$) ** R$ 7.347.297 83 R$ 7.591.029,47
Remuneragdo média (R$) R$ 5.608,62 R$ 6.283,96

(*) Quantidade contemplam participantes aguardando resgate, licenciados, BPDs e Autopatrocinados.

(**) Referente aos participantes ativos nas patrocinadoras.

Percebe-se que no que tange aos participantes ativos no plano, teve um acréscimo no nimero de participantes em
2019 na ordem de 13,59% quando comparado ao quantitativo de participantes ativos do ano de 2018. Houve ainda
variacao positiva da folha de salario mensal na ordem de 3,32% e da remuneracao média em 12,04%.

Participantes Assistidos

Item 2018 2019
Nimero de participantes assistidos 5 5
|dade média (anos) 61 62
Média da expectativa de vida (anos) 26 25
Folha de beneficio mensal (R$) R$ 16.701,28 R$ 16.105,23
Beneficio médio (R$) R$ 3.340,26 R$ 3.221,05

Durante o exercicio de 2019 nao foram concedidos beneficios de prestacao continuada.
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HIPOTESES ATUARIAIS

Conforme descrito na Resolucao CNPC n® 30, de 10 de novembro de 2018, as hipoteses atuariais podem ser
classificadas como biomeétricas, demograficas, econémicas e financeiras e devem ser adequadas as caracteristicas da
massa de participantes e assistidos e ao regulamento do Plano. Sequem abaixo as hipoteses analisadas na Avaliacao
Atuarial 2019:

a) Taxa Real de Juros: 4,09% a.a.

b) Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 - F Suavizada 10%; e

¢) Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT 2000 - F Suavizada 10%.
d) Indexador do Plano: IPCA - IBGE; e

e) Crescimento Real de Salarios: 2,48% a.a.

Apresentamos através do Parecer sobre as Premissas Atuariais 14/2019 posicionamento conclusivo acerca das
hipoteses atuariais atualmente adotadas pelo Plano Mongeral.

Para o estudo de adequacao da taxa de juros foi realizada uma analise historica de rentabilidade real média do plano,
que esta de acordo com a Politica de Investimentos do Mongeral Aegon Fundo de Pensao, demonstrando que a
expectativa de retorno dos investimentos do plano esta compativel com a taxa de juros minima sugerida como meta
atuarial do plano de beneficios.

A taxa de juros de 4,09% a.a. ird vigorar a partir de 01/04/2020. Como no Plano Mongeral a taxa de juros € utilizada
na concessao e no recalculo dos beneficios realizamos a analise do impacto da alteracao da taxa de juros de 4,19%
a.a. para 4,09% a.a. nos atuais beneficios de prestacao continuada, sendo por prazo determinado a tnica forma de
recebimento gue utiliza ataxa dejuros em sua formulacao matematica. Considerando a base de assistidos e pensionistas
em dezembro 12/2019, recalculamos seus beneficios considerando as duas taxas de juros e os resultados observados
foram uma reducao média de 0,50% nos beneficios dos assistidos, podendo ser amenizada pela rentabilidade do
plano, caso essa supere o Indice de referéncia até a data dos respectivos recalculos.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribuicao Definida (CD), ressaltamos que as hipoteses
atuariais nao sao utilizadas para apuracao das obrigacdes do plano de beneficios junto a seus participantes, mas tao
somente para o calculo de rendas mensais, ou seja, sao utilizadas para apuracao do valor do beneficio mensal, quando
de sua concessao e de seu recdlculo anual.

REGIME FINANCEIRO E METODOS DE FINANCIAMENTO

Registramos que para a Avaliacao Atuarial do Plano Maongeral, foram utilizados o regime financeiro de Capitalizacao
e 0 método de Capitalizacao Financeira Individual, com excecao do Beneficio Minimo que utiliza o método de
financiamento agregado. Os compromissos e as obrigagdes na data de avaliagao foram apresentados através das
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ProvisGes Matematicas contabilizados nos balancos patrimoniais posicionados em 31/12/2019, sendo a parcela (D
dessas obrigacOes equivalentes, a gualquer momento, ao saldo da Conta Participante acumulado até o momento da
avaliacdo.

0 Beneficio Minimo dos participantes ativos foi mensurado através do método de financiamento agregado e seu
custeio é realizado integralmente pela patrocinadora desde a constituicao do plano.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida (CD), os beneficios de prestacao
continuada devem ter seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta individual mantido em favor do
participante.

CUSTEIO DO PLANO

As contribuicoes destinadas ao custeio previdencial do Plano Mongeral serdo vertidas pelos participantes e
patrocinadores na forma prevista no requlamento do Plano.

Os participantes contribuirao com percentual do salario de acordo com a tabela abaixo, observando o valor minimo de
contribuicdo.

Faixa Etaria do Participante Percentual Salario

Até 29 anos 3,00%
De 30a 39 anos 3,50%
De 40 a 49 anos 4,00%
De 50 a 59 anos 4,50%
A partir 60 anos 5,00%

A patrocinadora contribuird proporcionalmente a contribuicao do participante de acordo com o tempo de servico na
patrocinadora, conforme a tabela abaixo:

Tempo de servico na patrocinadora Percentual Salario
Até 9 anos 50,00%
De 10 a 19 anos 100,00%
Acima 20 anos 150,00%

0 custeio administrativo definido no orcamento anual serd pago integralmente pela patrocinadora, exceto na hipotese
de que trata 0 artigo 21 do Regulamento do Plano.

0 custeio do beneficio minimo também é arcado integralmente pelo patrocinador conforme art.20 do requlamento.
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PROVISOES MATEMATICAS

Segue abaixo a estrutura contabil resumida das Provisdes Matematicas do Plano Mongeral em 31/12/2018, para fim

de comparacao, e em 31/12/2019, data-base da presente Avaliacdo Atuarial:

CONTA DESCRICAQ 2018 2019
231 Patrimanio de Cobertura do Plano R$51.935.422,60 R$ 61.788.728,66
23.1.1 Provisdes Matematicas R$50.871.117,94 R$ 60.642.102,03
231101 Beneficios Concedidos R$ 1.480.827,68 R$ 1.457.715,00
2.3.1.1.01.01 Contribuicao Definida R$ 1.480.827,68 R$ 1.457.715,00
23.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder R$ 49.390.290,26 R$ 59.184.387,03
2.3.1.1.02.01 Contribuicdo Definida R$49.214.628,88 R$59.013.161,43
2.3.1.1.02.01.01 Patrocinador R$ 17.157.365,17 R$ 20.906.026,20
2.3.1.1.02.01.02 Participantes R$32.057.263,71 R$38.107.135,23

2.3.1.1.02.02

Beneficio Definido Estruturado

R$ 175.661,38

R$ 171.225,60

2.3.1.1.02.02.01

VABF - Beneficio Minimo

R$ 175.661,38

R$ 171.225,60

2.3.1.1.02.02.02

VACF - Beneficio Minimo

R$ 0,00

R$ 0,00

2312

Equilibrio Técnico

R$ 1.064.304,66

R$ 1.146.626,63

231201

Resultados Realizados

R$ 1.064.304,66

R$ 1.146.626,63

23.1.2.01.01

Superdvit Técnico Acumulado

R$ 1.064.304,66

R$ 1.146.626,63

2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia R$ 35.132,28 R$ 34.245,12
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao do Plano R$1.029.172,38 R$1.112.381,51
232 Fundos R$ 2.327.377,95 R$ 647.669,34
2321 Fundos Previdenciais R$ 2.142.022,49 R$ 430.605,42
232101 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar R$ 2.020.761,99 R$ 309.344,92
232102 Revisao de Plano R$ 121.260,50 R$ 121.260,50
2322 Fundos Administrativos R$ 185.355,46 R$ 217.063,92

0 percentual que o montante da provisao de Beneficio a Conceder representa em relacao as provisées matematicas
passou a ser de 97,60% em funcao do consumo do saldo por parte dos assistidos.

0 patrimonio de cobertura no exercicio de 2019 aumentou em 18,97%, com relacao ao encerramento do exercicio
2018. Atualizando o patrimonio de cobertura observado no encerramento da avaliacao de 2018 pelo IPCA acumulado
no ano de 2019 teriamos um valor 12,32% menor do gue o observado em 2019. O patrimonio do encerramento
de 2018 atualizado pelo indice de referéncia do plano (IPCA + 4,38% a.a. de 01/2019 a 03/2019 e 4,19% a.a. de
04/2019 a 12/2019) apresenta um resultado inferior em 8,61% com relacdo ao patriménio do encerramento do
exercicio de 2019.

Analisando o exercicio de 2019, observa-se gue a rentabilidade do plano alcancou 12,49%, enquanto o indice de
referéncia montou em 8,73%, o que demonstra que a rentabilidade obtida pelo plano foi superior em 3,46% (p.p.), em
relacao ao respectivo ndice. Da mesma forma, a inflacao acumulada no mesmo periodo foi de 4,31%, de modo gue a
rentabilidade real auferida neste periodo foi de 7,84%.
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0 superavit do Plano Mongeral apresentou uma variacao de 7,73% com relacao ao encerramento do exercicio anterior,
a variacao do superavit 6 composta pela rentabilidade obtida no patriménio do plano e pela variagao da Provisao
Matematica referente ao Beneficio Minimo.

O valor presente atuarial referente a obrigacao com o Beneficio Minimo se maostrou inferior ao superavit técnico
acumulado no plano, demonstrando desta forma nao ser necessaria a cobranca de novas contribuicoes referentes a
cobertura deste encargo ao patrocinador.

0 valor do ajuste de precificacao, disposto na Resolucao CNPC 30/2018, corresponde a diferenca entre o valor dos
titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacao atuarial, e o valor contabil desses
titulos. Anteriormente a destinacao do superavit, o valor do ajuste de precificacao negativo sera deduzido da reserva
especial, para fins de calculo do montante a ser destinado.

Ressalte-se gue 0 ajuste esta restrito aos titulos descritos acime cujos prazos e montantes de recebimento de
principal e juros sejam iguais ou inferiores aos prazos e montantes de pagamentos de beneficios gue tenham seu
valor ou nivel previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
Concessao e manutencao.

0 Plano de Beneficios Mongeral nao registrou investimentos em titulos publicos federais atrelados a indices de precos
classificados na categoria de titulos mantidos até o vencimento na data base de 31/12/2019.

Durante o exercicio do ano de 2019 foi utilizado o valor do fundo previdencial de revisao de plano, constituido
no encerramento do exercicio de 2018, para pagamento das contribuicdes das patrocinadoras do Plano Mongeral,
conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo.

0 Plano Mongeral encerrou o0s exercicios de 2016, 2017, 2018 e 2019 com reserva especial. De acordo com §4° do
artigo 21 da Resolucao CNPC 30/2018, deve ser integralmente destinado o valor apurado a titulo de reserva especial
ha mais de trés exercicios. Desta forma em 31/12/2019 foi constituido fundo previdencial para alocacao do valor de
reserva especial comum aos trés altimos exercicios no montante de R$121.260,50, sendo necessaria, no decarrer do
exercicio de 2020, a aprovacao pelos 6rgaos de governanca da Entidade de um plano para utilizacao destes recursos.
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CONCLUSAOQ

0 Plano Mongeral, administrado pelo Mongeral Aegon Fundo de Pensao, avaliado em funcao dos regimes financeiros,
métodos de financiamento atuarial e hipoteses atuariais anteriormente descritos, apresentou em 31/12/2019
resultado de superavit técnico.

A duracdo do passivo do plano foi avaliada de acordo com art. 3° da Instrucao Previc n® 10, de 30 de novembro de
2018, sendo utilizado o fluxo de 10 anos para duration do passivo por se tratar de um plano de Contribuicao Definida.

Em cumprimento ao disposto do §4° do artigo 21 da Resolucao CNPC 30/2018, foi constituido Fundo Previdencial
para Revisao de Plano, sendo necessaria a aprovacao pelos 6rgaos de governanca da Entidade de um plano para
utilizacao destes recursos no decorrer do exercicio de 2020.

Portanto, considerando todo o exposto no presente parecer, é coerente concluir gue o Plano Mongeral se encontra
em desequilibrio técnico superavitario no valor de R$ 1.146.626,63, sendo R$ 34.245,12 contabilizados a titulo de
Reserva de Contingéncia e R$ 1.112.381,51 contabilizado como Reserva Especial para Revisao do Plano, conforme
determinado nos artigos 15 e 16 da Resolugao CNPC 30/2018.

Rio de Janeiro, 06 de marco de 2020.

-
A 4 ¢ £
ArErhur de Arad]ﬂminhn Luzia

Atuario MIBA - 2.353
MAG GESTAD PREVIDENCIARIA
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMOSNTRACOES CONTABEIS

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras Mongeral Aegon Fundo de Pensao - Sociedade de
Previdéncia Privada.

OPINIAO

Examinamos as demonstracdes contabeis da Mongeral Aegon Fundo de Pensao (“Entidade”), que compreendem o
balanco patrimonial consolidado (representado pelo somatario de todos os planos de beneficios administrados pela
Mongeral Aegon Fundo de Pensao, aqui denominados de consolidado, por definicao do CNPC) em 31 de dezembro
de 2019 e as respectivas demonstracdes consolidadas da mutacdo do patrimonio social e do plano de gestao
administrativa, e as demonstracdes individuais por plano de beneficios gue compreendem a demaonstracao da mutagao
do ativo liquido, do ativo liquido e das provisoes técnicas dos planos de beneficios para o exercicio findo nessa data,
bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opiniao, as demonstracoes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos 0s aspectos
relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da Mongeral Aegon Fundo de Pensao e individual por plano
de beneficios em 31 de dezembro de 20189 e o desempenho consolidado e por plano de beneficios de suas operaces
para 0 exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na secao a sequir, intitulada "Responsabilidades
do auditor pela auditoria das demonstracées contabeis”. Somos independentes em relacao a Entidade, de acordo com
0s principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniao.

RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO E DA GOVERNANCA PELAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacao das demonstracdes contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracao de demonstracGes contabeis livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
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Na elaboracao das demonstracoes contabeis, a Administracao é responsavel pela avaliacao da capacidade de a Entidade
continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o
uso dessa base contabil na elaboracao das demonstracoes contabeis, a nao ser que a Administracao pretenda liquidar a
Entidade ou cessar suas operagoes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacGes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sao agueles com responsabilidade pela supervisao do processo de elaboracao
das demanstracdes contabeis.

RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Nossos objetivos sao obter seguranca razodvel de que as demonstracdes contabeis, tomadas em conjunto, estao
livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranca razodvel é um alto nivel de seguranca, mas nao uma garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢ées
relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos
usudrios tomadas com base nas referidas demonstracoes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemaos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

* |dentificamos e avaliamos 0s riscos de distorcao relevante nas demonstracées contdbeis, independentemente
se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtemas evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opiniao. O risco de nao
deteccao de distorcao relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacao, omissao ou representacoes falsas intencionais.

 Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias, mas nao com o objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade.

* Avaliamos a adegquacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas
divulgacoes feitas pela Administracao.

* Concluimos sobre a adequagao do uso, pela administracao, da base contabil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacao a eventos ou condicoes
que possam levantar davida significativa em relacao a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos gue existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgacoes nas demonstracdes contabeis ou incluir modificagao em nossa opiniao, se as divulgagoes
forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data
de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicoes futuras podem levar a Entidade a nao mais se manter em
continuidade operacional.
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* Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contetido das demonstracGes contabeis, inclusive as divulgacdes
e se essas demonstracdes contabeis representam as correspondentes transacdes e 0s eventos de maneira
compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatacoes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 14 de abril de 2020.

Pricewa Lérhu:-uat{_m;ﬁi:w Anihal Manim]'f_‘.um;u]mi de Oliveira
Auditaras Independentes Contadar CRC 1 BJos6588 (kg
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal do Mongeral Aegon Fundo de Pensao, no cumprimento de suas Atribuicdes estatutarias,
depois de terem examinado o Balanco Patrimonial Consolidado — BP, a Demonstracao da Mutacao do Patrimdnio Social
— DMPS, a Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido — DMAL por plano de beneficio previdencial, a Demonstracao
do Ativo Liquido — DAL por plano de beneficio previdencial, a Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa —
DPGA (consolidada), a Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de beneficios — DPT, as Notas Explicativas
as Demonstracdes Contdbeis consolidadas; o Parecer do Atuario e o Parecer dos Auditores Independentes, todos
relativos ao exercicio de 2019, sao de opiniao de que tais documentos merecem aprovacao.

Rio de Janeiro, 15 de abril de 2020.
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Conselheiro Fiscal — Presicente da mesa
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
APROVACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Os membros do Conselho Deliberativo da Mongeral Aegon Fundo de Pensdo, no cumprimento de suas atribuicoes
legais e estatutdrias e de acordo com as instrucdes da Superintendencia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC), manifestam sua aprovacao as Demonstracées Contabeis relativas ao encerramento do exercicio social de
2019, ap6s procederem ao exame dos documentos previstos nos normativos regulat6rios vigentes, guais sejam: 0
Balanco Patrimonial Consolidado — BP, a Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social — DMPS, a Demonstracao da
Mutacado do Ativo Liquido — DMAL por plano de beneficio previdencial, a Demonstracao do Ativo Liquido — DAL por plano
de beneficio previdencial, a Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA (consolidada), a Demonstracao
das Provisdes Técnicas do Plano de beneficios — DPT, as Notas Explicativas as Demonstracoes Contdbeis consolidadas;
0 Parecer do Atuario e o Parecer dos Auditores Independentes, bem como a manifestacao da Diretoria Executiva e o
Parecer do Conselho Fiscal, pela aprovacao das Demonstracées Contabeis do exercicio findo em dezembro de 2019,
manifestam a sua opinido de gue tais documentos merecem aprovacao.

Rio de Janeiro, 16 de abril de 2020.
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Csmar Mawvarini
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Conselheira [Secretdria)
CPF: 00d.761.436-51
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Mensagem da Diretoria Executiva Plano deBeneficios

MAG Fundos de Pensao Mongeral

No ano de 2020 enfrentamos a pandemia do coronavirus com constante monitoramento e
avaliacdo quanto a eventuais impactos econdmicos e financeiros.

Contudo, a pandemia nao foi capaz de frear nosso crescimento, com a continuidade na busca
do aperfeicoamento e na modernizacao de nossos sistemas operacionais, com o langamento
de um novo site, com mais funcionalidades e recursos atendendo a todos 0s parametros e
especificacOes da legislacao, porém moderno e muito atrativo.

Concretizamos ao projeto iniciado em 2019, com a implementacdo da carteira de emprés-
timos, no segmento de OperacGes com Participantes, operando e beneficiando todos par-
ticipantes. Com taxas de juros remuneratorias menor que as demais taxas oferecidas por
instituicdes financeiras, o gue ja demanstra grande vantagem, nao s6 para o tomador do
empréstimo quanto para o fundo de pensao, que garante a rentabilidade no longo prazo
acima do indice de referéncia do plano.

Com objetivo de modernizacao do plano e 0 aumento da atratividade para 0s atuais e futuros
participantes, foram realizadas alteraces no Regulamento do Plano de Beneficios Monge-
ral, como o redimensionamento dos custos previdenciarios, aprimoramento das opgoes de
coberturas oferecidas, previsao de contribuicao esporadica para participantes em Beneficio
Proporcional Diferido (BPD) e Autopatrocinados, alteracdo da elegibilidade a aposentadoria
normal e antecipada e demais alteracdes, cuja integra encontra-se disponivel para consulta
em nosso site, e faz parte integrante da proposta submetida a aprovacao da Superintendén-
cia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Houve incremento do Programa de Educacao Financeira e Previdéncia, em continua amplia-
4o ja iniciada em 2019, cujo enfogque permanece na Longevidade, envolvendo assuntos
nao so ligados ao tema, mas também relacionados a realidade atual e as necessidades que
envolvem 0s objetivos relativos a poupanca de longo prazo.

Em 2021 buscamos o crescimento e a ampliacao de projetos, entre eles o lancamento do
Plano Familia MAG, segundo modelo instituido setorial adotado pela Abrapp para todo seg-
mento, beneficio voltado para a adesao dos familiares de nossos participantes e assistidos,
ja em desenvolvimento e com grande potencial de crescimento, conforme estudo de viabi-
lidade sempre com o objetivo de fortalecer a sustentabilidade da entidade e aumentar 0s
servicos, com ampla e vasta informacao aos participantes, com o foco na qualidade e na
inovacao.

Boa Leitura!

Diretoria Executiva
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Balanco Patrimonial Consolidado Mongeral

Em 31 og dezembrg
(Em milhares ge reais|

ATIVD PASSIVD
Disponival 441 TBE Exigivel nperacioral ) 433 434
Getan Pregdencial P | 376

REALIZAVEL 10i.aT 51,14 Gestia Administnativa b 4
Gact B Pravidesnal .'-'.’Ii] 451 oty de b estimentos 145 L4
Gestan Adminstraing 21 Y.

INVESTIMENTOG 99915 36,755 PATREMONBD S0CIAL 1006EA 57501
Tiiudes piblicos Mot 4.1 2404 2575 Patriméni de cobertura do plano (Mota 5) 99,763 95718
Acties (hiota 4.1} e L
Fuvdos it Fvestmantos (hota 4.1} 92575 333 PROVISOES MATEMATICAS e 941l
Emprestimes {Hiata 4.7 560 2 Benefias conceritins 1903¢ 18054
Durdros malehes 0 10 Beneficms a roncede: an.354 Tadg

EQUILIBRIO TECHICD s Bl
Fesultzdes realizadas
Superdnt tecniro acumuiado % ZaIT
FUHDOS [HOTA B] 55 a1
Fundas pravidenciais B4T L4l
Fundos sdministrativos Far | 321
TATAL 0O ATIVD i 1) B e 98015 TOTAL DO PASSING iaLriz 8015

As notas explicativas s3o parle integrante das demaonstracdes contabeis.




Demonstracao da Mutacao do Plano de Beneficios

Mongeral

Patrimonio Social - Consolidada

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2020 2019 VARIACAO (%)
A) PATRIMONIO SOCIAL - INICIO DO EXERCICIO 97.581 86.763 12,47
1. ADICOES 11.467 20.582 (44,29)
Contribuicdes previdenciais 9.631 7.994 20,48
Resultado positiva liguido dos investimentos — gestao previdencial 1.308 11.970 (89,07)
Receitas administrativas 524 596 (12,08)
Resultado positiva liguido dos investimentos - gestao administrativa 4 22 (81,82)
2. DESTINACOES (8.359) (9.764) (14,39)
Beneficios (7.789) (9.195) (15,29)
Despesas administrativas (570) (569) 0,18
3. ACRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1+2) 3.108 10818 (71,27)
Provisdes matematicas 5.386 11.234 (52,06)
Superavit (déficit) técnico do exercicio (2.342) 1.220 (291,97)
Fundos previdenciais 106 (1.686) (106,29)
Fundos administrativos (42) 50 (184,00
B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 100.689 97581 3,19

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis.




Demonstracao do Plano de Gestao Plano de Beneficios

Mongeral

Administrativa - Consolidada

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2020 2019 VARIA(;I:\O (%)
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCiCIO ANTERIOR 321 272 18,01
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 528 617 (14,42)
1.1. RECEITAS 528 617 (14,42)
Custeio administrativo da gestao previdencial 491 500 (1,80)
Custeio administrativo dos investimentos 33 95 (65,26)
Resultado positivo liquido dos investimentos 4 22 (81,82)
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (570) (568) 0,35
2.1 ADMINISTRAC[\O PREVIDENCIAL (537) (472) 13,77
Treinamentos, congressos e seminarios (14) 9) 55,56
Servicos de terceiros (451) (414) 8,94
Despesas gerais (39) (14) 178,57
Tributos (33) (35) (5,71)
2.2. ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS (33) (96) (65,63)
Servicos de terceiros (33) (95) (65,26)
Tributos 0 (1) (100,00)
Tarifa Bancaria (33) 0 0,00
6. SOBRA (INSUFICIENCIA) DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1+2) (42) 49 (185,71)
7. CONSTITUICAO (REVERSAQ) DO FUNDO ADMINISTRATIVO (6) (42) 49 (185,71)
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7) 279 321 (13,08)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis.




Demonstracao da Mutacao do Plano de Beneficios

Mongeral

Ativo Liquido

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2020 2019 VARIACAO (%)
A) ATIVO LiQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 62.220 54.078 15,06
1. ADICOES 7.277 11.898 (33,84)
Contribuicoes 7.101 5.068 40,11
Resultado pasitivo liquido dos investimentos - gestao previdencial 176 6.830 (97,42)
2. DESTINACOES (2.840) (3.756) (2439)
Beneficios (2.449) (3.369) (27,31)
Custeio administrativo (391) (387) 1,03
3. ACRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 4437 8.142 (45,50)
ProvisGes matematicas 5474 9.771 (43,98)
Fundos previdenciais 79 (1.711) (104,62)
Superavit (déficit) técnico do exercicio (1.116) 82 (1.460,98)
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 66.657 62.220 15,05
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 190 217 12,44
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 190 217 12,44

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracées contabeis.
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Demonstracao do Ativo Liquido Mongeral

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2020 2019 VARIACAO (%)
1. ATIVOS 66.938 62528 7,05
Disponivel 0 203 (100,00)
Recebivel 910 660 37,88
Investimento 66.028 61.665 7,08
Acoes 3171 0 100,00
Fundos de investimentos 62.197 60.889 2,15
Empréstimos 660 772 (14,51)
Outros Realizaveis 0 4 (100,00)
2. OBRIGACOES 91 9] (0,00)
Operacional 91 91 (0,00)
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 190 217 (12,44)
Fundos administrativos 190 217 (12,44)
5. ATIVO LiQUIDO (1-2-3) 66.657 62.220 713
Provis6es matematicas 66.116 60.642 9,03
Superavit técnico 39 1.147 (96,60)
Fundos previdenciais 502 431 16,47

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracGes contabeis.
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Demonstracao das Provisoes Técnicas Mongeral

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2020 2019 VARIACAO (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4) 66.748 62311 7,12
1. PROVISOES MATEMATICAS 66.116 60.642 9,03
1.1. Beneficios concedidos 1.357 1.458 (6,93)
Contribuicao definida 1.357 1.458 (6,93)
1.2. Beneficios a conceder 64.759 59.184 9,42
Contribuicao definida 64.567 59.013 9,41
Saldo de contas - parcela patrocinador 23.140 20.906 10,69
Saldo de contas - parcela participantes 41426 38.107 8,71
Beneficio definido 193 171 12,87
2. EQUILIBRIO TECNICO 39 1.147 (96,60)
2.1. Resultados realizados 39 1.147 (96,60)
Superavit técnico acumulado 39 1.147 (96,60)
Reserva de contingéncia 39 34 14,71
Reserva para revisao de plano 0 1.113 (100,00)
3. FUNDOS 502 431 16,47
3.1. Fundos previdenciais 502 431 16,47
4, EXIGIVEL OPERACIONAL 91 91 0,00
4.1. Gestao previdencial 74 37 100,00
4.2. Gestdo de investimentos 17 54 (68,52)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracées contabeis.




Notas Explicativas as Demonstracoes  Planc de Beneficios

Mongeral

Contabeis Consolidadas

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Mongeral Aegon Fundo de Pensdo (“Entidade” ou “MAFP") foi instituida como entidade fechada de previdéncia
complementar, nos termos da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, de fins previdenciarios e nao lucrativos,
com autonomia administrativa e financeira e personalidade juridica de direito privado, com o objetivo de administrar,
instituir, executar e operar planos de beneficios de carater previdencidrio. O inicio de suas atividades se deu em 1° de
novembro de 2005, aprovado pela Portaria n® 105 da Secretaria de Previdéncia Complementar, de 24 de agosto de 2004,

E qualificada como multiplano, administrando plano ou conjunto de planos de beneficios para diversos grupos de
participantes, com independéncia patrimanial. Por congregar mais de um patrocinador ou instituidor, a Mongeral Aegon
Fundo de Pensao € qualificada como multipatrocinada.

Na implantacao da Mongeral Aegon Fundo de Pensao, em novembro de 2005, foi transferido para esta entidade o Plano
de Beneficios n® 3 (CNPB n°® 199700792), anteriormente administrado pelo Icatu Hartford Fundo de Pensao, e naquela
mesma época houve a transferéncia do saldo dos recursos coletados no Icatu Hartford Fundo de Pensao para a Mongeral
Aegon Fundo de Pensao.

Em 16 de dezembro de 2011, através do Oficio n® 5.474/CGAF/DITEC/PREVIC, foi aprovada aimplantacao do Plano
de Beneficios Previdenciarios dos Militares Estaduais - Plano ABEPOMPREV (CNPB 2011002419), através de convénio
de adesao da Associacao Beneficente dos Militares Estaduais - ABEPOM, na condicdo de instituidora do referido Plano.

Em 21 de junho de 2012, através da portaria MPS/PREVIC/DITEC n°® 331, foi aprovada a implantacao do
Plano de Beneficios Previdenciarios Contabil Prev (CNPB 2012001238), através de convénio de adesao da Federacao dos
Contabilistas do Estado de Rio Grande do Sul - FEDERACON, na condicao de instituidora do referido Plano.

Em 24 de dezembro de 2013, através da portaria MPS/PREVIC/DITEC n® 721, foi aprovado o regulamento do
Plano de Beneficios TECPrevi (CNPB 2013002319), através de convénio de adesao da Acate Associacao Catarinense de
Empresas de Tecnologia e suas Associadas, na condicao de patrocinadoras do referido Plano.

Em 13 de janeiro de 2016, através da portaria MPS/PREVIC/DITEC n°® 23, foi aprovada a transferéncia de
gerenciamento do Plano Prevtran (CNPB 2010004183) da Petros — Fundacao Petrobras de Sequridade Social para o
Mongeral Aegon Fundo de Pensado, através de convénio de adesao da Associacao dos Despachantes de Transito do Estado
de Santa (Catarina e da Cooperativa de Crédito Matuo dos Despachantes de Transito de Santa Catarina instituidoras do
referido Plano.

A Entidade administra atualmente o Plano de Beneficios n® 3 (CNPB n® 199700792) na modalidade de contribuicao
variavel, o Plano de Beneficios Mongeral (CNPB n® 2006004638), ABEPOMPREV (CNPB n® 2011002419), Prevtran (CNPB
n°201004183), Contabil Prev (CNPB n° 2012001238) e TECPrevi (CNPB 2013002319), nas modalidades de Contribuicao
Definida.

APRESENTAGAO DA ENTIDADE E CONTEXTO OPERACIONAL
PLANO DE BENEFICIOS CNPB MODALIDADE PATROCINADOR/INSTITUIDOR

MONGERAL AEGON SEGUROS E PREVIDENCIA S/A
MONGERAL AEGON ADMINISTRACAQ DE BENEFICIOS LTDA
MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA
LONGEVITY SERVICES CONSULTORIA E SERVICOS LTDA
WINSOCIAL
MAG PAGAMENTQS

PB Mangeral 2006004638 Contribuicao Definida
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1.1 Impactos causados pela COVID-19

A pandemia do novo coronavirus (COVID-19) afetou as economias globais, ndao sendo diferente no mercado interno
brasileiro, em marco de 2020 quando o Brasil adotou medidas enérgicas para o controle da COVID-19, o
mercado financeiro foi o primeiro a sentir os efeitos colaterais.

Nos trés primeiros meses de 2020 o IBOVESPA teve um desempenho negativo sendo 0 acumulado no periodo foi de
-36,86% encerrando 0 ano com rentabilidade de 2,92%. Paralelo a este movimento do mercado de capitais, 0 governo
ja havia tracado estratégias para o controle da inflacao com a reducao da SELIC em 2020 saindo de um patamar de
4,50% em janeiro para Z2,00% em dezembro, ou seja, 0 que se via era uma recessao econdmica iminente.

A crise econdmica afetou os investimentos das EFPC, que nao obtiveram resultados satisfatorios para atender as
exigéncias atuariais, o resultado ficou abaixo das expectativas da meta atuarial ou do indice de referéncia, dependendo
do plano.

No MAFP nao foi diferente o resultado embora positivo, ficou abaixo do esperado, para 0s planos administrados.
Estratégias foram tracadas com o gestor da carteira durante o ano, para absorver os impactos negativos.

2. PREPARACAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracOes contabeis estao sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e em atendimento
as disposicdes legais dos 6rgaos normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar, especificamente a Resolucao CNPC n® 29 de 18 de abril de 2018, a Instrucao SPC n°® 34, de 24 de
setembro de 2009 e suas alteracdes, sendo a mais recente a Instrucao PREVIC n® 11 de 3 de dezembro de 2018,
e a Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC TE 11,
Resolucao CNPCn® 12 de 19 de agosto de 2013.

Essas diretrizes nao requerem a divulgacao em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a
apresentacao da Demonstracao do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacao contabil padrao das entidades fechadas
de previdéncia complementar (EFPC) reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade.

As demonstracoes contabeis, consolidadas e por plano, elaboradas e encaminhadas a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, sdo as sequintes:

* Balanco Patrimonial - Consolidado

* Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social — Consolidada
 Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — Consolidada

* Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por plano de Beneficios
 Demonstracao do Ativo Liquido por plano de Beneficios

* Demonstracao das Provisoes Técnicas dos planos de beneficios
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As demaonstragoes contdbeis da Entidade sdo apresentadas na estrutura de gestdao individualizada, considerando
0s registros contabeis em gestdes (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos investimentos, que & comum as
Gestoes Previdencial e Administrativa, sequndo a natureza e a finalidade das transacdes, formando um conjunto de
informacGes que caracterizam as atividades destinadas a realizacao das funcoes da Entidade:

* Gestao previdencial

Atividade de registro e de controle das contribuices, dos beneficios e dos institutos previstos no artigo 14 da
Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado do plano de beneficios de natureza
previdenciaria.

* Gestao administrativa

Atividade de reqgistro e de controle inerentes a administracao dos planos de beneficios.
* Investimentos

Registro e controle referentes a aplicagao dos recursos de cada plano de beneficio.

Todos 0s recursos que transitam pela Entidade tém sua origem nos planos previdenciais e sao segregados
por plano de acordo com sua origem e aplicacao, assim, 0s recursos garantidores de cada plano sao apurados
de acordo com a movimentacao financeira. A contabilizacao é segregada por plano através de balancetes
individuais gue sao consolidados para um acompanhamento global.

As demonstracoes contabeis foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 31 de marco de 2021
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3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas podem ser resumidas como segue:
a) Elaboracao das demonstragdes contabeis

As demonstracdes contabeis sao de responsabilidade da administracao e foram elaboradas e apresentadas em
conformidade com as normas contabeis especificas, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC) e do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Conforme constam destas diretrizes, as praticas contabeis adotadas pela Entidade sao especificas para o
segmento das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Como consequéncia, (I) ndo existe a segregacao de ativos e passivos entre circulante e de longo prazo, (II) os
investimentos estao contemplados no grupo “Ativo Realizavel”, (IIl) o "Ativo Permanente” abrange somente os
bens utilizados na operacdo da Entidade, (IV) os resultados de exercicios futuros estao seqregados de acordo
com as suas origens, em cada segmento, (V) o grupo “ProvisGes Matematicas” representa em valores presentes

0S compromissos assumidos pela Entidade junto aos seus participantes.

A escrituracao contabil é feita pelo regime de competéncia, a excecdo das contribuicoes de
autopatrocinados e de participantes e instituidores vinculados aos planos de instituidores,
estruturados na modalidade de contribuicao definida, que sao operacoes registradas pelo regime de caixa, e
obedecem a planificacdo de contas padrao em vigor para as entidades fechadas de previdéncia complementar
(Resolucdo CNPC N® 29 de 18 de abril de 2018, Art. 10 paragrafo 1°).

b) Apuracdo do resultado

O resultado do exercicio é apurado pelo regime de competéncia. As contribuicdes de autopatrocinados sao
registradas pelo regime de caixa.

c) Estimativas contabeis

Na elaboracao das demonstracdes contabeis certos valores sao registrados por estimativa, as guais sao
estabelecidas com o uso de premissas e pressupostos em relacao a eventos futuros. Itens significativos
registrados com base em estimativas contabeis incluem as provisoes matematicas, o valor de realizacdo dos
ativos, o valor de mercado dos titulos e valores mobilidrios, entre outros. A Entidade revisa periodicamente
tais estimativas e premissas. Nao obstante, a liquidacao das transacOes envolvendo essas estimativas podera
resultar em valores diferentes dos estimados devido a subjetividade inerente ao processo de sua apuracao.
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d) Realizavel
* Gestao previdencial

O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o regime de competéncia, estando representado pelos
valores e pelos direitos da Entidade, relativos as contribuicoes das patrocinadoras e dos participantes.

* Gestao administrativa

O realizavel administrativo é apurado em conformidade com o regime de competéncia, estando representado
pelos valores a receber decorrentes de operagoes de natureza administrativa.

* Investimentos

Em atendimento a Resolugao CNPC n°® 29, de 13 de abril de 2018, os titulos e valores mobiliarios devem ser
classificados nas sequintes categorias:

i)Titulos para negociacao

Titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propésito de serem ativa e frequentemente negociados. Sao
contabilizados pelo custo de aquisicao, acrescidos dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de
mercado, com 0s ganhos e as perdas nao realizados reconhecidos no resultado do exercicio.

ii)Titulos mantidos até o vencimento

Registra os titulos com vencimentos superiores a 12 meses da data de aquisicdao e gue a Entidade
mantenha interesse e capacidade financeira de resgata-los somente no vencimento. Os rendimentos incorridos
até a data do balanco, de acordo com seus indices de correcao, sao apropriados no resultado do exercicio.

Em 2020 nao houve reclassificacao de Titulos Pablicos. Os estudos indicam capacidade de manutencao dos
referidos valores até a sua liquidacao.

e) Custédia de titulos

A carteira de investimentos da Entidade é terceirizada. Os ativos encontram-se consolidado pelo custodiante
BNY Mellon Banco S.A. e custodiados nas seguintes “clearings”: Central de Custddia e Liquidagao de Titulos
Privados — CETIP; Sistema Especial de Liguidacao e Custodia — SELIC; e B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao.
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f) Exigivel operacional

Registra os valores a pagar assumidos pelos planos previdenciais e pelo Plano de Gestao Administrativa.

g) Provisdes Matematicas

As provisbes matematicas foram determinadas por atuario habilitado e representam 0s compromissos
acumulados no encerramento do exercicio segregados por plano de beneficio, guanto aos beneficios concedidos
e a conceder, assegurados aos participantes ou a seus beneficiarios, na forma prevista no Regulamento dos
Planos de Beneficios da Entidade, vigentes em 31 de dezembro de 2020 e 2019, que incluem os institutos do
beneficio proporcional diferido, portabilidade, resgate e autopatrocinio, na forma prevista na Lei Complementar
n® 109, de 29 de maio de 2001, institutos esses requlamentados pela Resolugao CGPC n® 06, de 30 de outubro
de 2003.

h) Equilibrio Técnico

Apresentacao do resultado entre o total dos recursos garantidores de um plano de beneficios, acrescido das
contribuicdes futuras, e o total dos compromissos atuais e futuros desse plano.

* Superavit/Deficit técnico acumulado

Representa o excedente ou a insuficiéncia patrimonial de recursos para a cobertura das provisoes matematicas
(recursos necessarios para arcar com o pagamento de beneficio dos participantes).

Quando a diferenca entre 0s ativos e 0s compromissos do plano de beneficios € positiva, implica dizer que o plano
apresenta um superavit. Ja qguando ocorre o contrario, diz-se gue ocorreu um déficit, o qual vem representar a
insuficiéncia de recursos para cobertura de compromissos do plano.

No caso de superavit, o resultado positivo sera contabilizado na conta de Reserva de Contingéncia, até o limite
definido pela legislacao. O valor que exceder a tal limite devera ser contabilizado na conta de Reserva Especial
para Revisao do Plano de Beneficios.
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i) Fundos
* Fundos Previdenciais — Parcela Patronal

E composto pelas parcelas de contribuicdo das patrocinadoras que ndo foram utilizadas para o pagamento de
beneficios em funcao das condicoes de elegibilidade e tipo de beneficio pago ao participante no momento de
seu desligamento. Os valores acumulados no Fundo poderao ser utilizados para a reducao de contribuigdes
futuras da patrocinadora.

* Fundos Previdenciais - Diferencas de Cotas

Constituido nos planos conforme nota técnica atuarial e representa os valores remanescentes das rentabilidades
positivas dos saldos de contas cujos resgates ou portabilidades foram pagos com a cota menor do més anterior.
Os valores acumulados serao utilizados para cobrir eventuais diferencas de rentabilidade negativas dos saldos
de contas cujos resgates ou portabilidades foram pagos com a cota maior do més anteriar.

* Fundos administrativos

Corresponde ao valor apurado decorrente das sobras, entre as contribuicoes para a cobertura das despesas
administrativas previdenciais, o rendimento da aplicacao dos recursos administrativos e as despesas
administrativas previdenciais mensais efetivamente incorridas. Qs valores acumulados no Fundo poderao ser
utilizados para custear as despesas administrativas do exercicio subsequente.

j) Imposto de renda e PIS/COFINS
* Impostos de renda

Com advento da Lei n°® 11.053, de 29 de dezembro de 2004, a partir de 1° de janeiro de 2005, o imposto
de renda na fonte incide sobre os beneficios e resgates pagos aos participantes dos planos estruturados na
modalidade de contribuicdo definida ou contribuicao variavel, de acordo com a opcao realizada pelo participante
e regras dispostas na Lei, ocorrem da seguinte forma:

i) Por tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do prazo de acumulacdo dos recursos do
participante no plano de beneficios.

i) Por tabela progressiva do imposto de renda retido na fonte para as pessoas fisicas.
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* PIS e COFINS

Calculados as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas administrativas (receita bruta
excluida, entre outros, pelos rendimentos auferidos nas aplicacoes financeiras destinadas a pagamentos de
beneficios de aposentadoria, pensao, pectlio e de resgate).

4. INVESTIMENTOS

A Gestao dos recursos garantidores da Entidade, sob responsabilidade da Mongeral Aegon Investimentos
Ltda., sequem as diretrizes estabelecidas pelos normativos legais, em especial a Resolucao CMN n® 4.661
de 25/05/2018, bem como a Politica de Investimentos, aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo com
horizonte de cinco anos, gue determina diretrizes para direcionamento da aplicacao dos recursos garantidores
das Provisoes Matematicas.

4.1 Carteira de Investimentos

A carteira de investimentos consolidada e por plano de beneficios € composta como seque:

2020

PB Mongeral PBN°3 PGA  ABEPOM PREV CONTABILPREV  PREVTRAN TECPREVI  Consolidado

Titulos Pablicos - 2694 - - - - 2.694
Titulos Pdblicos federais - 2.694 - - - - 2.694
NTN — Série B - 2694 - - - - 2694
Acoes 3.171 - - 531 39 139 107 3.987
Bovespa C6d.PFIN11 Papel PNE 3.171 - - 531 39 139 107 3.987
Fundos de investimentos 62.197 14.683 170 10.050 773 2.653 2.052 92.578
Renda Fixa 2416 14.683 170 287 - 281 - 17.837
Mongeral Aegon Inflacao Instit 1.358 14,634 - 287 - 281 - 16.279
Mongeral Aegon Institucional 1.058 49 170 - - - - 1.277
Multimercado 59.781 - - 9.763 773 2.372 2.052 74.741

Mongeral Aegon Multimercado
Mongeral Aegon Multiprev 59.781 - - 9.763 773 2.372 2.052 74.741




2019
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PB Mongeral PBN°3  PGA  ABEPOM PREV CONTABILPREV PREVTRAN TECPREVI Consolidado

Titulos Pablicos - 2.576 - - - - 2.576
Titulos Pdblicos federais 2576 2.576
NTN - Série B 2576 2576
Fundos de investimentos 60.888 14.752 202 10.808 789 3.767 2,192 93.398
Renda Fixa 1.487 14.752 387 - 306 16.932
Mongeral Aegon Inflacao Instit 1.487  14.737 387 306 16.917
Mongeral Aegon Instititucional 15 15
Multimercado 59.401 202 10.421 789 3.461 76.466
Mongeral Aegon Mutimercado 202 202
Mongeral Aegon Macro FIC 3.376 482 34 220 106 4218
Mongeral Aegon Multiprev 55.136 9.757 742 3.162 2.047 70.844
Bahia Marau FIC FIM 641 135 10 61 30 877
AZ Quest Total Return FIC FI 248 47 3 18 9 325

4.1.1 Titulos mantidos até o vencimento

E demonstrada a sequir a composicdo analitica dos titulos mantidos até o vencimento em 31 de dezembro

de 2020 e 2019:

Indexador/ Taxa de Juros %  Quantidade Valor contabil Valor de mercado
Titulos mantidos até o vencimento 800 2.694 3.489
Titulos Piblicos - 2.694 3.489
Titulos Pablicos Federais - 2.694 3.489
Notas do Tesouro Nacional - B - 2.694 3.489
B40103A 15/08/2022 aquisicao 12/12/2013 IPCA+6,29 250 870 955
B40944 15/05/2035 aquisicao 12/12/2013 IPCA+6,44 350 1.161 1.578
B42377A 15/08/2050 aquisicao 17/12/2013 IPCA+6,42 200 663 956

Taxa de Juros % Quantidade Valor contabil Valor de mercado
Titulos mantidos até o vencimento 800 2.576 3.298
Titulos Piblicos - 2.576 3.298
Titulos Pablicos Federais - 2.576 3.298
Notas do Tesouro Nacional - B - 2.576 3.298
B40103A 15/08/2022 aquisicao 12/12/2013 IPCA+6,29 250 832 916
B40944 15/05/2035 aquisicao 12/12/2013 IPCA+6,44 350 1.110 1.467
B42377A 15/08/2050 aquisicao 17/12/2013 IPCA+6,42 200 634 915
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4.2 Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios

Empréstimos e financiamentos imobiliarios € um segmento da linha de Investimentos, do grupo Operagoes com
Participantes, previsto na Resolucdo CMN n°® 4.661 de 25/05/2018, bem como na Politica de Investimentos da
Entidade, até o limite de 15% dos recursos garantidores das Provisoes Matematicas dos planas.

Em reunido dadiretoria executiva realizadaem 26/04/2019, foi apresentado e aprovado o estudo paraaimplementacao
da carteira de empréstimo no segmento de operac6es com participantes criando um “projeto piloto”.

Em maio de 2019 a diretoria executiva aprovou 0 “projeto piloto” gue servira de base para aimplantacao da
carteira de empréstimo.

No més de julho de 2019 foi autorizado a concessao de empréstimo na modalidade pré-fixado com taxa de juros
0,90% ao meés sem correcao, e em agosto do mesmo ano a concessao na modalidade p6s- fixado com taxa de juros
escalonada conforme abaixo carrigidas pelo INPC defasado de dois meses.

Taxas escalonadas

PRAZ0 CONTRATADO TAXA MENSAL

1a 24 meses 0,5483%
25 a 48 meses 0,5550%
482372 meses 0,5625%
73 a 96 meses 0,5692%

Em 31 de dezembro de 2020 e 2018, a carteira de empréstimos é composta como segue:

PB MONGERAL

2020 2019

Empréstimos 660 772
Principal 660 772
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5. CONTRATO DE ADMINISTRACAO

A Mongeral Aegon Fundo de Pensao tem como administrador fiduciario o BNY Mellon Servicos Financeiros DTVM S.A.
cujos servicos encontram-se estabelecidos no contrato celebrado entre as partes. Sobre 0s servicos pactuados no
contrato, a Entidade ira remunerar o0 BNY Mellon Servicos Financeiros DTVM S.A. a uma taxa de administracao 0,03%
a.a. (0,05% a.a. em 2019), sobre a parcela diaria do patrimonio liquido da carteira, cumulativa durante o més, paga
até o 5°(quinto) dia atil do més subsequente.

6. AJUSTESE ELIMINACQES DECORRENTES DO PROCESSO DE CONSOLIDAGAO DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Para fins de consolidacao das demonstracoes contdbeis, o equilibrio técnico e a Participacao no Plano de Gestao
Administrativa — PGA sao eliminados através de Balancete de Operagdoes comuns.

CLASSIFICACAQ DESCRICAQ 2020 2019
1 Ativo
1.2 Realizavel
1.2.2 Gestao administrativa
1.2.23 Participacdo no plano de gestao administrativa 279 321
1.2.2301 Participacdo no PGA (279) (321)
2 Passivo
23 Patrimdnio social
231 Patriménio de cobertura do plano
2312 Equilibrio técnico
231201 Resultados realizados
2.3.1.2.01.01 Superavit técnico acumulado
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia
23.1.2.01.01.02 Reserva especial para revisao de plano
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit técnico acumulado
232 Fundos
2322 Fundos administrativas 279 321

232202 Participacdo no fundo administrativo PGA (279) (321)
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7. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Nao existem contingéncias mensuraveis e/ou conhecidas que possam resultar em provisGes para perdas nas
demonstracGes contabeis de 31 de dezembro de 2020.

Rio de Janeiro, 31 de marco de 2021.

DocuSigned by: DocuSigned by:
(wis Kicardo Mareswdes Martins Marta dlmeida da Silra
E6BA2412F370418... 490A6D0B1BDC43B...
Luis Ricardo Marcondes Martins Marta Almeida da Silva
Diretor Superintendente Contadora CRCG-RJ 075.023/0-5

CPF 104.504.438-00 CPF 722.624.607-44




Participacao das Receitas e Despesas no Plano de Beneficios

PGA Mongeral

PARTICIPAGAO DOS PLANOS DE BENEFiCIOS NO PLANO GESTAQ PB MONGERAL

ADMINISTRATIVA - PGA 2020 2019
SALDO ANTERIOR DA PARTICIPACAQ NO PGA 217.063,92 185.355,46
RECEITAS ADMINISTRATIVAS 358.543,26 417.554,51
GESTAQ PREVIDENCIAL 333.568,59 337.935,36
GESTAQ INVESTIMENTOS 22.46534 64.767,41
FLUXO DOS INVESTIMENTOS 2.509,33 14.851,74
DESPESAS ADMINISTRATIVAS -385.808,79 -385.846,05
GESTAQ PREVIDENCIAL -363.343,45 -321.780,92
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS -9.037,26 -5.830,05
SERVICOS TERCEIROS -305.362,05 -281.688,02
DESPESAS GERAIS -26.758,13 -9.892,26
TRIBUTOS -22.186,01 -24.370,59
GESTAQ INVESTIMENTOS -22.465,34 -64.065,13
SERVICOS TERCEIRQS INV. -22.465,34 -64.065,13
SALDO (RECEITAS - DESPESAS) -27.265,53 31.708,46
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Gestao de Participantes Mongeral

A Mongeral Aegon em conformidade com a Resolugao CNPC n® 32 de 04/12/2019, apresenta abaixo o resumo
de 2020 de guantidade de participantes e assistidos, patrocinadores e instituidores, montante das contribuicGes
recebidas e beneficios pagos.

DESCRIGAQ VALORES

*Participantes Ativos 1605
*Participantes Aposentados b
*Beneficios de Pensao 0
*Instituidor 6
**ContribuicGes Recebidas R$ 8.107.482,97
**Portabilidades Recebidas R$ 2.644,17
**Pagamentos de Resgates R$ 1.996.522,81
**Pagamentos de Beneficios R$ 207.591,65
**Pagamentos de Portabilidades R$ 24493345

* Posicao em 31/12/2020
** Periodo de 01/01/2020a 31/12/2020




Cenario Economico 2020

0 ano de 2020 foi um ano atipico, um acontecimento
inesperado gerou diversos tipos de reacdes e que tera
consequéncias ainda imprevisiveis. Um virus oriundo da
China, se espalhou pelo mundo trazendo caos mundial
uma vez gue a medicina nao encontrou um tratamento
adeguando para combater o virus que vem contagiando
milhares de pessoas desde sua descoberta e grande
parte das pessoas contagiadas vem a 6bito.

Para tentar conter a pandemia do coronavirus, boa
parte da populacao mundial foi submetida a medidas
de isolamentos sociais (lockdown), que incluiram
fechamento de escolas, comeércios, interrupcao da
producao industrial, fechamento de fronteiras entre
outras acoes, provocando mudangas de habitos e
paralisando atividades econdmicas no mundo todo,
com estas ac6es houve impactos direto na economia
global e diversos pafses entraram em recessao devido
a0 corgnavirus.

Se por um lado a medicina titubeou até encontrar
um tratamento adequado para o contagio do virus,
05 governos e bancos centrais, em alguns paises do
mundo, foram incisivos no choque monetario, para
que as consequéncias econdmicas nao fossem piores
que a propria doenca. Alguns paises, incluido o Brasil,
Criaram auxilios emergenciais para manter a economia
em movimento, justamente em um momento em gue
muito se falava que nao havia mais espaco para politica
monetaria.

Na China, onde comecou a pandemia, 0 crescimento
chinés caiu acentuadamente e encerrou 0 primeiro
trimestre com uma contracao de 6,8%. O fechamento
de fabricas e plantas industriais em todo o pais foi um
grande golpe para 0 gigante asiatico, gue, pela primeira
vez, teve nimeros trimestrais negativos desde 1992,
Embora a pandemia da covid-19 tenha prejudicado as
metas de crescimento da China, neste ano, especialistas
observam que a guerra comercial entre a China e
os Estados Unidos ainda nao foi resolvida. No pais
onde surgiu a covid-19, a economia estd mais forte
do gue nunca este ano. O governo chinés registrou
um crescimento de 4,9% entre julho e setembro em
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comparacao com o mesmo periodo do ano anterior.

Os Estados Unidos foi o pais mais afetado pelo
coronavirus, ultrapassou 19 milhdes de contagiados
com mais de 330 mil 6bitos desde o inicio da pandemia.
A pandemia fez com gue a economia dos Estados
Unidos contraisse em nivel recorde, o declinio veio
com a imposicao de medidas de lockdown por todo o
pais para conter o coronavirus. A taxa de desemprego
chegou a 14,7%, um dos maiores desde a grande
depressao da década de 1930, entretanto o mercado de
trabalho americano, recuperou cerca de metade dos 22
milhdes de postos de trabalho fechados ente marco e
abril e a taxa caiu para 6,7% em dezembro/20. A ajuda
fiscal implementada pelo Congresso ajudou 0s norte-
americanos a se manterem a tona, e as economias
acumuladas com a ajuda de cheques de estimulo e
auxilio-desemprego sustentaram a economia no periodo
critico, mas o pais encolheu 3,5% em 2020. Foi o pior
resultado desde 1946, ap6s o fim da 2® Guerra Mundial.
As eleicoes americanas, para presidente, bateram
0 recorde de participacao popular, o processo foi
conturbado dando vitoria a Biden.

Ja a economia da zona do euro encolheu 6,8% em
2020, o maior declinio trimestral ja registrado pela
série historica iniciada em 1995. A atuacao do poder
publico na Europa nao se limitou a imposicao e retirada
de medidas de isolamento. Houve também aumento de
gastos para combater a crise econdmica. Na Alemanha
e na Franca, por exemplo, 0S governos assumiram o
pagamento de parte da folha salarial de empresas
para evitar demiss@es. Houve também programas de
crédito pablico em diversos paises para apoiar empresas
em maior dificuldade. Isso sem contar 0 aumento das
despesas com sadde, para atender as demandas trazidas
pela pandemia. A propria capula da Unido Europeia
aprovou um pacote de socorro econdmico aos paises
do bloco, com a criacao de um fundo de 4,9 trilhoes, a
disposicao dos paises membros. Uma parte do dinheiro
seria concedida em crédito, e a outra em doagoes que
nao precisam ser devolvidas. Em média, os paises da
zona do euro gastaram cerca de 4% do PIB com pacotes
de estimulo fiscal em 2020.




A pandemia de coronavirus derrubou a economia global
em 2020, e o Brasil nao ficou imune ao abalo provocado
pelas restricdes impostas a atividade economica, pela
queda na renda das familias e pelos adiamentos de
investimentos e projetos empresariais e pessoais. A
necessidade de isolamento social para conter o0 avango
da Covid-19 fez os principais setores da economia
entrarem em queda livre. As principais medidas de
resgate tomadas pelo governo durante a crise focaram
noincentivo ao consumo. A politica monetdria promovida
pelo Banco Central visou ampliar o mercado de crédito
para atenuar os efeitos da pandemia sobre as empresas
do pafs, a taxa Selic alcancou o seu recorde historico
de 2% ao ano. O governo criou o Auxilio Emergencial
e a permissao de saque do FGTS emergencial, para
recompor as perdas de renda da populagao. Mesmo com
estas medidas, a taxa média anual de desemprego no
Brasil foi de 13,5%, a maior jd registrada. O PIB também
teve gueda recorde, de 4,8%. Um dos fatores que
explicam esses nimeros foi o avanco da pandemia no
final do ano. A partir de novembro, o nimero de casos e
mortes pela covid-19 voltou a crescer. Outro elemento
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foi a reducao do auxilio emergencial, que caiu de R$ 600
entre abril e agosto para R$ 300 a partir de setembro.
0 programa foi encerrado em 31 de dezembro de 2020.
Em meio ao caos ecanémico, o Banco Central nao deixou
de trabalhar pelo desenvolvimenta de novas tecnolagias.
0 lancamento do PIX, em novembro, aconteceu mesmo
com todos esses eventos na economia.

A recuperacao mundial da economia s terd inicio com
a vacinacdo da populacdao mundial contra o coronavirus.
A China foi a 1° a iniciar a imunizacao em julho. Em
dezembro a vacinacao ganhou forca se estendendo
por varios paises, entretanto no Brasil que ocupava o
segundo lugar em ndmeros de mortos pelo virus, atrds
dos Estados Unidos, assistia a um embate politico a
respeito da vacinacao gue teve seu desfecho no ano
sequinte.




Politica de Investimentos

1 POLITICA DE INVESTIMENTO

Documento gue estabelece as bases sobre as quais 0s
ativos da MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ — MAFP
poderdo ser investidos no ano de 2021- 2025.

A Politica de Investimentos compreende um conjunto de
diretrizes e medidas que norteiam a gestao de longo prazo
dos ativos dos planos de beneficios. Combina aspectos de
filosofia de investimentos e de planejamento e tem como
pano de fundo o conceito de equilibrio e perenidade do plano
de beneficio. Ela visa mitigar a ocorréncia de desequilibrios
por meio do estabelecimento de uma composicao de ativos
que otimize a relacao entre risco e retorno da carteira, em
consonancia com os objetivos do Fundo.

Essa Politica € composta por elementos que compreendem
a missao do Fundo, a definicao de tolerancia ao risco, 0s
objetivos de investimento, a politica de composicao de
ativos, a estrutura de gestao de investimentos e a avaliacao
de desempenho. A partir desses fatores é possivel construir
um conjunto coerente de diretrizes, que permitem uma
gestao de investimentos de longo prazo e com conteddo
estratégico,

Os investimentos descritos neste documento levaram em
conta as diretrizes que regem as aplicacdes dos recursos
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC), de acordo com a Resolucao CMN n° 4661, e as
restricoes especificas avaliadas.

2 PREMISSAS BASICAS

A politica de investimentos, assim como a estratégia
de gestao, foi elaborada com base na especificacao e
quantificacao dos objetivos, restricoes e preferéncias
da MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ — MAFP e
aprovadas pelo seu Conselho Deliberativo.

A politica de investimentos, assim como a estratégia
de gestdo, foi elaborada com base na especificacao e
quantificacao dos objetivos, restricdes e preferéncias da
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAD.

Na implementacao desta politica, a MONGERAL AEGON
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FUNDO DE PENSAO aplica parte de seus recursos em ativos
de renda fixa, lastreados em juros e inflacao, parte em renda
variavel, diversificados entre fundos de investimento em
acoes (FIA) de gestores previamente aprovados e Fundos
de indice (ETF), parte em investimentos estruturados,
tais como fundos multimercados também de gestores
previamente aprovados, além de investimentos no exteriar,
através de ativos emitidos no exterior pertencentes a
carteiras de fundos constituidos no Brasil, observada a
regulamentacao estabelecida pela CVM. Essas aplicacdes
sao escolhidas respeitando os objetivos definidos nesta
politica de investimentos e as restricoes legais existentes,

3 RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Segundo o Instituto Ethos de Responsabilidade Social
Empresarial, a empresa socialmente responsavel € a gue
possui a capacidade de ouvir os interesses das diferentes
partes (acionistas, funcionarios, prestadores de servico,
fornecedores, consumidores, comunidade, governo e meio-
ambiente) e de tentar incorpora-los no planejamento de
suas atividades, buscando considerar as demandas de todos
e nao apenas dos acionistas ou proprietarios.

A MAFP, além de ser uma entidade socialmente responsavel,
pelo compromisso e respeito gue dispensa nas relacdes
com colaboradores, fornecedores, parceiros, participantes,
patrocinadores e instituidores, credores, comunidade,
governo e meio ambiente, ao selecionar Seus parceiros
busca a observancia dos principios de responsabilidade
socioambiental, se eles detém o compromisso e respeito
com suas partes relacionadas.

A MAFP aplica os recursos da Entidade buscando maximizar
a rentabilidade dos ativos considerando os fatores de
risco, seguranca, solvencia e liguidez, observando as
melhores praticas do ponto de vista da responsabilidade
socioambiental em empresas ou naimplantacao de projetos/
empreendimentos, que minimizem os efeitos nocivos sobre
0 meio ambiente e a sociedade e que gerem rentabilidade
compativel com as caracteristicas do investimento, assim
entendidos agueles gue criam valor para todas as partes
envolvidas.
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4 COMPOSICAO DO PORTFOLIO

Na compasicao do portfélio de investimentos dos Planos de Beneficios, a MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ
considera a fase em gue o participante se encontra, priorizando uma gestao de recursos com foco na maximizagao
da rentabilidade, com um nivel de risco confortavel. No Plano de Gestdo Administrativa (PGA) os recursos sao
integralmente aplicados em renda fixa.

A MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAOQ podera utilizar-se de posicdes em derivativos para fins de investimento e
ou para protecao de carteira, considerando as estratégias nos diversos segmentos permitidos.

ALOCACAO
ALOCAGAO DE RECURSOS . LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR META D-E META DE T
(SEGMENTOS E CARTEIRAS DE APLICACAO) (%) (%) ALOCAGAO RENTABILIDADE
RENDA FIXA 50% 100% 69% 5,49% CDI/ IPCA
JUROS 20% 85% 40% 4,70% CDI
Titulos Publicos Federais 0% 85%
Titulos de Companhias Abertas 0% 50%
Titulos de Instituicdes Finaceiras 0% 50%
Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa 0% 85%
INFLACAO 10% 60% 29% 6,57% IPCA
Titulos Publicos Federais 0% 60%
Titulos de Companhias Abertas 0% 20%
Titulos de Instituicdes Finaceiras 0% 20%
Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa 0% 60%
RENDA VARIAVEL 5% 30% 15% 9,94% IBRX
Cotas de Fundos de Investimento em Acdes 0% 30%
Cotas de Fundos de indice (ETF) 0% 30%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0% 15% 8% 5,64% CDI
Cotas de Fundos de Investimenta Multimercado 0% 15%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0% 10% 8% 10,00% GLOBAL INDEX

Cotas de Fundos de Investimento constituidos no Brasil,
compostos com ativos emitidos no exterior

IMOVEIS 0% 0% - - -

0% 10%

OPERACOES COM PARTICIPANTES 0% 15% = s =
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HISTORICO DE RENTABILIDADE

2016 2017 2018 2019 2020 Acumulado
PB Mongeral 18,85% 12,47% 7.58% 13,13% 0,09% G2,83%
Segmento de Renda Fixa 18,49% 12,45% G,80% 10,68% -1,14% 55, 70%
Segmento de Renda Variavel 26,47% 30,04% 10,29% 36,80% -0,22%| 147 59%
Segmento de Investimentos Estruturados 0,00% 2 84% G,02% 9 54% -0,13% 19,39%
Segmento de Investimentos no Exteriar =12, 76% T,48% 0,00% 12,53% -0,08% 8,43%
Segmento de Imdveis 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Segmento de Operacies com Participantes 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

MONGERAL EVOLUCAO PATRIMONIAL /1000
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Parecer Atuarial Mongeral

1. OBJETIVO

O presente Parecer Atuarial atende ao artigo 2°da Portaria n°® 1106 de 23 de dezembro de 2019, que estabelece
a necessidade deste para a composicao da Demonstracdo Atuarial e tem por finalidade mensurar as Provisges
Matematicas e apurar os resultados do Plano de Beneficios Mongeral — Plano Mongeral, administrado pelo Mongeral
Aegon Fundo de Pensao.

0 Plano Mongeral é estruturado na modalidade de Contribuicao Definida nao possuindo riscos atuariais envolvidos
nos encargos dos beneficios de Aposentadaria, Invalidez e Pensao oferecidos no plano. As obrigacdes do plano com
seus participantes correspondem aos saldos de conta individualizados atualizados pela rentabilidade liquida do plano.

0 Plano de Beneficios Mongeral oferece aos seus participantes um valor de Beneficios Minimo na data de calculo
da concessao de Aposentadoria Normal ou Antecipada, para aqueles participantes que possuirem Salario Real de
Contribuicao menor ou igual a 5 unidades Salariais. O valor desse beneficio no plano é mensurado através do método
de financiamento agregado, com influéncia da projecao da inflacao do Relatério FOCUS de 11/09/2020 sobre o
Salario real de Beneficio (SRB), e seu custeio é realizado integralmente pela patrocinadora desde a constituicdo do
Plano.

Assim, os resultados apurados pela Avaliacao Atuarial, de acordo com o Regulamento e a Nota Técnica Atuarial,
e demonstrados neste documento baseiam-se em levantamento estatistico dos dados cadastrais da populacao
abrangida, considerando suas caracteristicas financeiras e demograficas e na legislacao pertinente, que devem ser
objeto de analise e estudo dos Patrocinadores e da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

2. BASE CADASTRAL

A base cadastral com data-base em 31/12/2020 foi submetida a testes de consisténcia julgados necessarios, sendo
a referida base considerada consistente para 0s calculos da Avaliacao Atuarial referente ao exercicio financeiro de
2020. Também foram utilizadas para o presente parecer as informagdes contabeis referentes ao mesmo periodo.
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3. ESTATISTICAS

Participantes Ativos

ITEM 2019 2020
Nimero de participantes ativos 1.488 1.605
|dade média (anos) 38,00 38,00
Média da expectativa de vida (anos) 4843 48,06
Folha de salario mensal (R$)** R$ 7.591.029,47 R$9.158.701,66
Remuneracdo média (R$) R$ 6.283,96 R$ 7.550,45

(*) Quantidade contemplam participantes aguardando resgate, licenciados, BPDs e Autopatrocinados. Nao esta contemplando o participante com recebimento de resgate parcelado.

(**) Referente aos participantes ativos nas patrocinadoras.

Percebe-se que no que tange aos participantes ativos no plano, teve um acréscimo no nimero de participantes em
2020 na ordem de 7,86% quando comparado ao quantitativo de participantes ativos do ano de 2019. Houve ainda
variacao positiva da folha de saldrio mensal na ordem de 24,67% e da remuneracao média em 24,16%.

Participantes Assistidos

ITEM 2019 2020
Nimero de participantes assistidos 5 6
Idade média (anos) 62 63
Média da expectativa de vida (anos) 25 24
Folha de beneficio mensal (R$) R$ 16.105,23 R$ 15.928,01
Beneficio médio (R$) R$ 3.221,05 R$ 2.654,67

Durante o exercicio de 2020 foi concedido 1 (um) beneficio de prestacao continuada.
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4. HIPOTESES ATUARIAIS

Conforme descrito na Resolucao CNPC n® 30, de 10 de novembro de 2018, as hip6teses atuariais podem ser
classificadas como biométricas, demograficas, econémicas e financeiras e devem ser adequadas as caracteristicas da
massa de participantes e assistidos e ao requlamento do Plano. Sequem abaixo as hipoteses analisadas na Avaliagao
Atuarial 2020:

A) Taxa Real de Juros: 3,72% a.a.;

B) Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 - F Suavizada 10%;

C) Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT 2000 — F Suavizada 10%;
D) Indexador do Plano: IPCA - IBGE: e

E) Crescimento Real de Salarios: 2,48% a.a.

Apresentamos através do Parecer sobre as Premissas Atuariais 12/2020 posicionamento conclusivo acerca das
hipoteses atuariais atualmente adotadas pelo Plano Mongeral.

Para o estudo de adequacao da taxa de juros foi realizada uma analise historica de rentabilidade real média do plano,
que esta de acordo com a Politica de Investimentos do Mongeral Aegon Fundo de Pensao, demonstrando que a
expectativa de retorno dos investimentos do plano esta compativel com a taxa de juros minima sugerida como indice
de referéncia do plano de beneficios.

A taxa de juros de 3,72% a.a. ira vigorar a partir de 01/01/2021. Como no Plano Mongeral a taxa de juros é utilizada
na concessao e no recalculo dos beneficios realizamos a analise do impacto da alteracao da taxa de juros de 4,09%
a.a. para 3,72% a.a. nos atuais beneficios de prestacao continuada, sendo por prazo determinado a tnica forma de
recebimento gue utiliza ataxadejuros em sua formulacao matematica. Considerando a base de assistidos e pensionistas
em dezembro 12/2020, recalculamos seus beneficios considerando as duas taxas de juros e os resultados observados
foram uma reducao média de 1,84% nos beneficios dos assistidos, podendo ser amenizada pela rentabilidade do
plano, caso essa supere o indice de referéncia até a data dos respectivos recalculos.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribuicao Definida (CD), ressaltamos que as hipoteses
atuariais nao sao utilizadas para apuracao das obrigaces do plano de beneficios junto a seus participantes, mas tao
somente para o calculo de rendas mensais, ou seja, sao utilizadas para apuracao do valor do beneficio mensal, quando
de sua concessao e de seu recalculo anual.

5. REGIME FINANCEIRO E METODOS DE FINANCIAMENTO

Registramos que para a Avaliacao Atuarial do Plano Mongeral, foram utilizados o regime financeiro de Capitalizacao
e 0 método de (apitalizacao Financeira Individual, com excecao do Beneficio Minimo que utiliza o método de
financiamento agregado. Os compromissos e as obrigacdes na data de avaliacao foram apresentados através das
Provisoes Matematicas contabilizados nos balancos patrimoniais posicionados em 31/12/2020, sendo a parcela (D
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dessas obrigacOes equivalentes, a gualquer momento, ao saldo da Conta Participante acumulado até o momento da
avaliacao.

0 Beneficio Minimo dos participantes ativos foi mensurado através do método de financiamento agregado e seu
custeio é realizado integralmente pela patrocinadora desde a constituicao do plano.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribuicao Definida (CD), os beneficios de prestacao
continuada devem ter seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta individual mantido em favor do
participante.

6. CUSTEIO DO PLANO

As contribuicoes destinadas ao custeio previdencial do Plano Mongeral serao vertidas pelos participantes e
patrocinadores na forma prevista no regulamento do Plano.

Os participantes contribuirao com percentual do salario de acordo com a tabela abaixo, observando o valor minimo de
contribuicao.

FAIXA ETARIA DO PARTICIPANTE PERCENTUAL SALARIO

Até 29 anos 3,00%
De 30 a 39 anos 3,50%
De 40 a 49 anos 4,00%
De 50 a 59 anos 4,50%
A partir 60 anos 5,00%

A patrocinadora contribuird proporcionalmente a contribuicao do participante de acordo com o tempo de servico na
patrocinadora, conforme a tabela abaixo:

TEMPO DE SERVICO NA PATROCINADORA PERCENTUAL SOBRE CONTRIBUICAO DO PARTICIPANTE
Até 9 anos 50,00%
De 10 a 19 anos 100,00%
Acima 20 anos 150,00%

0 custeio administrativo definido no orcamento anual serd pago integralmente pela patrocinadora, exceto na hipotese
de que trata o artigo 21 do Regulamento do Plano.

0 custeio do beneficio minimo também é custeado integralmente pelo patrocinador conforme art.20 do requlamento.
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Segue abaixo a estrutura contabil resumida das Provisdes Matematicas do Plano Mongeral, em 31/12/2019 e em

31/12/2020, data-base da presente Avaliacao Atuarial:

CONTA DESCRICAQ 2019 2020
231 Patrimdnio de Cobertura do Plano R$ 61.788.728,66 R$ 66.155.229,17
2311 ProvisGes Matematicas R$ 60.642.102,03 R$ 66.116.573,97
23.1.1.01 Beneficios Concedidos R$ 1.457.715,00 R$ 1.356.697,84
2.3.1.1.01.01 Contribuicdo Definida R$ 1.457.715,00 R$ 1.356.697,84
23.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder R$ 59.184.387,03 R$ 64.759.876,13
2.3.1.1.02.01 Contribuigdo Definida R$59.013.161,43 R$ 64.566.600,16
2.3.1.1.02.01.01 Patrocinador R$ 20.906.026,20 R$ 23.140.566,73

2.3.1.1.02.01.02

Participantes*

R$ 38.107.135,23

R$ 41.426.033,43

2.3.1.1.02.02

Beneficio Definido Estruturado

R$ 171.225,60

R$ 193.275,97

2.3.1.1.02.02.01

VABF - Beneficio Minimo

R$ 171.225,60

R$ 193.275,97

2.3.1.1.02.02.02 VACF - Beneficio Minimo R$ 0,00 R$ 0,00
2312 Equilibrio Técnico R$ 1.146.626,63 R$ 38.655,20
2.3.1.2.01 Resultados Realizados R$ 1.146.626,63 R$ 38.655,20
2.3.1.2.01.01 Superdvit Técnico Acumulado R$ 1.146.626,63 R$ 38.655,20
2.31.201.01.01 Reserva de Contingéncia R$ 34.245,12 R$ 38.655,20
2.31.201.01.02 Reserva Especial para Revisdo do Plano R$ 1.112.381,51 R$ 0,00
232 Fundos R$ 647.669,34 R$ 691.368,71
2321 Fundos Previdenciais R$ 430.605,42 R$ 501.570,32
232101 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar R$ 309.344,92 R$ 258.069,19
2.3.2.1.02 Revisao de Plano R$ 121.260,50 R$ 243.501,13
2322 Fundos Administrativos R$ 217.063,92 R$ 189.798,39

0 percentual que o montante da provisao de Beneficio a Conceder representa em relagao as provisoes matematicas
passou a ser de 97,95% em funcao do consumo do saldo por parte dos assistidos.

0 patriménio de cobertura no exercicio de 2020 aumentou em 7,07%, com relacao ao encerramento do exercicio
2019 Atualizando o patrimonio de cobertura observado no encerramento da avaliacao de 2019 pelo IPCA acumulado
no ano de 2020 teriamos um valor 2,38% menor do gue o observado em 2020. O patriménio do encerramento de
2019 atualizado pelo indice de referéncia do plano (IPCA + 4,19% a.a. de 01/2020 a 03/2020 e 4,09% a.a. de
04/2020 a 12/2020) apresenta um resultado superior em 1,64% com relacdo ao patrimdnio do encerramento do
exercicio de 2020.

Analisando o exercicio de 2020, observa-se que a rentabilidade do plano alcancou 0,08%, enguanto o indice de
referéncia montou em 8,82%, o que demonstra que a rentabilidade obtida pelo plano foi inferior em 8,04% (p.p.), em
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relacao ao respectivo ndice. Da mesma forma, a inflacao acumulada no mesmo periodo foi de 4,52%, de modo que a
rentabilidade real auferida neste periodo foi de -4,25%.

O valor presente atuarial referente a obrigacao com o Beneficio Minimo se mastrou inferior ao superdvit técnico
acumulado no plano, demonstrando desta forma nao ser necessaria a cobranca de novas contribuicoes referentes a
cobertura deste encargo ao patrocinador.

0 Plano de Beneficios Mongeral nao registrou investimentos em titulos publicos federais atrelados a indices de precos
classificados na categoria de titulos mantidos até o vencimento na data base de 31/12/2020. Desse modo, nao ha
ajuste de precificacao a ser calculado no plano de beneficios Mongeral 01.

Durante o exercicio do ano de 2020 foi utilizado o valor do fundo previdencial de revisao de plano, constituido
no encerramento do exercicio de 2019, para pagamento das contribuicées das patrocinadoras do Plano Mongeral,
conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo.

0 Plano Mongeral encerrou os exercicios de 2016, 2017, 2018 e 2019 com reserva especial. De acordo com §4° do
artigo 21 da Resolucdo CNPC 30/2018, deve ser integralmente destinado o valor apurado a titulo de reserva especial
ha mais de trés exercicios. Desta forma em 31/12/2020 foi constituido fundo previdencial para alocacao do valor de
reserva especial comum aos trés dltimos exercicios no montante de R$ 243.501,13, sendo necessaria, no decorrer do
exercicio de 2021, a aprovagao pelos 6rgaos de governanca da Entidade de um plano para utilizagao destes recursos.

8. CONCLUSAO

0 Plano Mongeral, administrado pelo Mongeral Aegon Fundo de Pensao, avaliado em funcao dos regimes financeiros,
métodos de financiamento atuarial e hipoteses atuariais anteriormente descritos, apresentou em 31/12/2020
resultado de superavit técnico.

A duracao do passivo do plano foi avaliada de acordo com art. 3° da Instrucao Previc n® 33, de 23 de outubro de 2020,
sendo utilizado o fluxo de 10 anos para duration do passivo por se tratar de um plano de Contribuicao Definida.

Em cumprimento ao disposto do §4° do artigo 21 da Resolugao CNPC 30/2018, foi constituido Fundo Previdencial
para Revisdo de Plano, sendo necessaria a aprovacao pelos 6rgdos de governanca da Entidade de um plano para
utilizacao destes recursos no decorrer do exercicio de 2021,

Portanto, considerando todo 0 exposto no presente parecer, € coerente concluir gue o Plano Mongeral se encontra
em desequilibrio técnico superavitario no valor de R$ 38.655,20, sendo esse valor revertido a titulo de Reserva de
Contingéncia e R$ 243.501,13 sendo revertido para Fundo de Revisdo do Plano, conforme determinado nos artigos
15 e 16 da Resolucao CNPC 30/2018 de forma obrigatéria.

Durante o exercicio de 2020 foram realizados estudos e apresentadas propostas visando alteracdes regulamentares
para o plano de Beneficios Mongeral 01,

As sugestdes de alteracdes foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo da EFPC e nao geram desequilibrio ao plano
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de beneficios Mongeral 01, pelo contrdrio, ajustando o atual desequilibrio, Beneficio Minimo, adequando as atuais
caracteristicas do plano as necessidades previdenciarias dos participantes, gerando impacto somente nas projecées
das arrecadac0es do plano.

Considerando as alteracGes aprovadas foi realizado um redimensionamento do plano de custeio para 0s atuais
ativos e 0s novos participantes, sendo utilizado como parametro de aplicacao dos percentuais as faixas salariais dos
participantes.

Ematendimento as Resolucdes CNPCn®34/2019e06/2011, a EFPCcomunicou aos participantes ativos e assistidos do
Plano de Beneficios Mongeral a sintese das alteracées do requlamento deste plano de beneficios serao encaminhadas
para aprovacao da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC em 2021,

Rio de Janeiro, 08 de marco de 2021.

Arthurde Hrad]nmmhu Luzia
Atudrio MIBA - 2,353
MAG GESTAD PREVIDENCIARIA
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sobre as Demonstracoes Contabeis

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras Mongeral Aegon Fundo de Pensao

1. OPINIAO

Examinamos as demonstracdes contabeis da Mongeral Aegon Fundo de Pensao (“Entidade”), que compreendem o
balanco patrimonial consolidado (representado pelo somatério de todos os planos de beneficios administrados pela
Mongeral Aegon Fundo de Pensao, aqui denominados de consolidado, por definicao do CNPC) em 31 de dezembro
de 2020 e as respectivas demonstracdes consolidadas da mutacdo do patrimonio social e do plano de gestao
administrativa, e as demonstracoes individuais por plano de beneficios, que compreendem a demonstracao da mutacao
do ativo liquido, do ativo liquido e das provisoes técnicas dos planos de beneficios para o exercicio findo nessa data,
bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contdbeis.

Em nossa opiniao, as demonstracoes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos 0s aspectos
relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da Mongeral Aegon Fundo de Pensao e individual por plano
de beneficios em 31 de dezembro de 2020 e o desempenho consolidado e por plano de beneficios de suas operaces
para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
requladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

2. BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na secao a sequir, intitulada "Responsabilidades
do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos independentes em relacao a Entidade, de acordo com
0S principios éticos relevantes previstos no C6digo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniao.

3. RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO E DA GOVERNANCA PELAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

A administracao da Entidade € responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao das demonstracdes contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracao de demonstracGes contabeis livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
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Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a administracao é responsavel pela avaliacao da capacidade de a Entidade
continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o
uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstracGes contdbeis, a nao ser que a administracao pretenda liquidar a
Entidade ou cessar suas operagoes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacGes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdao aqueles com responsabilidade pela supervisao do processo de elaboragao
das demanstracdes contabeis.

4. RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contdbeis, tomadas em conjunto, estao
livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranca razodvel € um alto nivel de seguranca, mas nao uma garantia de gue a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢ées
relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos
usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contdbeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracées contabeis, independentemente
se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opiniao. O risco de
nao deteccao de distorcao relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacao, omissao ou representacdes falsas
intencionais.

 Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao com o objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficacia
dos controles internos da Entidade.

* Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgagoes feitas pela administracao.

* Concluimos sobre a adeguacdo do uso, pela administracao, da base contabil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagao a eventos ou condicées
que possam levantar davida significativa em relacao a capacidade de continuidade operacional da Entidade.
Se concluirmos gue existe incerteza relevante, devemos chamar atencao em nosso relatério de auditoria
para as respectivas divulgacdes nas demonstragoes contabeis ou incluir modificacao em nossa opiniao, se as
divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusées estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas
até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a Entidade a nao mais se
manter em continuidade operacional.
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 Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e 0 conteddo das demonstracdes contabeis, inclusive as
divulgacoes e se essas demanstragoes contabeis representam as correspondentes transagoes e 0s eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatacdes significativas de auditaria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos

Rio de Janeiro, 31 de marco de 2021.

i T s et F '."':"

{7 g Lo Lol LE 1y fosollrn i Eln Lt o,
PricewaterhouseCoopers Anibal Manaoc] Gongalves de Oliveira
Auditoess Independentes Contader CRC 1RI056588 /-y

CRC 25Pooo o/ D=5




Plano de Beneficios

Parecer do Conselho Fiscal Mongeral

Os membros do Conselho Fiscal do Mongeral Aegon Fundo de Pensao, no cumprimento de suas atribuicoes estatutarias,
depois de terem examinado o Balanco Patrimanial Consolidado — BP, a Demonstracao da Mutacao do Patrimdnio Sacial
— DMPS, a Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido — DMAL por plano de beneficio previdencial, a Demonstracao
do Ativo Liquido — DAL por plano de beneficio previdencial, a Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa —
DPGA (consolidada), a Demonstracao das Provises Técnicas do Plano de beneficios — DPT, as Notas Explicativas
as Demonstracoes Contdbeis consolidadas, o Parecer do Atuario e o Parecer dos Auditores Independentes, todos
relativos ao exercicio de 2020, sao de opinido de gue tais documentos merecem aprovacao.

Rio de Janeiro, 31 de marco de 2021.

(Cza

Eugénio Duque Estrada Felipe

Conselheiro — Presidente da Mesa

CPF: 754.447.477-15

Marcelo da Motta Abreu

Conselheiro — Secretario da Mesa

CPF: 017.938.017-62
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Manifestacao do Conselho Deliberativo Mongeral

Os membros do Conselho Deliberativo da Mongeral Aegon Fundo de Pensdo, no cumprimento de suas atribuicGes
legais e estatutarias e de acordo com as instrugoes da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC), manifestam sua aprovacao as Demonstracdes Contabeis relativas ao encerramento do exercicio social de
2020, apos procederem ao exame dos documentos previstos nos normativos regulat6rios vigentes, guais sejam: o
Balanco Patrimonial Consolidado — BP, a Demaonstracao da Mutacao do Patrimonio Social — DMPS, a Demonstracao da
Mutacdo do Ativo Liquido — DMAL por plano de beneficio previdencial, a Demonstracao do Ativo Liquido — DAL por plano
de beneficio previdencial, a Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA (consolidada), a Demonstracao
das Provisdes Técnicas do Plano de beneficios — DPT, as Notas Explicativas as Demonstracoes Contdbeis consolidadas;
0 Parecer do Atuario e o Parecer dos Auditores Independentes, bem como a manifestacao da Diretoria Executiva e o
Parecer do Conselho Fiscal, pela aprovacao das Demonstracées Contabeis do exercicio findo em dezembro de 2020,
manifestam a sua opinido de que tais documentos merecem aprovacao.

Rio de Janeiro, 31 de marco de 2021.

D by

Mepar Muan
ML - T T
Osmar Navarini
Consetheiro [Presidente)
CPF: 301 842 820-02

! Patrivia. Barlesa Au (ampts [jma

Patricia Barbosa de Campos Lima
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