MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAD

ESTATUTO
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CAPITULD | Hnatlod oo
Denominagio, Objeto, Natureza, Sede, Duragao

Artigo 1% = O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO & uma entidade fechada de
previdéncia complementar, nos termos da Lei Complementar n® 109, de 20 de maio da
2001, de fins previdenciarios e nao lucrativos, com autonomia administrativa e financeira
personalidade juridica de direito privado, com objetive de administrar, instituir, executar &
aperar planos de beneficios de carater previdencidrio.

§ 1" — O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO ¢ qualificado como multiplano,
administrando plano ou conjunts de planos de beneficios para diversos grupos de paricipanies,
com independéncia patrimonial.

§ 2° — Por possibilitar congregar mais de um patrocinador ou instituidor, o MONGERAL
AEGON FUNDO DE PENSAD & qualificade come multipatrocinado.

§ 3° - A finalidade basica do MONGERAL AEGON FUNDC DE PENSAD & proporcionar
aos participantes & a seus beneficidrios, na forma e sob as condigbes estabelecidas nes
Regulamentos dos Planos de Beneficios, prestagbes de natureza previdenciaria.

Artigo 2° = O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ reger-ss-A4 pelo presente
Estatuto, pelos Regulamentos dos Flanos de Beneficios, por instrugdes e outros atos que
forem baixados pelos Orgd3os competentes de sua administragio e pela legislagéo
aplicaval,

§ 19— N&o havera limitagio a adesao de patrocinadoras ao MONGERAL AEGON FUNDO
DE PENSAQ. Esta adesdo se dara em atos proprios, denominados "Convénios de
Adesao”, nos quais cada patrocinadora se obrigara, dentre outras estipulagbes, a prover o
custelo do Plano de Beneficios a gue se vincular, conscante os cdlculos atuariais
especificos, e a obadecer e aceitar as regras deste Estatuto.

§ 2° — Nao havera limitagio a adesdo de instituidoras aoc MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAD. Esta adesdo se dard em atos proprios, denominados "Convénios de Adesao”,
nos quais cada instituidora se obrigard, dentre outras eslipulagbes, a obedecer e aceitar as
reqras deste Estatuto, permitinde a seus membros ou associados e respectivos
empregadores a possibilidade de prover o custeio do Plano de Beneficios a que se
vincularem au fazerem aportes especiais, consoante calculos atuariais especificos.
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§ 3° Os empregadores de participantes de planos de beneficios de instituidores podero
afetuar contribuigdes previdencidrias para os respectivos planos desde que previstas em
instrumento contratual espacifico,

§ 4° — Mos Regulamentos dos Plancs de Beneficios serfo estipuladas regras e
peculiaridades proprias a cada Plano de Beneficios, tanko no que diz mspeto s patrocinadoras
efou instituidoras, quanto aos participantes e aos beneficidrios.

§ 5% — Nao havera sclidariedade entre patrocinadoras efou instituidoras do MONGERAL
AEGON FUNDC DE PENSAQ, em especial com relacdo ao custeio dos respectivos
planos de beneficios. Excepcionalmente e desde que previsto de forma expressa no
Convénio de Adesao, patrocinadoras e instiluidoras poderao estabelecer condicbes de
solidanedade em plano comum, fixando-se as responsabilidades perante 0 MONGERAL
AEGON FUNDO DE PENSAD, no que se refare as contribuigées para o mesmo Plang de
Beneficios.

5 6% - Entende-se por plano comum aquele patrocinado ou instiluide por mais de uma
patrocinadora efou instituidora.Nestes casos, pode haver solidariedade desde que
expressamente pravisto conforme paragrafo anterior.

§ 7% - E vedado o estabelecimento de solidariedade de direitos e obrigagbes entre
patrocinadoras ou entre Instituidoras de planos de beneficios ditintos operados pelo
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAD.

Artigo 3* — O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAD tera sede e foro na cidade do
Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Travessa Belas Artes n® 15, 7° andar, parte,
podendo ter escritdrios, agenies ou representantes em outras cidades, e seu prazo de
duracan & indeterminado,

CAPITULO 1|

Quadro Social

Arigo 4° — Compdem o MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAOQ as seguintes
calegorias de membros;

a) patrocinadora fundadora:
b) patrocinadoras,
¢) instituidoras;

d} participantes; |:". R
e} beneficidrios: &  rul & ‘Eﬁi ] |
f) assistidos, e e e

5 1° - Define-se como patrocinadora toda pessoa Juridica que, através de ato adequado e
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nos termos das leis & requlamentos vigentes, promova a integragdo dos seus empregados
aos plancs de beneficios administrados pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ

§ 2° — Define-se como patrocinadora fundadora a signatana do Instrumento de Constituigao,
a MONGERAL AEGON SEGUROS E PREVIDENCIA S/A.

& 3° — Definese como instituidora toda pessoa juridica de carater associativo, profissional,
classista ou setorial que, por alo adequado e nce termos das leis e regulamentos vigentes,
institua para seus associados ou membros planos de beneficios administrados pelo
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO.

§ 4° — Define-se como participante, para o qual sedirigem os planos de beneficios administrados
pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ, toda pessoa fisica que, na qualidade de
empragado da patrocinadora cude associado ou membro da instituidora, se integre a Plano
de Beneficios instituido pela patrocinadora ou pela instituidora, para ele contrbuindo,
sempre que determinado no referido plano, sendo, ainda, denominado participante
assistido gquandoem gozo debeneficio de prestagio continuada.

E 5° — Incluem-se no conceito de participante:

a) o participantz mantido, ou seja, aquele que se desligar da patrocinadora efou
instituidora respectiva e permmanecer vinculado ao MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAD nos termos e condigbes previstas neste Estatuto e no Regulamento do Plano de
Beneficios a gue tenha aderido;

b} o gerente, o diretor, o conselheiro ocupante de cargo elelivo ou nomeado e oubos dirlgentes
das patrocinadoras efou instituidoras, desde que inscrites no plano de beneficios oferecido
pela respectiva patrocinadora ou instituidora,

§ 6% — S0 beneficidrios do parficpants aqueles que, como tais, forem reconhecidos na forma des
respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios, sendo, ainda, denominado beneficiano
assistido guando em gozo de beneficio de prestacio continuada.

§ 7° = As patrocinadoras, os participantes, as instituidoras e os beneficiarnos ndo
respondem pelas obrigacdes assumidas pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAC.

Artigo 5° — Mo caso de sucessso da patrocinadora fundadora e de qualquer patrocinadora
afou instituidora sera ela substituida, no MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAD,
nessa condicho, pela respectiva sucessora,

Artigo B° — A inscrigio, a transferéncia e a refirada de patrocinadoras, instiuidoras, participantes
s beneficiarios obedecerfio &s regras estabelecidas no presente estatuto, nos respednos
Regulamentos dos Planos de Beneficios enas nomas gais e regulamentares vigentes.
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Artigo T° — Aextingao do MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAOD efou de qualquer dos
planos de beneficios insttuidos por patrocinadoras e/ou instituidoras obedecera 4 legislagio
2 a regulamentagio vigentes em cada época,

Paragrafo Unico — Pela natureza autdnoma dos Planos & possivel exting3o de plano de
beneaflcios especifico sem que o MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAD e os demais
planos sofram guaisguer consequéncias na continuidade de seus objetivos e atividades.

LO I

Orgaos Estatutarios
Artigo 87 — Sao 6rgaos do MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAD:

a) o Conselho Deliberativo;

b} a Diretoria Executiva e

c) o Conselho Fiscal.

d} o Comité Gestor para cada Plano de Beneficios

Pardgrafe Urico — Pam compor os érgdos da sociedade deverdo ser atendidos, por seus

membros, 0s requisitos e as qualificagdes minimas previstas nas normas legais
pertinentes,

Secao |
Conselho Deliberafive

Artige 9° — O Conselho Deliberative sera constituido por 9 (nove) membros e respectivos
suplentes, observada a seguinte forma de representagao:

a) G [seis) representantes das patrocinadoras e instituidoras:
b} 3 {trés) representantes dos participantes e assistidos.
§ 19 — Os membros deverao atender aos requisitos minimos exigidos por lei,

§ 2% - Os membros do Conselho Deliberativo terdao mandato de trés anos podendo ser
reconduzidos.

§ 37 - O Conselho Deliberativo sera presidido por Conselheiro indicado pela patrocinadora
fundadora.

§ 4" — Nos casos de auséncias e impedimentos temporarios do Conselheiro Deliberativo

titutar, este sera substituido pelo seu respectivo suplents

i |
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§ 5° - Nos cascs de vacancia do carge de membro titular no Conselho Delibera =
mesmo serd substituido pelo seu respectivo suplente, que assumird a condigio de titular
até o fim do mandato. Quando nao houver essa possibilidade, deverd ser organizada
nova indicagdo respeitada a mesma origem de represeniacgao,

§ 6 - Os membros do Conselho Deliberativo perderdo o mandato em virlude de:
| - rendncia;
Il - condenagéo criminal transitada em julgado;

Il = ter sofrido penalidade administrativa por infragio da legislagio da segundade social
ou como servidor publico;

IV — perda da qualidade de funcionério, de conselheiro ou de diretor da patrocinadora
fundadora, patrocinadoras ou instituidoras, guando se ftratar de membro por estas
indicadmo,

V - cancelamento da inscrigdo no Plano de Beneficios, quando se tratar de conselheiro
indicado dentre os parficipantas ou assistidos;

VI — destituicdo a pedido das patrocinadoras ef/ou instituidoras para conselheiro por elas
indicado.

VI - falta injustificada a trés reunites consecutivas,

Yl — falecimanta,

& 7% - Em observincia ac numero de parlicipantes vinculados a cada patrocinadar ou
instituidor, bem como o montante dos respectivos patrimdnios, a atual representagio dos
patrocinadores e instiwidores & de 4 (guatro) representantes eleitos ou indicados pela
patrocinadora fundadora, 1 (um) eleito ou indicade pelo conjunto das demals
patrocinadoras @ 1 (um) eleito ou indicado pelo conjunto das instituidoras, sendo a
representacado dos participantes e assistidos de 1 (um) representante eleito ou indicado
pela patrocinadora fundadora, 1 {(um) eleito ou indicado pelo conjunto das demais
patrocinadoras e 1 (um) eleito ou indicado pelo conjunta das instituidoras.

Artigo 10 — Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Deliberar sobre a nemeacao dos membros dos Conselhos Deliberative e Fiscal;

b} Momear a Dirstoria Executiva, fixando-lhes a remuneragao, se existente;

&) Dar posse acs membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal, da Diretonia Executiva
& dos Comités Gestores de Plano de Beneficios, estes quando instalados;
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i} Deliberar sobre a destituicdo de conselheiros indicados pelas palrocinadoras e
mistitmdoras @ membros da Diretoria Executiva;

&) Alterar o presente Estatuto;

f) Aprovar regulamentos dos planos de beneficios e suas alteragoes;

a) Aprovar o custeio anual dos planos de beneficios;
m Aprovar regimentos Internos e suas alteraches;
I} Delibarar sobre a aquisicio e alienagio de bens imoveis;

i Aprovar e destituir auditores independentes;

k) Aceitar doacbes, com ou sem encargos;

] Aprovar, anualmente, a politica geral de investimentos dos recursos dos planos de
beneficios administrados pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAD. encaminhada
pela Diretoria Executiva a gual observard, quando instituido, as recomendactes dos
Comités Gestores de cada plano de beneficios;

m}  Aprovar o orgamente anual e o Plano de Gestao Administrativa

) Aprovar o relatorio anual e a prestagio de contas da Diretoria Executiva, apds
parecer do Conselho Fiscal,

o) Apreciar recursos interpostos contra os atos da Diretoria Executiva, observados os
prazos e procedimentos dispostos pelo Regimento Interno do MONGERAL AEGON
FUNDO DE PENSAQ;

p} Deliberar sobre a destinagéo do patrimdnio dos plancs de beneflicios administrados
pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAD, no caso de sua extincdo, observados os
CoOmpromessos assumidos no plano e as regras previstas nos respectivos Convénios de
Adesao;

q) Decidir sobre os casos omissos deste Estatuto.

Artigo 11 = O Conselho Deliberative reunir-se-a, ordinariaments, uma vez em cada
semestre, @ extraordinariamente, por requerimento de seu Presidente ou de, pelo menos,
3 {cinco) de seus membros titulares, mediante aviso por correspond&ncia, fax ou e-mail.

§ 17 — As reunides do Conselho Deliberativo serfo realizadas, em primeira e segunda
convocagao, com, pelo menos, a presenca de 2/3 (dois tergos) de seus membros, sendo
obrigatoria a preiagﬂ_ﬂ;ﬂ._dﬂ_ seu Presidente, ou de seu suplente, para gue se possa
deliberar. PREVICITN e '
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§ 2° — Asdecisdes do Conselho Deliberativo serdio tomadas por r:namna ?.'rm"p;:-'lés e Vot
§ 3° — O Presidente do Conselho possui, além do seu o voto, o voto de gualidade.
§ 4° - Os membros do Conselho Deliberativo ndo fardo jus a qualquer remuneragao.
Segio |l
Diretoria Executiva

Artigo 12 — A Diretoria Executiva serd composta de, no minimo, 3 (irés) e, no maximo, B
(seis) membros, eleitos pelo Conselho Deliberativo, todos designados diretores, sendo um
o Diretor Superintendente.

§ 1° — Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva serdo de 3 (trés) anos, podendo
haver reconducdo e serdio prorrogados, automaticamente, até a data da investidura de
seys sucessores. EBm caso de recondugdo, os diretores serdo empossados na propria
reunido do Conselho Deliberativo que os eleger.

§ 2* — O Diretor Superintendente representard o MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAD, ativa, passiva, judicial e extrajudicialments.

§ 3° — A destituigio de diretores pode dar-se a qualquer tempo por decisfio do Conselho
Deliberativo, podendo tal decisdo ser tomada pelo Presidente do Conselho Deliberative ad
referendum desse colegiado.

& 4° - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada semesire e,
extraordinariamente, por requenmento de seu Diretor Superintendente ou de, pelo menos
2 (dois) diretores, mediante aviso por correspondéncia, fax ou e-mail.

§ 5° - O quorum para instalagio da reunifio da Diretoria €, no minime, de 2 (dois) de seus
membros.

§ 6° - As deliberacbes da Diretoria Executiva sero tomadas por maioria absoluta.

§ 7° - O Dirstor Superintendente terd, além do seu, o volo de qualidade.

Artige 13 — A Diretoria Executiva & drgdo de gestio geral do MONGERAL AEGON FLINDO
DE PENSAD, possuindo amplos poderes de administragio e de gestao dos interesses
sociais para a pratica de todos os atos e a realizagio de todas as operagoes gue se

relacionarem com o seu objeto, possuindo as sequintes atribuigbes:

a) submeter ao Conselhe Deliberativo propostas de elaboragdo e de alleragac dos
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Regimentos Internos do MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAD;
b) sugerir ap Conselho Deliberativo alteragies do Estatuto;

c) apresentar balangos e relatdrios ao Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e auditores
independentes, chservada a esfera de atribuigdes dos orgaos estatutdrios:

d) sugerir ao Conselho Deliberativo, anualmente, politica geral de investimentos dos
recurzos dos planos de beneficios administrados pelo MONGERAL AEGON FUNDD DE
PENSAO, ouvindo os Comités Gestores de cada plano de beneficios, acaso existentes:

e) fornecer as autoridades compelentes as informages que lhe forem solicitadas;
f) relacionar-se com as patrocinadoras e instituldoras;

g) divulgar acs participantes as informagdes necessdrias ao acompanhamento de seus
respectivos planos;

h} orientar e executar os negdcios da enlidads;

i) submeter ao Conselho Deliberativo proposta de alteragéo dos Regulamentos dos Planos
de Beneficio;

j) submeter ao Conselho Deliberative o Plano de Custeio de cada um dos planos de
beneficios e o Plano de Geslao Administrativa - PGA, ebservado o disposte no Convénio
de Adesao e demais atos pertinentes;

k) designar o diretor responsavel pela administragio financeira peranle o Grgao
liscalizador,

Il baixar normas sobre a organizagho interma e funcionamento do MONGERAL AEGDN
FUNDO DE PENSAD;

m} julgar recursos de decisdes individuais de seus membros.

Artigo 14 — Os diretores do MONGERAL AEGON FUNDD DE PENSAD devero apresentar
declaragdo de bens, ao assumir ou deixar o cargo, bem como renova-ia anualmente.

Artigo 15 — A Direforia Execuliva n&o podera prestar quaisquer garantias, tais como fianca
e aval, bem como constituir hipoteca, coobrigar-se ou gravar com gualquer dnus real os
bens patrimoniais dos planos de beneficios administrados pelo MONGERAL AEGON
FUNDO DE PENSAD,

o
17 I

Arligo-16 —Os.negdcigs juridicos que envolvam a responsabilidade ativa ou passiva do
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MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQO assim como os que impliguem em alienagao
de bens e direitos dos planos, bem como os contratos, convénios ou acordos referentes as
atividades meio ou fim da entidade, somente serdo validos com a assinatura de dois
diretores.

§ 17 - Os atos que envolvam a movimentago de valores e disponibilidades financeiras e
aplicagbes de recursos financeiros bem como a emissdo de cheques terdao validade
somente com a assinatura de 2 (dois) diretores, 1 (um) diretor @ 1 {um) procurador ou 2
(dois) procuradores,

§ 29 As procuragfes, de gqualguer natureza, outorgadas pelo MONGERAL AEGON
FUNDO DE PENSAO somente serdo validas com a assinatura dois diretores e serfo
emitidas sempre com poderes especificos, limites de alcada e por prazo certo, observado
o maximo de 1 {um) ano, exceto quanto ao prazo de validade para os que forem
constituldos com poderes "ad judicia®,

& 3% A remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva serd fixada pelo Conselho
Deliberativo, se existente..

Secao
Conselho Fiscal

Artigo 17 — O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros titulares e igual nimero de
supenes, observada a seguinte representacao:

a) 1 {um) indicado pela patrocinadaora fundadora;
by 1 (um ) indicado pelas demais patrocinadoras efou instituidoras; e
c} 1 (um) representante indicado dentre participantes e assistidos.

§ 1% — Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 3 (trés) anos, podendo ser
reconduzidos, e permanecerdo no exercicio do cargo alte a dala da investidura de seus
SLICessores.

§ 2" — As indicagbes dos membros do Conselho Fiscal previstas serdo feitas ao Presidenle
do Conselho Deliberativo que dard posse de imediato.

§ 3* O Conselho Fiscal podera requerer, por deliberagio unanime e mediante justificacao
escrita ao Conselho Deliberativo, o assessoramento de peritos contadores, de auditores e
de atuarios, cujos honorarios deverdo ser previamente aprovades pelo Conselho
Deliberativo, [ =
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§ 4° — As reunites do Conselho Fiscal deverfo estar presentes, pelo menos, 2/3 (dois
tercos) de seus membros, sendo obrigatdria a presenca do seu Presidente.

§ 5° — Presidiré o Conselho Fiscal um Conselheiro indicado pela patrocinadora fundadora,
gue possui, além do seu voto, o voto de qualidade.

§ 6" — Nos casos de auséncias e impedimentos temporarios do Conselheiro Fiscal titular,
este sera substituido pelo seu respectivo suplente,

§ 7° - Nos casos de vacancia do cargo de membro de titular no Conselho Fiscal, o mesmo
sera substituido pele seu respactivo suplente, gue assumira a condigao de titular ate o final
do mandato, Quande ndo houver essa possibilidade, devera ser organizada nova
indicacéo, respeitada a origem da representacio.

§ 8° - Os mambros do Consetha Fiscal perderdo o mandato em virtude de
I = renuncia;
Il - condenagao criminal transitada am julgado;

Il = ter sofrido penalidade administrativa por infracéio da legislacio da sequridade social
ou como senvidor publico;

IV — perda da qualidade de funcionario, de conselheiro ou de diretor da patrocinadora
fundadora, patrocinadoras ou instituidora guando se tratar de conselhairo indicado;

V' - cancelamento da inscrgdo no Plano de Beneficios, guande se tratar de conselheino
indicado dentre participantes e assistidos;

VI — deslituicio a paedido das patrocinadoras efou instituidoras para conselheiro por elas
indicado,

Vil - falta injustificada a trés reunides consecutivas;
VI = falecimenrnto,

& 8% - Os membros do Conselhe Fiscal ndo fardo jus a qualquer remuneragao.

Arigo 18 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) emitir parecer sobne a prestagdo de contas da Diretorda, do babngo anual & as demonstracoes
contabeis da entidade;

b) examinar, a gqualquer tempe, os livros e documentos da entidade & quaisquer
operagdes; atus e resolugies praticados pelos drgaos administrativos do MONGERAL
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c) fiscalizar o cumprimento das normas e legislagio vigentes no dmbito das atividades do
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO:

AEGON FUNDO DE PENSAQ;

d) emilir, semestralmente, os relatérios de controles internos, nos moldes previstos na
legislagao,

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
semestre e, extraordinariamenta, a qualquer tempo, por requarimento de seu Presidente,
ou de 2{3 (dois terges) de seus membros titulares, mediante aviso por correspondéncia,
fax ou e-mail,

Secao IV
Camités Gestores dos Planos

Artigo 19 = Havenda contribuigdo dos participantes e dos assistidos, serd instituido um
Comité Gestor de Plano de Beneficio composto paritariamente por representantes
indicados do patrocinador! instituidor e de participantes e assistidos vinculados ao referido
plano de benaficios, aos quais incumbira o acompanhamento mais préximo da gestio
Junto & Diretoria Executiva do MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ,

Artiga 20 — A composicao do Comité Gestor de Plano de Beneficios obsarvard o nimero
de 2 (dois) representantes das patrocinadoras efou instituidoras que serd resullante de
indicagao consensual do conjunto daquelas e de dois (dois) representantes indicados
pelas enbdades representativas de parlicipantes e de assistidos vinculadas as
patrocinadoras elou instituidoras, com mandato de 2 (dois) anos cada qual.

§ 1" Os membros do Comité Geslor de Plano de Beneficios tomario posse em ato
fermalizado pelo Presidente do Conselho Deliberative, podendo ser reconduzides aos
mandatos e devendo observar as mesmas regras de cessagio ou de substituigio dos
mandatos previstas para os membros dos Conselhos Deliberativo & Fiscal.

§ 2° A Diretoria Executiva do MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ dispenibilizara o
suporle fécnico necessario a realizacéo das reunides dos Comités Geslores de Plano de
Beneficios, cuja periedicidade de ocorréncia sera fixada nos respectivos convénios de
adesaon

Artigo 21 — Os Comilés Gestores de Plano de Beneficios #8m por competéncia o
acompanhamento da administragao dos respectivos plancs, opinando sobre a formacao
de sua politica de investimentos especifica, a qual serd encaminhada pela Diretona
Executiva i deliberacio do Consalho Deliberativo,

& 1" Tambem sera de competéncia dos Comités Gestores de Plano de Beneficios o
encaminhamento & avaliagio da Diretoria Executiva de alteragbes de regulamento, do
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plano de custeio e desempenho do plano.

§ 29 As manifestagdes dos Comités Gestores de Plano de Beneficios, tornadas validas
pela aprovaco de metade mais um de seus membros, serdo registradas em atas
sumdarnas, as quais serdo mantidas arquivadas junto com os demais documentos
institucionais do MONGERAL AEGON FUNDQO DE PENSAO.

El T @ | i 1 E.AP 'DW

Regras Gerais Sobre os Planos

. A1\ }2%13-3 | Secsio |

Dos Planos, Regimes Financeiros, Patriménio e Suas Aplicagies

Artigo 22 - Os planos de beneficios possuem independéncia patimonial e tém regime
financeiro proprio de custeio, definido na respectiva Mota Técnica Atuarial, observado o
disposto na legislacio vigenia,

Artigo 23 — O patriménio dos planos de beneficios administrados pelo MONGERAL
AEGON FUNDO DE PENSAO & auténomo, livre e desvinculado de qualquer outro drgéo,
entidade e empresa, e sera constituido de:

a} contribuicbes regulamentares de palrocinadoras, participantes ou de empregadores de
parlicipantes e de seus assistidos, quando previstas,

b} rendas produzidas pelos bens patnmoniais;

c) dotagbes, doagdes, legados, auxilios, transferéncias de recursos e subvengdes
recebidas de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado ou plblico;

Paragrafo unico - O custo referente a cobertura das despesas gerais de administragéo do
MONGERAL AEGOM FUNDO DE PENSAC sera rateado entre patrocinadoras e
instituidoras, paricipanies e assistidos, na forma dos Convénios de Adesdo e dos
Certificados de Adesio, observada a legislagio de regéncia.

Artigo 24 — O patrimdnio dos planes de beneficios devera ser aplicado de acordo com o5
padrdes fixados pelos drgdos reguladores, de modo a assegurar fransparéncia, solvéncia,
liguidez, rentabilidade e equilibrio econdmico-financeiro e atuarial,

Artigo 25 — A gestio dos recursos garantidores dos planos de beneficios administrados
pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ sera realizada de acordo com Politica de

Investimentos fixada e aprovada pelo Conselho Deliberativo, em consonéncia com o
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planejamento tragado pela Diretoria Executiva, ouvidos os Comités Gestores de Plano de
Beneficios e observadas as normas do Conselho Monetaro MNacional e da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar,

Paragrafo Gnico — A gestdo dos recursos dos planos poderd ser realizada pelo préprio
MONGERAL AEGOMN FUNDO DE PENSAO, ou por terceiros contratados para essa
finalidade.

Artigo 26 - Sem prejuizo de outros meios para a manutencéio da solvéncia e equilibrio de
seus planos, 0 MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAD, observadas as normas
incidentes, podera contratar, junto a sociedade seguradora autorizada a funcionar no Pais,
seguro espacifico para cobertura de riscos de morte & invalidez.

Secao ll

Inscrigcao
Artigo 27 — A inscrigo das patrocinadoras, das instituidoras e dos participantes dos
respectivos Planos de Beneficios, ter-se- a4 como ocorrida’

a) em relagdo a patrocinadora ou instituidora, com a assinatura do respective Convénio de
Adesio a subsegquente aprovagao pela autoridade governamental competente;

b} em relagao ao participante, com o deferimento do respectivo pedido de inscricio pelo
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ.

§ 1° E facultada a inscrigo de um mesmo participante por mais de uma patrocinadora
efou instituidora integrante de MONGERAL EAGON FUMDO DE PENSAD em plancs
diversos. Mo caso de vinculagao do participante a mais de uma patrocinadora com um
mesmo plano, a contribuigdo serd calculada sobre a sua remuneragao integral.

§ 2° Incluem-se no conceito de participante, para fins do disposto neste artigo, os
gerentes, os diretores, os conselheiros ocupantes de cargos eletivos e outros dingentes
das patrocinadoras afou instituidoras, desde que deferida a sua inscrigio.

§ 3° O participante que romper o vinculo com a patrocinadora ou instituidora poderd optar
por manter sua inscrigdo no Plano de Beneficios, desde gue observe as condigdes
pravistas no respectivo Regulamento,

Artigo 28 - A inscrigio na qualidade de participante & faculdade que se oferscera a lodos
os empregados das patrocinadoras e aos associados ou membros das instituidoras.

Artigo 28 - A inscrigio em um dos Planos de Beneficios do MONGERAL AEGON FUNDO
DE PENSAQ é condico essencial, mas nao suficiente, para a obtencdo de qualsquer
beneficios, sendo necessario o cumprimento pleno e integral de todos os requisitos

Pipgina 13 de 18

§ M

Ry is

e il ney i



determinados nos respectivos regulamentos dos planos e demais atos aplicavels.

Secdo |l

Retirada de Participanies, Patrocinadoras e Instituidoras

Artigo 30 - A perda da condigo de participante deverd estar tratada nos respectivos
Regulamentes dos Planos de Beneficios, bem como os institutos do beneficio proparcional
diferido, da portabilidade, do resgate ou do autopatrocinio.

Paragrafo Gnico — O cancelamento da Inscrigéo de participante, exceto por morte, importa
também no cancelamento de inscricdo de qualguer beneficiario.

Artigo 31 - A relirada de patrocinio somente podera ocorrer apds prévia aulorizagio do
drgéo regulador e fiscalizador, e desde que a patrocinadora que se retira figue obrigada ao
cumprimento integral dos compromissos formalmente assumides com o MONGERAL
AEGON FUNDO DE PENSAQD, relativamente aos participantes e assistidos do planc socbre
o qual se retira o patrocinio, além da quitagao dos encargos administrativos que lhe digam
respeaito,

Paragrafo unico — A retirada de patrocinio tera sua eficacia a contar do ato de
homologagio da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar e do
cumprimento de todos os compromissos da patrocinadora ou da instituidora estabelecidos
na autorizagao formal da autoridade competente,

Artigo 32 - O Convénio de Adesio a ser firmado pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAQ com as patrocinadoras e instituidoras devera prever a possiblidade das
patrocinadoras ou instituidoras constituirem a sua propria entidade fechada de previdéncia
ou mesme transferirem seus planos para outras entidades, estabelecendo-se no Convénio
as regras respectivas, assim com os regimes de transferéncia dos ativos, levando-se em
conia seu grau de liquidez no mercado.

Secdo IV | _ {
_ ¥ m\%ﬁ 5
Flanos de Custeio : : - .

Artigo 33 — O custeio de cada Plano de Beneficios, elaborade pelo Atuario responsavel e,
por proposta da Diretoria Executiva, sera submetido 4 aprovacae do Conselho
Deliberativo, ouvidas as respectivas patrocinadoras e/ou insttuidoras, e seus respeclivos
Comilés Gestores de Plano de Beneficios, acaso instituidos,
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SecdoV
Beneficios

Artige 34 — Os beneficios a que farfio jus os participantes e os beneficiarios, assim como
as carencias  as condigbes para habilitagdo 4 concessdo do beneficio, os critérios para a
apuracao de seu valor, data de calculo, forma de pagamento, época e condigdes para
reajuste dos beneficios serdo determinados nos respectives Regulamentos de cada Plano
de Beneficios.

Artigo 35 — Os beneficios previstos nos respectives Regulamentos so inaliendveis e nao
podem ser objeto de penhora, arresto e sequestro, sendo nula, de pleno direito, a
constituicao de qualquer dnus, bem como a outorga de poderes irevogaveis ou em causa
propria para a respecliva percepcéo.

Paragrafo Unico - Poderfo, entrefanto, ser descontadas das reservas matemiticas
quaisquer importancias devidas ao plano de beneficios, berm comeo as decorrentes de
imposigies fributarias, ou legais em geral, e de decisdo judicial, ressalvadas as hipdileses
proprias de portabilidade.

Secao VI
Direito a Informagéo

Artigo 36 — O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQO deverd entregar, a cada
participante, por ocasiao de sua fillagde aoc Plano, uma copia do Estatuto e do
Regulamento do Plano de Beneficios a que ele se vincula, assim como o Certificado de
Adesdo e material explicativo que descreva as caracteristicas de seu Plano de Beneficios
de forma simplificada.

Paragrafo Gnico. A disponibilizacio desse material podera se dar alravés de meios
elelronicos.

Artigo 37 - O MONGERAL AEGON FUNDD DE PENSAQ devera divulgar, entre os
participantes e beneficiarios, o Relatorio Anual de Atividades, contendo os pareceres do
Conselho Fiscal, da Assessoria Atuarial e dos Auditores Independentes, juntamenie com
as demonstragdes financeiras do exercicio anterior da Entidade e do Plano a que estiver
vinculado o participante.

Paragrafo Unico — Desde que autorizada pela autoridade governamental competents,
podera o MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ remeter o Relatéric Anual de
Atividades a seus participantes por meio eletrénico
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Secao Vi

Cadastro, Concessao e Pagamento

Artigo 38 — Todo participante, assistido ou beneficianio, ou respectivo representante legal,
tem o dever de informar o que |he for demandado pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAD, para a manutencio de fidedigna base de dados dos Planos de Beneficios, para
comprovar o cumprimento dos requisitos necessarios & obtengao dos beneficios
estabelecidos nos Regulamentos dos Planos de Beneficios, ou garantir a sua manutengao.

Paragrafo Gnico. O descumprimento dos deveres contidos neste artigo podera levar a nao
concessdo do beneficio ou suspensfo de sua manutencio, até a regularizacao
domandada

Artigo 39 — O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO poderd negar qualquer
reivindicacio de beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo se, pordalo oucups, for constatada a
omissao ou a prestagio de informagdes falsas.

Artigo 40 — Independentemente da apresentacéo dos documentos habeis, comprobatonos das
condigbes exigidas para a continuidade das prestagdes, o MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAQ se reserva o direito de verificar, a qualquer tempo, junto aos participanies @ aos
beneficiarios, se {ais condigies permanescam validas.

Artign 41 — Nos casos de pagamento ao pariicipante, assislido ou beneficiario em valor
superior ao que lhe seria devido, o MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ, na

condigdo de administrador do plano de beneficios deverd buscar seu ressarcimento
mediante desconto desse valor em pagamentos subsequenies.

SEGAO VIl

Prescrigao
Artigo 42 — Sem prejuizo do direito ao beneficio, prescrevem em 5 (cinco) ancs as
prestacfies nao pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos
menores dependentes, dos incapazes e dos ausentes, na forma do Codigo Civil.

CAPITULD V

Demonstragbes Financeiras e Exercicio Social
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Artigo 43 — O exercicio social coincidird com o ano civil & 2o seu término, serao
gpresentadas as demonstragbes contdbeis e avaliagfes atuariais de cada plano de
heneficios, elaboradas por pessoa juridica ou profissional habilitado, devendo os
resultados ser encaminhados ao drgo competante com a divulgagdo aos participantes &
assistidos.

§ 1% - O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO devera manter alualizada a sua
contabilidade, de acordo com as instrugdes do drgo governamental competente e
submeter suas contas a auditores independeantes.

§ 2° As assessorias atuariais independentes deverao observar as premissas tecnicas do(s)
plano(s) administrado(s) pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAOQ e os prazos
confarme previsto em ato(s) préprojs) da Diretoria Executiva.

§ 3° Poderd o MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAD, a seu critério, solicitar as
assessorias atuariais independentes guaisquer dados gue julgue necessarios para o
acompanhamento das atividades executadas nos Planos,

CAPITULO VI

Disposigies Gerais & Transitorias

Artigo 44 - E vedado aos diretores e conselheiros, seus conjuges ou companheiros, seus
parentes até o segundo grau, bem como as empresas de que participem, exceto no caso
de participacdo de até cinco por cento como acionista de empresa de capital aberto
realizar quaisquer operacdes comerciais ou financeiras com o MONGERAL AEGON
FUNDO DE PENSAD.

Artigo 45 — O acesso e a manutencio dos cargos de membras dos Conselhos Deliberativo
e Fizcal ficam condicionados a;

a) existéncia de vinculo empregaticio ou de mandato de conselheiro ou diretor da
patrocinadora fundadora, de outras patrocinadoras e instituidoras, quando se tratar de
consalheiro indicado;

b manutencio da condigdo de participante ou assistido de planos de beneficios
administrados pelo MONGERAL AEGON FUNDC DE PENSAQ, guando se fratar de
conselheire indicado pelos participantes e assistidos;

&) comprovacio de notorio conhecimento e ilibada reputagic para conselheiro
_indicado pela fundadora que nao atenda a condigao da alinea "a” deste artigo.
| o
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Artigo 46 — O MONGERAL AEGDN FUNDO DE PENSAQ adotard Regimentos Intermos
para apnmorar a operacionalizagdoe dos orgdos estatutarios, melhor disciplinar as
atividades, reuniées, seu sistema de delberagdes & de guarda de documentacio,
hipoteses e modo de substituicao de seus membros, observada a legislagao vigente.

Artige 47 — No caso de nao haver candidato natural para cargo de conselheiro no
Conselho Deliberativo @ no Conselho Fiscal caberd & Patrocinadora Fundadora a
indicagdo deste,

Artigo 48 —Esle estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Grgdo

governamental competente, revogando-se as disposigies do estatulo anterior, aprovado
em 20 de junho de 2011,
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