MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAD

ESTATUTO

CARITULD | e e
Denominacio, Objeto, Natureza, Sede, Duragéo

Artigo 1% — O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAD e uma entidade fechada da
previdéncia complementar, nos termos da Lei Complementar n® 109, de 28 de maio da
20071, de fing previdencidnos e nao lucrativos, com autonomia administrativa e financeira &
personalidade juridica de direite privade, com objetive de administrar, instituir, executar &
aperar planos de beneficios de carater previdenciario.

g 1" — O MONGERAL AEGON FUNDOG DE PENSAD & gualifleade come multiplano,
administrando plano ou conjunts de planos de beneficios para diversos grupos de paricipanies,
com independéncia patrimonial.

§ 2* — Por possibilitar congregar mais de um patrocinador ou instituidor, o MONGERAL
AEGOM FUNDO DE PENSAD & qualificado come multipatrocinado.

§ 3° . A finalidade basica do MONGERAL AEGON FUNDC DE PENSAD & proporcionar
aos participantes & a seus beneficidrios, na forma & sob as condigbes estabelecidas nos
Regulamentaos dos Planos de Beneficios, prestacdes de natureza previdenciaria.

Atigo 29 = O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ reger-ss-A4 pelo presente
Estatuto, pelos Regulamentos dos Flanos da Beneficios, por instrugdes e outros atos que
forem baixados pelos drgdos competentes de sua administragao @ pela legisiagdo
aplicavel,

§ 1% — N&o havers limitagiio a adesao de patrocinadoras ao MONGERAL AEGON FUNDO
DE PENSAQ Esia adesdo se dara em atos proprios, denominados "Convénios de
Adesac”, nos queis cada patrocinadora se obrigara, denfre outras estipulagbes, a prover o
custelo do Plano de Beneficios a gue se vincular, conscante os cdlculos atuariais
especificos, & a obedecer e aceitar as regras desie Estatuto.

§ 2° — Nao havera limitagdo a adesBo de instituidoras ac MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAC. Esta ades3o se dard em atos proprios, denominados "Convénios de Adesac”,
nos quais cada instituidora seé obrigard, dentre outras estipulaghes, a obedecer e aceitar as
reqras deste Estatuto, permitinde a seus membros ou associados & respectivos
empregadores a possibilidade de prover o custeio do Plano de Beneficios a gue se
vincularem au fazerem aportes especiais, consoante calculos atuariais especifices.
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§ 3"-0s empregadores de participantes de planos de heneficios de instituidores poderao
afetuar contribuicdes previdencidrias para os respectives planos desde que previstas em
instrumento contratual espeacifico,

§ 4° — Mos Regulamentos dos Planos de Beneficips serio estipuladas regras e
peculiaridades proprias a cada Plane de Beneficios, tanio no que diz respeto 45 patrocinadoras
efou instividoras, quanto aos paricipantes e aos beneficiarios.

§ 6% — Nao havera sclidaredade entre patrocinadoras efou instituidoras do MONGERAL
AEGON FUNDO DE PENSAQ, em especial com relaciio ao custeio dos respectivos
planos de beneficios. Excepcionalmente e desde que previsto de forma expressa no
Convenio de Adesao, patrocinadoras e instiluidoras poderao esiabelecer condicbes de
solidariedade em plano comum, fixando-se as responsabilidades perante o MONGERAL
AEGON FUNDO DE PENSAD, no que se refere as contribuigtes para o mesme Plane de
Beneficios.

§ 6% - Entendesse por plano comum aquele patrocinado ou instiluide por rmais de uma
patrocinadors  efou  instituidora.Nestes casos, pode. haver solidariedade desde gue
exprassamenta previsio conforme paragrafo anterior.

§ 7 - E vedado o estabelecimento de solidaiedade de direitos & obrigactes entre
patrocinadoras ou entre instituidoras de planos de beneficios disintes operados pelo
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAD.

Artigo 3% — O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAD tera sede e foro na cidade do
Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Travessa Belas Artes n* 15 7° andar, parte,
podendo ter escritdrios, agenies ou representantes em outras cidades, e seu prazo de
duracas & indeterminado.

CAPITULO 1l
Quadro Social

Arigo- 4° — Compoem o MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ as seguintes
categorias. de membros:

a) patrocinadaora fundadora;
k) patrocinadoras,
¢) instituidoras;

d) participantes; gt A
e} beneficidrios; e i 1% ﬁ.‘?i. £
i) assisfidos, Wi B ee—a

§ 1% - Define-se como patrocinadora toda pessoa |uridica gue, através de ato adequado e
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nos termos das leis & requlamentos vigentes, promova a integracdio dos seus empregados
aos planos de beneficios administrados pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PE NSAD

§ 2° - Defnege como patrocinadora fundadora a signatana do Instrumenta de Constituigao,
a MONGERAL AEGON SEGUROS E PREVIDENCIA S/A.

§ 3% — Definese como instituidora toda pessoa juridica de carater associative, profissional,
classista ou setorial que, por alo adequado e noe termos das leis e regulamentos vigentes,
institua para seus associados ou membros planos de beneficios administrados pelo
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAOQ.

§ 4° — Define-se como participants, para o qual sedirigem os planos de beneficios administrados
pels MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ, toda pessoa fisica que, na qualidade de
ampragado da patrocinadora oude associado ou membro da instituidora, se integre a Plano
de Beneficios instituide pela patrecinadora ou pela instituidora, para ele contribuinde,
sempre que determinado no referido planc, sendo, ainda, denominado participante
assistido guando em gozo debeneficio de prestagdo continuada_

§ 5°— |ncluem-se no conceilo de paricipante:

a) o participants mantido, ou seja, aguele que s desligar da patrocinadora efou
instituidora respectiva & permmanecer vinculado ac MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAD nos termos e condigbes previstas neste Estatuto & no Regulamento do Plano de
Beneficios a gue tenha adearido,

b} o gerente, o diretor, o conselheiro ocupante de caigo elelive ou nomeado & oulos dingentes
das patrocinadoras efou instituidoras, desde que inscrites no plano de beneficios oferecido
pela respectiva patrocinadora ou instituidora,

§ 6% — 580 beneficidrios do paricparte agusles que, como tals, fovem recenhecidos na forma des
respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios, sendo, ainda, denominado beneficiano
assistido quando em gozo de beneficio de prestagio continuada.

§ 79 = As patrocinadoras, os participantes, as instifuidoras & oS beneficidrios ndo
respondem pelas obrigacies assumidas pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAC.

Artigo 5° — Mo caso de sucessSo da patrocinadora fundadora e de qualquer patrocinadora
alou instituidora sera ela substituida, no MONGERAL AEGON FUNDD DE PENSAD,
nessa condicdo, pela respectiva sucessora,

Artigo B® — A insericao, a transferéncia ea refirada de patrocinadoras, insthuidoras, participantes
& beneficiarios ohedecerdo s regras estabelecidas no presente estatuto, nos respectos

Regulamentos dos Planos de Beneficios enas nomas egais e regulamentares vigentes,

Pagina 3 de 18

=
L
i
L
g



Artigo T — Aextingao do MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAC elu de qualquer dos
planos de beneficios instiuides por patrecinadoras e/ou instituidoras obedecera 3 legislagio
& & regulamehtacio vigentes em cada época,

Paragrafo Unico — Peta natureza autdnoma dos Planos @ possivel extingio de plano de
benerrcm_eapemﬁm sem gue o MONGERAL AEGON FUNDO DE PEMSAD & os demais
planos sofram guaisguer consequéncias na continuidade de seus objetivos e atividades.

PITULG Il

Orgaos Estatutarios
Artige 8% - S3o &rgdos do MONGERAL AEGON FUKNDO DE PENSAD:

a) o Conselho Delibarativo;

b) a Diretoria Executiva e

c) o Conselho Fiscal,

e} o Comité Gestor para cada Plano de Beneficios

Pardgrafe Urics — Pama compor os drgdios da sociedade deverdo ser atendidos, por SeLs

membros, 0s requisitos e as qualificagtes minimas previstas nas normas legais
pertinentes,

Secao |
Comselho Delibaerative

Artige 9° = O Conselhe Deliberative sera constituide por § (novel membros e respectivos
suplentes, observada a seguinte forma de representacaao:

#}) b {seis) representantes das patrocinadoras e instituidoras;
b} 3 {trés) representantes dos participantes e assistidos.
§ 19 — Os membros deverao atender aos requisitos minimos exigidos por lei,

§ 29 « Oz membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de trés anos podendo ser
reconduzidos.

§ 3 - O Conselho Deliberativo sera presidido por Conselheiro indicado pela patrocinadora
fundadora:

§ 4% — Nos casos de auséncias e impedimentos termporarios do Conselheira Deliberativo

titutar, este serda substituido pelo seu respectivo suplente

i Pdgina 4 e 18



a X 031
& 5% . Nos cascs de vacancia da carge de membro titular no Conselho -D'ﬁilh'amtﬁ‘?&kc
mesma serad substituido pelo seu respective suplante, que assumir a condiclo de titular
ate o fim do mandalo. Quando nac houver essa possibilidade, deverd ser organizada
nova indicagdo respeitada a mesma origem de represeniagao,

§ 6% - Os membros do Conselho Deliberativo perdero o mandato em vilude de:
| - rendnecia;
Il - condenagéo criminal transitada em julgado;

Il = ter sofrido penalidade administrativa por infragic da legislacio da segundade social
oU Como servidor puilico;

IV — perda da qualidade de funciondrio, de conselheiro ou de diretor da patrecinadora
fundadora, patrocinadoras ou instituidoras, quande se tratar de membro por estas
irrclicacio,

V - cancelamento da inscrigdo no Plano de Beneficios, quando se tratar de conselheiro
mdicadn dentrs os parlicipantes ou assistidos;

Wl — destituicdo a pedido das patrocinadoras efou instituidoras para conselheiro por elas
indicado.

Vil - falta Injustificada a trés reunites consecutivas;
VI - falecimeanto.

& 72 - Em observdncia ac nimero de participantes vinculados a cada patrocinadar ou
instituidor, bem como o montante dos respectivos patrimdnios, a atual reprezentagao dos
patocinadores e instiwidores & de 4 (guatro} representantes eleitos ou indicados pela
patrocinadars  fundadora, 1 (um) eleto ou indicado pelo conjunto das demais
patrocinadoras @ 1 (um) eleito ou indicado pefo conjunto das instituidoras, sendo 2
represéitacac dos participantes e assistidos de 1 (um) representante eleito ou indicado
pela patrocinadera fundadora, 1 {um) eleito ou indicado pelo conunto das demais
patracinaderas @ 1 (um) eleito ou indicado pelo conjunta das instituidoras.

Artigo 10 — Compete ao Congelho Deliberativo:

&) Delipetar sobre a nemeacao dos membros dos Conselhos Deliberative & Fiscal;

by} Momear a Dirstoria Executiva, fixando-lhes a remunaragao, se existente;

o) Dar posse acs membras dos Consellios Deliberative, Fiscal, da Diretoria Executiva
& dos Comités Gestores de Plano de Beneficios, estes quando instalados;

P4gina 5 de 18



i) Deliberar sobre a destituicdo de conselheros indicados pelas patrocinadoras e
mstituidoraz @ membros da Diretoria Executiva;

&) Alterar o presente Estatuto;

f) Aprovar regulamentos dos planos de beneficios e suas alleragdes;

) Aprovar o custeio anual dos planos de bensficios,
m Aprovar regimentos Internos e suas altleracbes;
I} Deliberar sobre a aquisicdo e alienagio de hens imoveis;

i Aprovar e destituir auditores indspendentes;

L4 Aceitar doagbes, com ouU sem encargos,;

] Aprovar, anualments, a politica geral de investimentos dos recursos dos planos de
beneficios administrados pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAD. encaminhada
pela Direloria Execuliva a gqual observara, quando insfituido, as recomendagdes dos
Caomités Gestores de cada plana de beneficios;

mp Aprovar o orcameaento anual e o Plano de Gestao Administrativa

i) Aprovar o relatoro anual e a prestagio de contas da Diretoria Executiva, apds
parecer do Consalho Fiscal,

o) Apreciar recursos interpostos contra os atos da Diretoria Executiva, observados os
prazos e procedimentos dispostos pelo Regimento Interno do MONGERAL AEGON
FUNDO DE PENSAD;

pl Deiiberar sobre a destinacéo do patrimdnio dos plancs de benefllclos administrados
pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAD, no caso de sua extincdo, chservados os
COmMpromissos assumidos no plano e as regras previstas nos respectivos Convénios de
Adesio;

a) Decidir sobre os casos omissos deste Estatuto.

Arigo 11 = O Conselho Deliberative reunir-se-a, ordinariaments, uma vez em cada
semestre, e extracrdinariamente, por requerimento de seu Presidente ou de, pelo menos,
3 {cinco) de seus membres titulares, mediante aviso por correspondancia, fax ou e-mail,

§ 17 - As reunides do Conselho Deliberativo serdc realizadas, em primeira e segunda
convocagao, camm, pelo menos, a presenca de 2/3 (dois tergos) de seus membros, sendo
obrigatoria a pregn_;a,_dﬁ__seu Presidente, ou de seu suplente, para gque se possa
deliberar. PREVICINTE i ;

| fi k ML ]
§ 5 i
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I
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§ 2° — Asdecistes do Conselho Deliberative serfio tomadas por maioria simplas de votbs.
§ 3" — O Presidente do Conselho possui, além do seu o voto, o voto de qualidacie,
§ 4° - Os membros do Censetho Deliberativo nao fardo jus a qualquer remuneragae.
Secao |
Diretoria Executiva

Artigo 12 — A Diretoria Executiva sera composia de, no minima, 3 (trés) e, no maxima, B
{seis) membros, eleitos pelo Conselha Deliberativo, todos designados diretores, sendo um
o Diretor Superintendante.

& 1° — Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva serdo de 3 (tnés) anos, podendo
haver reconducdo e serdio prorfogados, automaticamente, até a data da investidura de
seus sucessores, Em caso de reconducdo, os diretores serdio empossados na propria
reunido do Conselhe Deliberativo que os eleger.

§ 2 — O Direfor Superntendente representard o MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAD, ativa, passiva, judicial e extrajudicialments.

§ 3% — A destituigiio de divetores pode dar-se a qualquer tempo por decisfio do Conselho
Deliberativo, podendo tal decisdo ser fomada pelo Presidente do Conselho Deliberativo ad
referendum desse colegiado.

& 4* - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada semestre &,
extraordinariamenta, por requenmento de seu Direfor Superintendente ou de, pelo menos
2 (dois) diretores, mediante aviso por correspondéncia, fax ou e-mail.

& 5° - O quorum para instalacio da reunidio da Diretoria €, no minime, de 2 (dois) de seus
membros,

§6° - As deliberaches da Diretoria Executiva sero tomadas por maioria absoluta.

& 7° - O Dirstor Superintendente terd, além do seu, o volo de qualidade.

Artigo 13— A Diretoria Executiva & drgiio de gestio geral do MONGERAL AEGUN FUNDO
DE PENSAD, possuindo amplos poderss de administragdo e de gestao dos interesses
sociais para a pratica de todos os atos & a realizagdo de lodas as operagoes gue se

relacionaremn com o seu objeto, possuinds as seguintes atribuigbes:

a) submeter ao Conselhe Deliberativo propostas de elaboragdo e de alleragac dos
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Regimentos Internos do MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ;
b) sugerir ag Conselho Deliberative alteracies do Estatuto;

¢} apresentar balangos e relatdrios ag Conselho Fiscal, Consetho Deliberativo e audilores
independentes, chservada a esfera de atribuicdes dok orgos estatutarios;

d) sugerir ao Conselho Deliberativo, anuaimente, politica geral de investimentos dos
recursos dos planos de beneficios administrados pelo MONGERAL AEGON FUNDD DE
PENSAQ, ouvindo os Comilés Gestores de cada plano de beneficios, acaso existentes:

&) fornecer 4s autoridades compelentes as informagtes gue Ihe forem solicitadas;
f} relacionar-se com as patrocinadoras e instituldoras;

g} divulgar acs participantes as informagées necessarias ao acompanhaments de seus
respectivos planos,

h} orientar e executar 05 negocios da enlidade;

i) submeter ao Conselho Deliberativo proposta de alteragéio dos Regulamentos dos Planos
de Beneficio;

j) submeter ao Conselho Defiberafive o Plano de Custeio de cada um dos planos ds
beneficios & o Plano de Geslao Administrativa - PGA, observade o disposto no Convénio
de Adesdo @ demais atos pertinentes;

k) designar o direfor responsavel pela administracio financeira pearanle o dgao
liscalizador,

Il baixar normas sobre a organizagio intema e funcionamento do MONGERAL AEGOM
FUNDO DE PENSAO;

mj julgpar recursos de deciedes individuais de seus membros.

Artigo 14 — Os diretores do MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAD deveriio apresentar
declaragdo de bens, ao assumir ou deikar o cargo, bem como renova-la anuaimente.

Artigo 15— A Direforia Execuliva n&o podera prestar quaisquer garantias, tais como fianca
& aval, bem como constituir hipoteca, coobrigar-se ou gravar com qualquer dnus real os
bens patrimonizis dos planos de beneficios administrados pelo MONGERAL AEGON
FUNDO DE PENSAQ,

Artigo 16 _—._f:ts-nag@c.i;ﬁ juridicos que envolvam a responsabilidade ativa ou passiva do
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MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ assim como os que impliquem em alienagao
de bans e direitos dos plancs, bem como os contratos, convénios ol acordos referantes as
atividades meio ou fim da entidade, somente serdo validos com & assinatura de dois
diretores.

§ 19 - Os atos gque envolvam a movimentago de valores e disponibilidades financeiras e
aplicagfes de recursos financeiros bem como a emissdo de cheques terao validade
somente com a assinatura de 2 (dais) diretores, 1 (um) diretor & 1 {um) procurador ou 2
(dois) procuradores.

§ 2% As procuragBes, de gualguer natureza, outorgadas pelo MONGERAL AEGON
FUNDC DE PENSAD somente serao validas com a assinatura dojs diretores e seréio
emitidas sempre com poderes especificos, limites de alcada e por prazo certo, observado
o maximo de 1 {um) ano, exceto quanio ao prazp de validade para os que forem
constituldos com poderas "ad judicia”,

& 3% A remuneracao dos membros da Diretoria Executiva serd fixada pelo Conselha
Deliberative, 52 existents.,

Segao
Conselho Fiscal

Artige 17 — O Conselho Fiscal sed composto por 3 (trés) meambros fitutares @ igual nimero de
supenes, observada a seguinte representacan:

ay 1 {um) indicado pela patrocinadora fundadors;
) 1 (um ) indicado pelas demais patrocinadoras efou instituidoras; e
c} 1 {um) representante indicado dentre participantes e assistidos.

§ 1% — Og membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 3 (rés) anos, podendo ser
reconduzidos, e permanecerio no exercicio do cargo alé a data da investidura de seus
SLiCessores.

§ 2*— As indicagfes dos membros do Conselho Fiscal previstas serao feitas ao Presidente
do Congelho Deliberativo que-dard posse de imediato:

§ 3* O Conselho Fiscal poderd requerer, por defiberagio unanime & mediante justificacao
escrita a0 Conselho Deliberativo, 0 assessoramento de peritos contadores, de auditores e
de atuarios, cujos honorarios deverfo ser previamente aprovades pelo Conselho
Beliperativo. [P oy ]
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§ 4° — As reunites do Conselho Fiscal deverfio estar presentes, pelo menos, 2/3 (dois
tergos) de seus membros, sendo obrigatdria a presenca do ssu Presidente.

§ 5% — Presidira o Conseltho Fiscal um Conselheiro indicado pela patrocinadora fundadora,
gue possui, além do seu voto, o voto de qualidade.

§ 67 — Nos casos de auzéncias e impedimentos temporarios do Conzelheiro Fiacal titular,
este sera substituido pelo seu respectivo suplente,

& 77 - Mos casos de vacancia do cargo de membro de titular no Consetho Fiscal, o mesmo
sera substittido pele seu respactive suplents, gua assumira a condicao de titular ate o final
do mandato,  Quande ndo houver essa possibilidade, devera ser organizada nova
indicacao, respeitada a origem da representacio.

§ 8” - Os mambros do Conselho Fiscal perderfo o mandato em virtude de:
| - renoncia;
Il - condanacas efdminal transitada am julgado;

Il = ter sofrido penalidade administrativa por infragéo da legislagao da seguridade social
oL comno servidor pubilico;

IV — perda da gqualidade de funcionario, de conselheiro ou de diretor da patrocinadora
fundadora, patrocinadoras ou instituidora auande se tratar de conselhairo indicado;

V' - cancelamento da inscrgdo no Plano de Beneficies, guande se tratar de conselheing
indicado dentre participantes e assistidos;

VI — deslituicdo a padido das patrocinadoras efou instituidoras para conselheiro por elas
indicado;

Vil - falta ijustificada a trés reunides consecutivas;
VI —fatecimento

5 8% - Os membros do Conzethe Fiscal ndo fardo jus a qualquer remuneragio.
Artigo 18 — Compele ao Conselho Fiscal:

a) emitir parecer sobne a prestaco de contas da Dietaria do balbgo anual & as demonstractes
contabeis da entidade;

b) examinar, a gualquer tempc- os livros e documentos da entidade e quaisquer
c:p&raqi?e'a atﬁs THE rﬂﬁﬂiugﬁpﬁ pratmadﬁs pelos Orgdos administrativos do MONGERAL
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AEGON FUNDO DE PENSAQ; bl JR 0% /13,

c) fiscalizar o cumprimento das normas e legislacio vigentes no dmbita das atividades do
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAD:

d) emiti, semestralmente, os relatérios de controles internes, nos moldes previslos na
legislagao,

Paragrafo tnico. - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
semestra e, extraordinarlamenta; a qualquer tempo, por requerimante de seu Presidente,
ou de 213 (dois terges) de seus membros titulares, mediante aviso por cofrespondéncia,
fax ou e-mail,

Secao IV
Camités Gestores dos Planos

Artigo 19 -~ Havenda contribuigdo dos participantes e dos assistidos, sersd instituida um
Comité Geslor de Plane de Beneficio composto paritariamente por representantes
indicados do patrocinador! instituidor & de participantes e assistides vinculados ao referido
plano de beneficios, aos quais incumbira o acompanhamento mais proximo da gesiéio
junto & Diretoria Execuliva do MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ,

Artiga 20 — A composicao do Comité Gestor de Plano de Beneficios observard o nlimero
de 2 (dois) representantes das palrocinadoras efou instituidoras gue serd resullanie de
indicagao consensual do conjunto daguelas e de deois (dois) representantes indicados
pelas enbdades representativas . de parlicipantes & de assistides vinculadas as
patrocinadoras edou instituidoras, com mandato de 2 (dois) anos cada qual.

& 1% Os membros do Comité Gestor de Plano de Beneficios tomario posse em ato
fermalizado pelo Presidente do Conselho Deliberative, podende ser reconduzides aos
mandatos e devendo observar as mesmas regras de cessacio ou de substituicio dos
mandatos previstas para 0s membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

§ 2° A Diretoria Executiva do MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAC dispenibilizas o
suporie lecnico necessario a realizacao das reunides dos Comités (Gestores de Planc de
Beneficios, cuja periedicidade de ocorréncia sera fixada nos respectivos convénios de
adesan

Atign 21 — Os Comités Gestores de Plano de Beneficios 18m par competénela o
acompanhamento da administragao dos respectivos plancs, opinando sobre a fommacao
de sua politica de investimentos especifica, a qual serd encaminhada pela Diretona
Executiva a deliberacio do Conselho Deliberativo,

& 1% Também sera de competéncia dos Comités Gestores de Plano de Beneficios o
encaminhamento & avaliagdo da Direloria Executiva de alteragdes de regulamento, do
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plano de custen e desempenho da plano.

§ 2° As manifestagdes dos Comités Gestorss de Plano de Beneficios, tornadas validas
pela aprovacao de metade mais um de Seus membros, serdo regisliadas em atas
sumanas, as guais serdo mantidas arquivadas junto com os demals documentos
institucionais do MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ.

1 CAPITULO IV
Regras Gerais Sobre os Planos

3 Eﬂ'ﬂ ; Segio |

Dos Planos, Regimes Financeiros, Patriménio & Suas Aplicagies

Artigo 22 - Os planos de beneficios possuem independéncia patrimonial e 1&m regime
financeiro proprio de custeio, definido na respectiva Mota Técnica Atuarial, observada o
disposto na legislacido vigenta,

Arfigo 23 — O patrimdnio. dos planos de beneficios administrados pelo MONGERAL
AEGON FUNDO DE PENSAC & auténomo. livre e desvinculado de qualquer outro argéo,
entidade & empresa, & sera constituido de:

a} contribuicbes regulamentares de palrocinadoras, participantes ou de empregadores de
parlicipantes e de seus assistidos, quando previstas,

b} rendas produzidas pelos bens patrimoniais;

c) dotagbes, doagdes, legados, auxilios, transferéncias de recursos e subvengies
recebidas de pesscas fisicas ou juridicas de direito privado ou pablico,

Paragrafo unico - O custo referente 4 cobertura das despesas gerais de administragso do
MOMNGERAL AEGON FUNDO DE PENSAC sera rateado entre patrocinadoras e
instituidoras, paticipanies e assisbdes, na forma dos Convenics de Adesdo e dos
Certificados de Adesio, observads a legislagio de regéncia.

Artigo 24 — O patrimonio dos planes de beneficios devera ser aplicado de acordo com oS
patrées fixados pelos drgios reguladores, de modo a assegurar fransparéncia, solvéncia,
liguidez, rentabilidade e equillbrio econdmico-financeiro & afuarial,

Artigo 25 — A gestio dos recursos garantidores dos planos de beneficios adminigtrados
pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAC sera realizada de acordo com Politica de
Investimantos fixada & sprovada pelo Conselho Deliberativo, em consonéncia com o
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planejamento tragado pela Diretoria Executiva, ouvidos 05 Comilés Gestores de Plano de
Beneficios & observadas as normas do Consetho Monetaric Nacional e da
Supenntendéncia Nacional de Previdéncia Complementar,

Paragrafo Gnico — A gestdo dos recursos dos planos poderd ser realizada pelo préprio
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO, ou por terceiros contratados para essa
finalidade.

Artigo 28 - Bem prejulzo de outros meios para‘a manutengao da salvéncia e equilibrio de
seus planos, o MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAD, obsarvadas as normas
incidentes, poderad contratar, junto a sociedade seguradora autorizada 2 funcienar no Faig,
seguro especifico para cobertura de riscos de monte & invalidez:

Secao ll

Inscricao
Artigo 27 — A inscriglo das patrocinadoras, das instituidoras e dos participantes dos
respectivos Planos de Beneficios, ter-se- & como ccorrida’

a) em relagdo a patrocinadora ou Instituidora, com a assinatura do respectivo Convénio de
Adesfo a subseguente aprovag@o pela autoridade governamental competents;

b} em relagio ao participante; com o deferimento do respective pedido de inscricio peko
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQC.

& 1° E facultada a inscrigo de um mesmo participante por mais de uma patrocinadora
efou instituidora integrante do MONGERAL EAGON FUNDO DE PENSAD am planos
diversos. Mo caso de vinculagao do participante a mais de uma patrocinadora com um
mesmo plano, a contribuigdo serd calculada sobre a sua remuneracao integral.

§ 2% Incluem-se no conceito de participante, para fins do disposto reste artigo, os
gerentes, o2 diretores, os conselheiros ocupantes de cargos eletivos e outros dingentes
das patrocinadoras ejou instituidoras, desde que deferida a sua inscrigio.

§ 3° O participante que romper o vinculo eom a patrocinadora ou instituidora podera optar
por manter sua inscrigdo no Plano de Beneficios, desde gue observe as condigdes
previstas no respective Regulamento,

Artigo 28 — A inscricio na qualidade de paricipante & faculdade que se oferscerd a todos
os-empregados das patrocinadoras e aos associados ou membros das instituidoras.

Artigo 289 — A inscrigdo em um dos Planos de Beneficios do MONGERAL AEGOMN FUNDO
DE PENSAQ & condigdo essencial, mas ndo suficlente, para a obtencdo de quaisguer
beneficios, sendo necessarlo o cumprmento pleno e integral de todos os requisitos
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determinados nos respectivos regulamentos dos planos e demais atos aplicavels,

secdo |

Retirada de Participanies, Patrocinadoras e Instituidoras

Artigo 30 - A perda da condigio de participante deverd estar tratada nos respectivos
Regulamentss des Planos de Beneficios, bem como o8 institutos do beneficio proporcional
diferldo, da portabilidade, do resgate ou do autopatrocinio.

Paragrafo unico — O cancelamento da Inscrigdo de parficipante, exceto por morte, importa
também no cancelamento de inscrigdo de gualquer beneficiario.

Artigo 31 - A relirada de patrocinio somente poderd ocorrer apos prévia aulonzagio do
argdo regulador e fiscalizador, & desde que a patrocinadora que se retira figue obrigada ac
cumprimenta integral dos compromissos farmalmente assumidos com o MONGERAL
AEGON FUNDO DE PENSAQ, relativamente aos participantes e assistidos do planc sobre
o qual se retira o patrocinio, além da quitagao dos encargos administrativos que lhe digam
respeiio;

Paragrafo Unico — A retirada de patrocinio terd sua eficicia a contar do ato de
homologagao da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar e do
cumprimente de todos o5 compromissos da patrocinadora ou da instiluidora estabelecidos
na autanizagao formal da autorkdade competente,

Artige 32 — O Convénio de AdesBo a ser firmado pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAD com as patrocinadoras e instituidoras devera prever a possiblidade das
pafrocinadoras ou instiuidoras constituirem a sua propria entidade fechada de previdéncia
ou mesmo transferirem seus planos para oulras entidades, estabelecendo-se no Convénio
as regras respectivas, assim com os regimes de transferéncia dos ativos, levando-se em
conia seu grau de liquidez no mercado.

Secdo IV :
IR 03045

Flanos de Custeig . Lt
Artigo 33 — © custeio de cada Plano de Beneficios, elaborade pelo Atudrio responsdvel e,
por proposta da Diretoria Executiva, serd submetido 4 aprovacide do Conselho
Deliberativo, ouvidas as respectivas patrocinadoras &/ou insttuidoras, e seus respachivos
Comilés Gastores de Plano de Beneficios, acase instituidos,
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Sepdio
Beneficios

Artige 34 — Os beneficios a que farfio jus os participantes & os beneficiarios, assim como
as carencias e as condigbes para habilitagdo 4 concessdo do beneficio, os critdrios para a
apuragao de seu vaior, data de célculo, forma de pagamento, époga e condigtes para
reajuste dos beneficios serdo determinados nos respectivas Regulamentos de cada Plana
de Beneficios.

Artigo 35 — Os beneficios previstos nos respectives Regulamentos sdo inaliendveis e nao
podem ser objeto de penhora, arresto e sequestro, sendo nula, de pleno direito, a
constituicao de qualquer dnus, bem como a outorga de poderes irevogavels ou em causa
propria para a respectiva percepcao.

Paragrafo Unico - Poderfio, entrefanto, ser descontadas das reservas matermaticas
quaisquer importancias devidas ao plano de beneficios, bemn como as decorrentes de
impesigdes tributarias, ou lagais em geral, e de decisdio judicial, ressalvadas as Hipdleses
proprias de porlabilidade.

Secdo Vi
Direito & Informagéo

Artigo 36 — O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO deverd entregar, a cada
participante, por ccasidc de sua fl!lar;-aﬂ 40 Plano, uma copia do Estatuto & do
Reguiaments do Plano de Beneficios a gque ele se vincula, assim come o Certificado de
Adesdno & material explicativo que descreva as caracteristicas de seu Plano de Beneficios
de forma simplificada.

Paragrafo dnico. A disponibiizactio desse material podera se dar alravés de meios
clelronicos.

Artigo 37 - O MONGERAL AEGON FUNDD DE PENSAD devers divulgar, entre os
participantes e beneficidarios, o Relatdrio Anual de Atividades, contendo os pareceres do
Conselho Fiscal, da Assessoria Atuarial e dos Auditores Independentes, juntamente com
as demonsiracies financeiras do exercicio anterior da Entidade e do Plano a que estiver
vinculado o participante.

Paragrafo Unico — Desde que autorizada pela autondade governamental competente,

podera o MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAD remeter o Relatoric Anual de
Atividades a seus paricipantes por meio eletrénico

Pagina 15 de 18



Secao Vi

Cadastro, Concessao e Pagamenio

Artigo 38 — Todo participante, assislido ou beneficianio, ou respectivo representante legal,
tem o devar de informar o gue lhe for demandado pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAL, para & manutencao de fidedigna base de dados dos Planos de Beneficios, para
comprovar © cumprimento dos requisios necessarius a4 obtengao dos beneficios
estabeletidos nos Regulamentos dos Planos de Beneficioz, ou garantir a sua manutengao.

Paragrafo anico. O descumprimento dos deveres contidos neste artigo poderd levar a nao
conces=3a do beneficio ou suspensfo de sua manutengio, até a regularizacag
dlemandada

Artigo 38 — O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAC poderd negar gualquer
reivindicacio de beneficio, declara-lo nula ou reduzi-lo se, pordel oucuips, for constatada a
omissao ou a prestacao de informagdes falsas.

Artigo 40 - Independentemente da apresentacéo dos documentos habeis, comprobetonos das
condiches exigidas para a cortinuidade das prestagées, o MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAQ se reserva o direito de verificar, a qualguer tempo, junto aos parlicipantes @ aos
beneficiarios, se fais condigies parmansczm validas.

Artigo 41 — Nos casos de pagamento ao pariicipante, assistido ou beneficiano em valor
superior @0 que lhe sera devide. o MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO, na

condigio de administrador do plang de beneficios devera buscar seu ressarcimento
mediante desconto desse valor em pagamentfos subseguentes,

SEGAO VIII

Prescricio
Artigo 42 — Sem prejuizo do direito ao beneficio, prescrevem em 5 [cinco) anos as
prestacties nio pagas nem reclamadas na época prépria, resguardados os direitos dos
menores dependentes, dos incapazes e dos ausentes, na forma do Codigo Civil.

CAPITULO V

Demonstragbes Financeiras e Exercicio Social
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Artigo 43 — O exercicio social coincidird com o ano civil & a0 seu terming, serdo
spresentadas as demonstragbes contabeis e avaliagbes aluariais de cada plano de
heneficios, elaboradas por pessca juridica ou profissional habilitado, devendo os
resultados ser encaminhados ao drgde competante com a divulgagdo aos participantas &
assistidos.

§ 17 - O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO deverd manter stualizada a sua
contabilidade, de acordo com as instugdes do drgao governamental competonts e
submeter suas contas a auditores independentes.

§ 2° As assessorias atuariais independentes deverao observar as premissas tecnicas do(s)
planos) administrado(s) pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO & os prazos
confarme previste em atols) proprols) da Diretoria. Executiva.

§ 3° Poderda o MONGERAL AEGON FUNDCO DE PENSAOD, a seu critério, solicitar as
assessorias atuariais independentes guaisquer dados gue julgue necessarios para o
acompanhamento das atividades executladas nos Planos,

CAPITULD VI

Disposigies Gerais & Transitdrias

Artigo 44 - E vedado aos diretores e conselheiros, seus conjuges ou companheiros, seus
parentes até o segundo grau, bem como as empresas de gue participem, exceto no caso
de participacsio de até cinco por cento como acionista de empresa de capital aberto
realizar quaisquer operagfes comerciais ou financeiras com o MONGERAL AEGON
FUNDO DE PENSAQ.

Artigo 45 — O acesso e a manutencao dos cargos de membras dos Conselhos Delberativo
e Fiscal ficam condicionados a;

a) existéncia de vinculo empregaticioc ou de mandato de conselheiro ou diretor da
patrocinadora fundadera, de outras patrocinadoras e instituidoras, quando se fratar de
consalheire indicado;

) manutencdo da condigao de participante ou assistido de planos de beneficios
administrados pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ, guando se tratar de
conselheiro indicado pelos participantes e assistidos;

&} comprovacio de noidrio conhecimento e libada reputagiic para conselheiro

_indicado pela fundadora gue nao atenda a condigao da alinea "a” deste artigo,

TERTRAALT
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Artign 46 — O MONGERAL AEGDN FUNDO DE PENSAQ adotard Regimentos intemos
para apnmorar a operacionalizagdc dos drgdos estatutarios, melhor disciplinar as
alividades, reunibes, seu sistema de deliberagfes & de guards de documentacio,
hipoteses & modo de substituligio de seus membros, observada a legislagao vigente.

Artigo 47 ~ No caso de nao haver candidato natural para cargoe de conselheiro no
Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal cabera 4 Patrocinadora Fundadora a
indicacio deste,

Arfigo 48 —Esle estatulo entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Grgéo

governamental competente, revogando-se as disposigies do estatulo anterier, aprovado
g 20 de junho de 20711,
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