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APLICACAO E OBJETIVO

Artigo 1° - O Cédigo tem a finalidade de definir os
conduta a serem observados POor todas as pessoas
Manfenham com g Fundacdo Banrisul qualquer
operacional e administrativa.

Aigo 2° - O Cédigo tem por objetivo estabels

permanentemente pautada por elevados pa
infegridade, centrando-se nqg defesa dos direitos
assistidos dos planos de beneficios que a Enti

impedindo a utilizacdo da FBSS em prol de interess

seus objetivos.

ABRANGENCIA

Artigo 3° - Este Codigo aplica-se g todos os co
empregados e contratados da Fundacdo Banrisul n
atribuicoes e no limite de suas competencias de
relacionamento com participantes, assistidos, e
patfrocinadores, formecedores, prestadores de Servig

agentes do poder regulador e fiscalizador e ol

mercado.

MISSAO

Artigo 4° - A Fundacdo Banrisul tem POr missGo ad
previdéncia complementar, com eficiéncia e eficdc

Pagamento dos beneficios contratados dos se
Assistidos,
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principios de ética e
fisicas e juridicas que
elacdo de natureza

eCer uma conduta
arées éticos e de
dos participantes e
dade administra e
es conflitantes com

mselheiros, diretores,
O exercicio de suas
modo a pautar o
epresentantes dos
O, Orgdos publicos,
ifras Entidades do

ministrar planos de
sia, assegurando o
Us Participantes e

Ay
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VALORES

Artigo &° - Os valores da Fundacado Banrisul sdio:

l. Transparéncia
Il. Responsabilidade
lll. Etica

IV. Cooperacao
V. Respeito ao individuo
VI. Confiabilidade

PRINCIPIOS

PR e O TR
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Artigo 6° - Este Codigo baseia-se nos seguintes principios:

. Os parficipantes e assistidos sdo arazao de ser da Fundacéo Banrisul.,

. O negécio da Fundacdo Banrisul & administrar o patiménio através de

uma politica de investimentos rentdvel & seguia,
suplementacéo das prestacdes previdenciais aos seus

fim de assegurar a
destinatdrios,

ll. As decisdes da Fundacdo sdo tormadas com base no direifo, na ciéncia,

naboatécnica, no bom senso e na eguidade;

IV. O compromisso de qualquer um de seus profissio

Nais € compromisso

institucional da Enfidade, devendo ser exercido com competéncia,

comprometimento, lealdade e infegridade.,
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DEVERES

Artigo 7° - E dever de cada conselheiro, administre
quadro funcional da Fundacéo Banrisul:

l. Adotar conduta compativel com elevados padr
justica, cordialidade, prudéncia, legalidade, franspar
das normas e condicoes estabelecidas no Eg
Govemnanca, Regulamentos e Normativas internas:

ll. Executar as funcées que Ihe forem atribuidas, respe
buscando a qualidade nos frabalhos desenvolvidos:

ll. Exercer suas atribuicdes de forma fransparente, hone

V. Promover o bom afendimento, agindo com ¢

atencdo e presteza com Earticipantes, assistidos,

subordinados e qualguer pessoa que de alguma formg

d Enfidade:

V. Denunciare combater qualguer forma de corupcao

VI. Comunicar ao gerente responsavel pela dre
conhecimento de quaiquer atividade antiética, llegq
POSSAM comprometer a misséo, os valores e 0S8 principic

VII. Assegurar o acesso pleno as informacoes das oarn
assuntos que lhes digam respeito:

VIIl. Redlizar os negdcios da Fundacdo em critér
sSeguranca, fransparéncia, rentabilidade e liquidez;
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dor e integrante do

bes de honestidade,

éncia e observancia
tatuto, Manual de

itando a hierarquia e

sta e cooperativa:

ortesia, urbanidade,
superiores, colegas,
) fenha relacdo com

A OU superiores o
il ou duvidosa que
s da Fundacdo;

fes inferessadas em

Os de probidade,
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IX. Defender os interesses da Entidade, mantendo sigilo sobre documentos,

negocios e informacées que envolvam S€eus empregados, participantes oy
ferceiros;

X. Assumir as consequencias de suas proprias acoes e omissdes, ocoridas
no dmbito de suas atribuicées, e por elas respander nos termos da
legislacdo aplicdvel:

Xl. Preservar suas imagens, a fim de evitar exposicoes publicas e
comentarios indevidos que cologuememrisco a imagem da Entidade:

Xll. Manter sob sigilo todas as informacoes que, se divy gadas, possam trazer

prejuizos & Entidade, aos seus colaboradores, patrocinadores, paricipantes,
assistidos e & sociedade:!

Xlll. Posicionar-se contra o inicio ou manufencao de relogdes negociais com

terceiros, cujas condutas sejam incompativeis com os principios éticos da
Entidade:

XIV. Identificar e denunciar potenciais violagoes s bops préticas negociais

envolvendo conselheiros, diretores € empregados que fazem parte da
Entidade;

XV. Colaborar para a observancia deste Codigo de Etica e de Condutq,
cumprir e fazer cumprir este normMativo;

XVI. N&o praticar e/ou permitir o frafico de influéncias Para alteracdo de
resultfados nos processos seletivos intemos e externos, \com o fim de obter
vantagens para si e/ou terceiros desrespeitando as regras vigentes, : 54
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VEDACOES

Artigo 8° - E vedado como pratica explicita, por omissd

cada conselheiro, diretor e infegrante do quadro fur
Banrisul:

!

l. Exercer suq funcdo, poder oy autoridade com final
inferesses da Fundacdo;

ll. Usar as oportunidades oriundas de sua atividade en
de outrem, com ou sem prejuizo da Entidade:

ll. Fazer uso dos bens e instalacoes da Fundacdo pg
privada ou qualquer atividade que NAo seja de interessé

IV. Oferecer ou aceitar, direta ou indiretamente, favor
Possam influenciar decisdes, facilitar negocios ou bene

» g o i
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10 OU cumplicidade a

cional da Fundacdo
dades estranhas aos
beneficio préprio ou
Ira exercer atividade

> da Entidade:

S5 OU presentes que
ficiarterceiros:

V. Apoiar gqualquer atividade conflitante com os interesses dg Fundacdo;

VI, Assumir posicdo politico-partiddria no desempenho dle suas funcoées:;

VII. Manifestar qualquer atitude Ou opinido gue impligy
de discriminacdo;

le em qualqguer tipo

VIIl. Tomar decisées por influéncia de relacoes pessoaqi
Ou contratados da Fundacéo:

5 com participantes

IX. Obter vantagens Pessodis atraveés do uso de informa
participantes:

¢oes ou a custa de
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X. Manifestar opinidio em nome da Enfidade quando néo autorizado:

Xl. Invadir a privacidade de oufrem em toda & qQualguer atividade
relacionada ao exercicio da funcdo nas relacdes de frabalho:

Xll. Praticar qualquer tipo de assedio;

Xlll. Disseminar ou criar boatos o respeifo da Funddcdo Banrisul, de seus
empregados, diretoria e conselhos;

XIV. Praticar atos que POr sua natureza possam trazer prejuizos aos Planos de
Beneficios, aos participantes e assistidos ou a Enfidade;

XV. Omitir-se no exercicio oy protecdo dos direitos da Entidade:

XVI. Ser conivente com infracées ao Estatuto, ¢ este Codigo, aos
Regulamentos e normativos em vigor,

COMITE DE ETICA E DE CONDUTA.

Arfigo 9° - O Comité de Etica e de Conduta & consfituido por 05 (cinco)
membros tfitulares e 05 (cinco) membros suplentes, com mandato de 02
(dois) anos que né&o garante estabilidade de emprego, sendo:

a) 01 (um) membro titular e suplente da Diretoria Executiva:

b) 01 (UM) Mmembro titular e suplente do Conselho Deliberativo

CJ 0T (um) membro titular e suplente do Conselho Fiscal:

d) 01 (um) membro titular e suplente dos Conselhos Consultivos;
)01 (

e um) memibro titular e suplente eleito pelos Empregados,

¥
e

ool
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Pardgrafo Unico - Qualquer infegrante para se fomar elegivel ao Comité,
deverd ter tempo de servico de no minimo 05 (Cinco) anos nos
Patrocinadores, ndo estar outer estado nos Ultimos 05 (cinco) anos, em litigio
de natureza judicial ou administrativa com qualquer empresa do arupo dos

Patrocinadores,

Arfigo 10 - O Comité de Etica e de Conduta deverd fazer cumprir este
Codigo, tratare Julgar a dentincia, bem como emitir pareceres,

Paragrafo Unico - O Comité de Eticqg e de Conduta terd sug

operacionalidade definida em Regimento Interno.

Artigo 11 - Este Codigo de Eticae de Conduta serd atualizado sempre que o

Comité entender COMO necessdrio, devendo ser rey
cada 03 (trés) anos.

fisado, no minimo, g

Atigo 12-Da comunicacdo e divulgacdo dos trabalhos do Comité:

a) Toda e qualquer divulgacdo que envolva o Codigo de Etfica e de
Conduta somente poderd ser realizada através de Cirgulares Infernas, apds

emissao de parecer pelo Comité:

B) A Geréncia de Recursos Humanos deverd promover uma programacdo
de freinamento aos conselheiros, diretores e empregados da Fundacdo

sobre as condutas contidas no Codigo de Eticae de Conduta;

C) Toda reunidio do Comité de Eticq e de Conduta serdregistrada em ata,




DA DENUNCIA

Artigo 13 - Considera-se infracdo a este Codigo qu
desvio de comportamento que conflite com o dispo
8° deste Cédigo, sendo passivel de dentincia por qual

i

Artigo 14 - Dadendncia:

1) A dendncia deverd conter obrigatoriamente a desc
possivel sobre o aconfecido, com uma ou mais CcCO
praticadas e um ou mais denunciodos:

2) Quando uma Pessoa se deparar com a necessid
recomendado que, antes de qualquer providéncia, h
didlogo com o seu superior imediato ou um represel
Flicae de Conduta, queterdo o papel de orientar sobre

denuncia ser ou ndo ormalizada. Nenhuma pessoa e

esta recomendacdo, podendo efetuar g denuncia a
de perseguicdes ou retaliacoes de qualquer tipo,

Artigo 15 - Para realizar a dentncia:

1) A denlncia poderd ser feita em anonimato via co

Comité de Etica e de Conduta, cujo endereco é g

Banrisul ou pessoalmente pelo denunciante:

2) Quando feita anonimamente, tal denlncia de

suficientes e indicativas da imregularidade apontada:

3) Cabe ao Comité definirg necessidade de identificacd

.,
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alguer ocorréncia ou

510 NOS artigos 6°, 7° e
quer pessoa.

TG0 mais detalhada
nautas ndo toleradas

lade da denunciq, é

Qja comunicacdo ou
ntante do Comité de
S dnecessidade de g
sta obrigada a seguir
qualquer tempo, livie

Ireio enderecada ao

sede da Fundacédo

vera conter provas

aodo denu%‘re
13

<y




4) Quando determinada g identificacdo do denunc
ficard sob sigilo do Comité:

o) A abertura dao Correspondéncia enderecada co ¢
Conduta, bem como g denuncia feitq pessoalmer
ocorrerem reunicio do Comité:

0)

FUNDAGAO BANRISUL
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lante, sua identidade

“omité de Etica e de
ite, somente poderd

No ato de aberturg da denuncia, sendo o denunciando membro do

Comité de Etica e de Conduta, este ndo participard das reunides de andlise

e julgamento, sendo substituido porum suplente.

Arfigo 16 - Aceitacdo e julgamento da dendncia:

1) Quando identificado ato oy fato passivel de serente

ndido como infracao

a este Codigo, caberd ao Comité de Etica e de Conduta proceder &

apuracao;

2)
confidencial e tem como Oobj

3) Durante o processo de apuracdo, 6 Comité de Etica

criterio e tendo em conta a gravidade do caso,
portempo determinado

afastamento do(s) envolvido(s)

A instauracdo do processo de dpuracdo da dendncia ferd cardter
efivo averiguar sua veracidade;

e de Condutq, a seu
poderd solicitar o
nunca superior a 30

(frinta) dlias, sendo obrigatdrio o afastamento do acusado em casos de

fraude, apropriacao indébita oy roubo;

4) A denuncia aceita pelo Comité deverd ser analisada e julgada em 30

(frinta) dias, podendo ser prorrogada por mais 30 (frinta]

Comité tantas vezes quantas forem necessArias:

) Serd assegurado Qo(s) denunciado(s) conhecer a ac

direito de ampla defesqa.

dias, reunindo-se o

USACAo e exercero

7

S

S
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Artigo 17 - Todos 0s documentos associados a denlincia, seus detalhes e

nomes envolvidos, ser@io guardados e arquivados poy
da decisdo final do processo.

AMigo 18 - O Comité de Etica e de Conduta aprese

10 (dez) anos, a partir

ntard parecer com g

descricdo da ocoréncia, de forma clara e objetiva: o andlise e

consideracées sobre o fato oy afo, baseado em

provas; a definicdo

individualizada das responsabilidades e a penalidades g ser aplicada e

outras providéncias, inclusive no sentido de impedirno

DAS PENALIDADES

AMigo 19 - O Comité de Etica e de Conduta de
aplicacdo das seguintes pendlidades, de acordo ¢
Infracdo, com a boa fé do infrator, com a vantagem o
peloinfrator, o grau de les@o & Fundacdo e areincidén

. No caso de infracdo leve: adverténcia verbal,
adverténcia escrita:

. No caso de infracéo grave:;

N
¥

VO OCoréncia.

verd recomendar g

om a gravidade da

Lferida ou pretendida
cia:

€ na reincidéncia,

a) Suspensdo (a ser regulamentada pelo Comité de Fticg e de Conduta), e

nareincidéncia, demissdo sem justa causa pAra os em

poregados;

) para os contratados que estiverem prestando SerViCos nas dependéncias

da Fundagéo, pedido de substituicco ao seu emprega

C) para os diretores, indicados e eleitos, e conselheiros,
observado, no que couber, inclusive pPOr analogia, o

Social.

dor:

perda de mandato,
disposto no Estatuto

ot
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lll. No caso de infracéo gravissima;

a) demisscio por justa causa PAara os empregados:;

0) para diretores, indicados e eleitos, e conselheiros, perda de mandato, e
inelegibilidade por 08 (oito) anos, observado, no que couber, inclusive por
analogia, o disposto no Estatuto Social: C) pedido de substituicdo para os
confratados que estiverem prestando Servicos nas dependéncias da
Fundagdo, além do reexame do contrato mantido entre Fundacédo e o
pPessoa juridica sug empregadora.,

Paragrafo Primeiro — Parg Os efeitos do disposto no Caput deste artigo,
considera-se:

1) Infrocdo leve - o descumprimento dos deveres dosincisos |, II, lll, V, VIl e XV
do arfigo 7°¢;

2) Infracdo grave — o descumprimento dos deveres dosincisos V. VI, X, X1, XV

e XVldo artigo 7° e infragdo capitulada dos incisos LA QL VL VI VAL X, X, XL
Xllle XV do arfigo 8°:

3) Infracdo gravissima - o descumprimento dos deveres dos incisos VIII, X, XI

e Xllldo artigo 7° e infracdo capitulada dos incisos IV, V, IX, XIV e XVl do artigo
8°,

Paragrafo, Segundo - As penalidades serdo aplicadads somente quando

deferminado pela mMaioria absoluta dos membros do Comité de Etica e de
Conduta da seguinte forma:

a) Pela Diretoria, em relacdo a empregados e confratados:
b) Pelo Conselho Deliberativo, emn relacdo a Diretores e Conselheiros, % -

A

24
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DISPOSICOES FINAIS

Arfigo 20 - Todos 0s diretores, conselheiros, empregaq
Fundacao Banrisul deverdo assinar a carta “De
documento de Codigo de Efica e de Conduta, a
dossié funcional ou contrato firmado.

Artigo 21 - O presente Codigo entra emn vigor na dat
apos aprovacao pelo Conselho Deliberativo e D
reunido especial conjunta.

dos e confratados dag
acordo” anexa ao
e serd arquivada no

0 de sua publicacao,
reforia Executiva em

29 EDICAO | Redacdo aprovada pelo Conselho Deliberativo e Diretoria

Executiva, em reunido especial conjuntarealizada em 28/09

| ED.ATUALIZADA em JAN/2018, pela alteracéo na Estrutura Val
- (MissGo). Doc. Origem: Planejomento Estrategico 2018,

—
B i NN A
.8"

/2016 - Atan® 038,

ofativa da Insfituicdo,,

&
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