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Este Manual de Organizacdo estabelece as atribuicdes e a autonomia dos diversos 6rgdos da Instituicdo.
Tais informacgbes tém um cardter disciplinador, buscando evitar conflitos de atribuicdes e responsabilidades, determinando a hierarquia

funcional, assim como as respectivas competéncias.

O presente manual ndo pretende esgotar os assuntos aqui tratados, uma vez que o Manual de Organizacdo tem por caracteristica acompanhar e
retratar a evolugdo da Instituigdo. Para tanto, torna-se imprescindivel a colaboragdo de todos, sugerindo alteragbes pertinentes e de forma
tempestiva, a fim de aprimorar este que ¢ o instrumento regimental essencial na funcionalidade da organizacgo.
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L

Conselho Deliberativo - CD
CONSELHO DELIBERATIVO
a) Cargo Responsavel: PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO

b) Substituto: SUPLENTE

(T
€ suas assinaluras acesse

<) Principais Funcde 2 j e - inicéo da politica gera

d) Composicdao e Mandato:
O Conselho Deliberativo compor-se-4 de 6 (seis) membros efetivos e igual nimero de suplentes, que retinam os seguintes requisitos

minimos:

1. comprovada experiéncia no exercicio da atividade numa das seguintes dreas: financeira, administrativa, contdbil, juridica, de
fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

2. ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

3. ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da sequridade social, inclusive da previdéncia
complementar ou como servidor publico.

Caberd aos Patrocinadores indicar 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo e seus respectives suplentes, proporcionalmente ao
numero de participantes e assistidos a eles vinculados, inclusive seu Presidente que terd, além do seu, o voto de qualidade, e aos
participantes e assistidos caberd a indicacdo dos outros 3 (trés) membros e respectivos suplentes.

A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por eleicdo direta, obedecido o que dispuser o Regulamento
Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Os assistidos terdo representagdo no Conselho Deliberativo na proporgdo de 1/6 (um sexto), no minimo, sendo o titular e
respectivo suplente escolhidos pelos participantes e assistidos, na forma do paragrafo anterior.

Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 4 (quatro) anos, com garantia de estabilidade, permitida uma
reconducao.

Os mandatos de 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo ndo serdo coincidentes com os mandatos dos outros 3 {trés)
membros.

O membro do Conselho Deliberativo somente perderd o mandato em virtude de rentncia, de condenacdo judicial transitada em
julgado ou processo administrativo disciplinar.

Esse documento foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui. Para validar o documento
hltps::‘lapp.ideiasigner.com.br/validateiSZTDZ-ALRDB—PS4AS‘VLCMT
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1. politica geral de administragdo da Instituigdo e de seus planos de beneficios;

2, alteracado do Estatuto e dos Regulamentos dos planos de beneficios;

3. gestdo de investimentos e plano de aplicagdo de recursos;

4. autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos garantidores;

5. Contratagdo de auditor independente, atudrio e avaliador de gestdo, observadas as disposicdes regulamentares aplicaveis;

e

—1

6. Nomeacdo e exoneracdo dos membros da Diretoria Executiva;
7. Exame, em grau de recurso, das decisBes da Diretoria Executiva;

8. Fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, examinar a qualquer tempo, os livros e papéis da Instituigdo, solicitar informacdes
sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo e quaisquer outros atos;

9. Convocar as eleigdes para o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal;
10. Aprovar o Regimento Eleitoral;
11. Manifestar-se sobre o relatorio da administracdo e as contas da Diretoria Executiva;

12. Manifestar-se sobre atos e contratos que envolvam quaisquer gravames e especialmente, alienagdes, constituicdo de dnus
reais e prestacdo de garantias a obrigagdes de terceiros:;

13. Aprovar o orgamento-programa e suas eventuais alteracdes, os Planos de Custeio e aplicagdo do patrimdnio que lhe forem
propostos pela Diretoria Executiva;

14. Indicar representantes da Instituicdo para exercerem mandatos em Conselhos de Administracéo, Conselhos Fiscais,
Comissdes, Assembléias em Instituicdes que permitam ou requeiram tal representacio;

15. Aprovar novos planos de seguridade ndo previstos no Estatuto;
16. Autorizar a admissdo de novas Patrocinadoras, mediante a aprovacio do respectivo Convénio de Adesdo;
17. Aceitar doacdes com ou sem encargos;

18. Aprovar planos e programas, anuais ou plurianuais, normas e critérios gerais e outros negocios julgados necessarios ao
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desenvolvimento da Instituicdo;

19. Determinar, sempre que julgar conveniente, a realizacdo de inspecdes, auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado

assessorar-se de peritos estranhos & Instituigdo;

20. Autorizar a aquisigdo, venda e gravame de iméveis da Instituicdo por proposta da Diretoria Executiva;

21. Autorizar a Diretoria Executiva a realizacdo de despesas ou assungdc de responsabilidade, por ato ou Contrato, cujos valores

ndo excedam a 0,2% do saldo existente no Fundo Administrativo, da Instituicdo, do Gltimo Balancete aprovado;

22. Resolver os casos omissos no Estatute e no Regulamento Bésico;

Pa

e

23. Adotar o seu Regimento Interno.
f) Autonomia do Presidente (Art. 31):
1. Convocar e presidir as reunites do Conselho Deliberativo;
2. Convocar os suplentes, observando o disposto no Estatuto;
3. Designar relatores para as matérias sujeitas a apreciacdo do Oﬂmmo,.
4. Representar o O..wmo em sua relagdo com terceiros;
5. Autenticar documentos e atas do Conselho;
6. Desempenhar outras atribuicBes que Ihe forem cometidas pelo oﬂmmom

7. Usar o votoe de qualidade.

Conselho Fiscal - CF

a) Cargo Responsavel: PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL
b) Substituto: SUPLENTE

c) Principais Funcdes Estatutarias do @qmmo" Eo orgédo responsavel pela atividade de controle interno da Instituicdo (Art. 42).

d) Composigdo e Mandato: O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente e compor-se-a de 4 (quatro) membros efetivos e igual
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numero de suplentes, que reinam os seguintes requisitos minimos:

1. comprovada experiéncia no exercicio da atividade numa das seguintes areas: financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

2. ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

3. ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracd@o da legislacdo da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou
como servidor publico.

Cabera aos Patrocinadores indicar 2 (dois) membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, proporcionalmente ao nimero de
participantes e assistidos a eles vinculados e aos participantes e assistidos cabera a indicacdo dos outros 2 (dois) membros e
respectivos suplentes, inclusive seu Presidente que tera, além do seu, o voto de qualidade.

A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-& por eleigdo direta, obedecido o que dispuser o Regulamento
Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo, devendo ao menos um dos escolhidos ser assistido.

Os membros do Conselho Fiscal ter§o mandato de 4 (quatro) anos, vedada a reconducdo.

Os mandatos de 1 (um) membro escolhido pelos Patrocinadores e 1 (um) membro eleito pelos participantes e assistidos ndo serdo
coincidentes com os mandatos dos demais membros do Conselho Fiscal.

e) Atribuicdes Basicas: Compete ao Conselho Fiscal (Art, 46):

1. anédlise e avaliacdo das contas da Instituicdo, bem como a elaboracdo dos respectivos pareceres e votos;

2. examinar e deliberar os balancetes da Instituicdo;

3. emitir parecer sobre as demonstracdes contdbeis da Instituicdo, bem como sobre as contas e demais aspectos econdmico-financeiros
dos atos da Diretoria Executiva:

4. examinar, em qualquer época, os livros e documentos da Instituicdo;
5. lavrar em livros de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;

6. apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negocios e as operacles sociais do exercicio, tomados por base as
demonstragdes contabeis, o inventario e as contas da Diretoria Executiva;

7. acusar irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

8. emitir, semestralmente, relatérios de controles internos que contenham conclusdes e, se for o caso, recomendaces sobre exames
efetuados, os quais deverdo ser levados ao conhecimento do Conselho Deliberativo para providéncias que eventualmente devam ser

adotadas.
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f) Autonomia: O Conselho Fiscal podera requisitar, tanto ao Conselho Deliberativo quanto & Diretoria Executiva, todos os documentos
necessarios ao exercicio de suas atribuicbes,

Diretoria Executiva - DE
a) Cargo Responsavel: DIRETOR PRESIDENTE

b) Substituto: DIRETOR FINANCEIRO

c) Principais Fungdes Estatutarias do Orgdo: E o érgdo responsavel pela administracdo da Instituicdo, em conformidade com a politica
de administragdo tracada pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele estabelecidos.

d) Composicdo e Mandato: A Diretoria Executiva terd mandato de 4 (quatro) anos e é composta de 4 (quatro) membros, com as
seguintes designacbes especiais:

1. Diretor Presidente;
2. Diretor Financeiro;
3. Diretor de Previdéncia;
4. Diretor Administrativo.

Os membros da Diretoria Executiva serdo escolhidos dentre os participantes e assistidos da Instituicdo observado o disposto no
paragrafo terceiro, do artigo 25, e ainda os seguintes requisitos:

I~
comprovada experiéncia no exercicio da atividade numa das seguintes areas: financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

IT - ndo ter sofrido condenac&o criminal transitada em julgado;

III - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar ou como servidor publico;

IV - ter formagdo de nivel superior.

ﬂ/. Os mandatos dos Diretores de Previdéncia e Financeiro n3o serdo coincidentes com os mandatos dos Diretores Presidente e
&
A gy
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Vn ) Administrativo

ﬂ./ e) Atribuigbes Basicas:
1. Cumprir e fazer cumprir as leis fundamentais da Instituicdo e executar as deliberagdes do Conselho Deliberativo;
2. Propor ac Conselho Deliberativo:

2.1. Diretrizes fundamentais e normas gerais de organizagao, operagdo e administracdo da Instituigdo;

2.2 Orcamento-prodrama e suas eventuais alteracOes;

2.3. Aceitacdo de doagbes, aquisicio e alienagdo de bens imoveis e constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos;
2.4. Planos de Custeio e de aplicagdo do patrimonio;

2.5. Planos de seguridade;

2.6. Admissdo de novos Patrocinadores;

2.7. Normas basicas sobre administracdo de pessoal;

2.8. Planos e programas, anuais e plurianuais, normas e critérios gerais e outros negdcios julgados necessarios ao
desenvolvimento da Instituicdo;

2.9. Regulamentos da Instituigdo;
2.10. Abertura de créditos adicionais, desde que haja recursos disponiveis;
2.11. Regulamento do pessoal da Instituigdo;

2,12, Os quadros e a lotacdo de pessoal da Instituicdo (Demonstrativo da Alocacdo de Pessoal), bem como o Plano de Politica
Salarial;

2.13, Alteragdo estatutaria quando decorrer de exigéncia de lei federal.

3. Apresentar aos 6rgdos competentes da Instituicdo e aos de fiscalizagdo, o Balango Geral, o relatdrio anual das atividades
administrativas e a prestacio de contas da Diretoria Executiva;

4. Instruir os expedientes que devam ser examinados ou julgados, em grau de insténcia superior pelo Conselho Deliberativo.

/U/user/Geral/Grh/MOR/022014 . htm 28/09/2021
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5. Aprovar a designacdo dos chefes dos orgdos técnicos e administrativos da Instituicdo, assim como seus eventuais representantes;
6. Orientar e instruir os Participantes e Beneficidrios sobre os beneficios assegurados pelos respectivos planos;

7. Aprovar a celebragdo de contratos, acordos e convénios que ndo importem na constituicio de dnus reais sobre bens da Instituicdo,
observado o que dispde a alinea "v" do artigo 30;

8. Autorizar a aplicagdo de disponibilidades eventuais, respeitadas as condigBes regulamentares pertinentes;

9. Orientar e acompanha

10. Aprovar o plano de contas da Instituicdo e suas eventuais alteragdes;

11. Aprovar a criagdo de 6rgdos internos de assessoramento;

/4

12. A Diretoria Executiva escolherd dentre os seus membros os responsaveis pelas aplicagBes dos recursos da Instituicdo, ficando os
demais sujeitos ao disposto no paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar n® 108,

ara validar o documento e guas assinaluras acesse

-ALRDB-PS4AS-VLCM

13. Elaborar seu Regimento Interno.
f) Autonomia:
1. assinar todos os atos, contratos e documentos que representem obrigacGes para com Instituicio;

2, representar a sociedade, em juizo ou fora dele, praticando todos os atos de gestdo de competéncia da Diretoria Executiva.

Presidéncia - PD
a) Cargo Responsavel: DIRETOR PRESIDENTE
b) Substituto: DIRETOR FINANCEIRO
c) Subordinacdo: DIRETORIA EXECUTIVA

X d) Principais Fungées do Org&o: E responsavel pela coordenacdo das diretorias, assegurando o cumprimento da missdo da Instituicao.

Esse documento foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui. P
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\ 1. coordenar ¢ estabelecimento do planejamento estratégico;
2. acompanhar a execucdo dos planos das atividades administrativa, financeira e de seguridade;

3. preservar a imagem da Instituigdo, formulando as linhas gerais de campanhas sociais € mercadologicas, promogdes de eventos,
contatos com formadores de opinido, e de meios de comunicacdo de mercado;

4. atuar na coordenagdo em reunides com as demais diretorias;

5. representar a Instituicdo participando de langamento de produtos e servicos, de eventos, seminarios, congressos, campanhas sociais

g

& mercadolégicas, interagindo com orgdos governamentais e de classes;

6. definir os negdcios da Instituicdo, conciliando propostas e firmando convénios, acordos e contratos, em conjunto com os demais
Diretores;

7. promover a fiscalizacdo de acdes contdbeis e administrativas, assegurando a representacéo adequada nas demonstracbes da posicdo
patrimonial e financeira e seus resultados, atendendo aos principios e praticas contdbeis adotadas na Instituicdo;

8. definir servigos de apoio junto aos érgdos colegiados deliberativos e diretivos, assegurando uma boa administragdo da infra-
estrutura disponivel de secretaria;

9. acompanhar a representacdo da Instituig@o no foro geral, as orientagbes juridicas prestadas nas suas diversas areas, bem como a
consultas formuladas de todas as instancias e,

10. negociar solugSes politicas, administrativas e sociais .
f) Autonomia:
1. todos os atos, contratos e documentos que representem obrigagdes para com a Instituicdo;

2. representar a sociedade, em juizo ou fora dele, praticando todos os atos de gestdo de competéncia da Diretoria Executiva.

Diretoria Financeira ~ DF
a) Cargo Responsavel: DIRETOR FINANCEIRO
b) Substituto: DIRETOR DE PREVIDENCIA

¢) Subordinagdo: DIRETORIA EXECUTIVA
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nto foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

a

tlltps:ffap;).i(leiasigner.combrivalidate.’SZTDEAALRDB—PS4AS-VLCM7

Esse docums




MANUAL DE ORGANIZACAO Page 11 of 66

d) Principais Funcdes do Org3o: £ responsavel pela coordenacdo das areas subordinadas, acompanhando e analisando a gestdo
econémica e financeira da Instituicdo, a posicdo patrimonial e o resultado de suas operagoes.

e) Atribuicbes Basicas:

1. definir o planejamento da Instituicdo, acompanhando o sistema orgamentario e da execugdo das atividades de controle relacionadas

a area econdmico-financeira;

2. administrar as aplicacBes dos recursos financeiros (segmentos de renda fixa, rend
reservas tecnicas, estabelecendo estratégias de gest3 ica e
contabilidade e controladoria;

a variavel e empréstimos) garantidores das
acompantiando 05 Servicos de

3. acompanhar as demonstracbes contdbeis e o fluxo financeiro, relativos as operacdes da Instituicdo, apresentados de acordo com os
principios e préticas adotados;

I~

4. analisar tendéncias e cenarios politico-econdémicos, propondo politicas de investimentos;

ara validar o documento e suas assinaturas acesse

5. atuar em reunides com as demais diretorias, participando das deliberacdes no colegiado;

6. decidir sobre a alocacdo de ativos, escolhendo as melhores alternativas de investimentos, segundo a politica de investimentos
aprovada;

-ALRDB-PS4AS-VLCM

7. promover estudos e analises econdmico-financeiras, desenhando cenérios, definindo objetivos, fixando metas através da politica de
investimentos;

8. acompanhar indicadores de desempenho de mercado, comparando-os com indicadores internos, acompanhando a rentabilidade dos
investimentos, analisando custos e prazos;

9. coordenar as equipes das dreas subordinadas, monitorando o nivel de satisfacdo e avaliando o seu desempenho;

10. acompanhar operacdes do mercado financeiro, de cdmbio, de mercado de capitais, contratos negociados, dimensionando recursos e

% avaliando o comportamento dos resultados.
f) Autonomia:

7
% 1. assinar todos os atos, contratos e documentos que representem obrigagOes para a Instituicdo, inclusive, autorizando emiss3o de
N
&

Esse documento foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui. P
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cheques, movimentacdo de contas correntes, saques, endosso de titulos cambiais, transferéncias de ordens de pagamento e operagdes
bancarias e de crédito;
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o
n/ 2. representar a sociedade, em juizo ou fora dele, praticando todos os atos de gest3o de competéncia da Diretoria Executiva.

Diretoria de Previdéncia - DP
a) Cargo Responsavel: DIRETOR DE PREVIDENCIA
b) Substituto: DIRETOR ADMINISTRATIVO

€) Subordinagdo: DIRETORIA EXECUTIVA

d) Principais Fungdes do Orgdo: E responsavel pela coordenagdo das dreas previdenciarias, estabelecendo politicas previdenciais de
beneficios que promovam o bem-estar social dos seus destinatarios.

e) Atribuicbes Basicas:

1. propor as normas de concessdo e manutencdo dos beneficios previdenciais assegurados pela Instituicdo, manutencdo do cadastro
dos destinatarios, controle das reservas de poupanga;

2, estabelecer estudos técnico-atuariais, analisando a evolugdo dos planos de beneficios, custeio e pardmetros da avaliagdo atuarial;
3. analisar a conjuntura social e econdmica, acompanhando os indicadores de desempenho das areas subordinadas;

4. dirigir a implementacdo dos produtos e servigos da area de seguridade, verificando o cumprimento das metas estabelecidas e os
prazos acordados e,

5. representar a Instituigdo perante 6rgdos de classe.
f) Autonomia:
1. assinar todos os atos, contratos e documentos que representem obrigacdes para a Instituicdo;

2. representar a sociedade, em juizo ou fora dele, praticando todos os atos de gestdo de competéncia da Diretoria Executiva.

Diretoria Administrativa - DA

a) Cargo Responsavel: DIRETOR ADMINISTRATIVO

J/user/Geral/Grh/MOR/022014 . htm 28/09/2021
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b) Substituto: AQUELE INDICADO PELO DIRETOR PRESIDENTE, DENTRE OS DEMAIS DIRETORES
€) Subordinagdo: DIRETORIA EXECUTIVA

d) Principais Func¢ées do Orgdo: E responsavel pela coordenacdo das dreas administrativas da Instituicdo, no que se refere a politicas de
recursos humanos, tecnologia da informacéo, desenvolvimento organizacional, patriménio, suprimentos e logistica.

e) Atribuicbes Basicas:

juas assinaturas acesse

H.Qmm:#mmmzsnmammBﬂmnwo:mammm@mmnmoam_ummmo%,ﬂom;:é_m:ao politicas de crescimento profissional, de desenvolvimento e
implantacdo do plano de i : ini 3 ool e (RN Y a0 :

2. estabelecer uma infra-estrutura compativel com os propositos da Instituicdo, através da definicdo de politicas de desenvolvimento
organizacional, com novos métodos e processos de trabalho;

3. definir o desenvolvimento, implantacdo e manutencdo de sistemas de informacéo, a operacionalidade do pargue de eqguipamentos e
sistemas, a pesquisa de novas tecnologias, atendendo assim as necessidades de uma infra-estrutura compativel com os objetivos da

Instituicdo;
4. estabelecer a administrac&o do patriménio fisico da Instituicdo, a manutencgéo da infra-estrutura predial e de materiais;
5. atuar em reunies com as demais diretorias, participando das deliberagdes no colegiado;

6. analisar a conjuntura econdmica, acompanhando, monitorando e comparando os indicadores de desempenho administrativo da
Instituicdo;

7. acompanhar a implementac&o dos servicos das diversas areas administrativas, verificando o cumprimento das metas estabelecidas e
0s prazos acordados;

8. coordenar as equipes, monitorando o nivel de satisfacdo e avaliando o seu desempenho e,
9. administrar as aplicagbes imobilidrias (segmento de imoveis) da Instituicdo.

)
' f) Autonomia:

Esse documento foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui. Para validar o documento e

hitps:/fapp.ideiasigner. com.brivalidate/8ZTD2-ALR DB-PS4AS-VLCM7

1. assinar todos os atos, contratos e documentos que representem obrigages para a Instituicdo;

2. representar a sociedade, em juizo ou fora dele, praticando todos o0s atos de gestdo de competéncia da Diretoria Executiva.
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ORGAOS OPERACIONAIS
[VOLTAR]

p\
PRESIDENCIA - PD
ASSESSORIA DE AUDITORIA INTERNA - AAI

i

a) Cargo Responsavel: ASSESSOR
b) Substituto: ASSISTENTE TECNICO
c) Subordinagdo CONSELHO DELIBERATIVO e DIRETOR PRESIDENTE

d) Principais Fungdes do Orgio: Avaliacbes periddicas sobre a governanca, gerenciamento de riscos, sistemas internos, processos
operacionais, controles internos e observancia das regulamentagbes de 6rgdos externos.

e) Atribuicdes Basicas:

1. Certificar os célculos dos depdsitos judiciais informados no sistema FIU e FRT, tendo por base a documentacdo de suporte
fornecida pela assessoria juridica;

2. Acompanhar as contingéncias judiciais, verificando as possiveis ocorréncias que devem ser encaminhadas para a regularizagdo
do grupo de trabalho, conforme determinagdo da providéncia de ata da diretoria executiva PA/SEG/FB n°® 049/2017 de

" fileiU user/ Geral/Gri/MOR/022014 htm 28/09/2021
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26/07/2017;
3. Certificar a conciliacdo das contas dos depositos judiciais/recursais com os saldos dos sistemas Contabil x EH:)=

4. Certificar a conciliagdo dos depésitos judiciais mediante confronto dos saldos do sistema Contabil/FJU com os controles dos
depositos informados pelo Banrisul;

5. Certificar mensalmente a implementacdo do checklist das obrigagdes legais da FBSS, mediante fiscalizagdo junto aos
responsaveis pelas dreas operacionais;

Cai e conseino

deliberativo;

7. Certificar a implementac8o da Matriz de Riscos e Controles, mediante acompanhamento das avaliactes registradas no sistema
de monitoramento de riscos e controles;

ar o documento e guas assinaturas acesse

7

8. Acompanhar a evolucdo do montante dos beneficios previdenciais pagos aos participantes, mediante identificacdo das causas
das variaces ocorridas;

9. Certificar o cumprimento dos prazos estabelecidos no calendario de obrigacbes exigidas pelo TCE-RS;

10. Acompanhar a regularizacdo das pendéncias informadas nos boletins de conciliagdo das contas de adiantamentos a
fornecedores e despesas de viagens, mediante certificag@o das providéncias;

11. Certificar a implementacdo das recomendacdes constantes nos Relatérios de Auditoria Externa, mediante acompanhamento
da expedigdo do relatério final;

12, Certificar o processo de apropriacdo e cobranca dos créditos imobilidrios, conforme estabelece o item n°5, do anexo referido
na linea b, da Circular Interna n°205, de 07/10/2010;

13. Fazer auditoria nas operaces determinadas nas politicas de investimentos da FBSS, conforme a solicitagdo da providéncia de
ata da diretoria executiva PA/SEG/FB n°005/2019, de 22/01/2019;

14. Acompanhar fisicamente a doagéo, expurgo, baixa ou incineracdo de documentos ou bens patrimoniais, mediante a lavratura
do competente termo de acompanhamento ou expurgo;

Esse documento foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui. Para valid
https:/fapp.ideiasigner.com.brivalidate/8ZTD2-ALR DB-PS4AS-VLCM

15. Elaborar semestralmente o plano de trabalho, submetendo-o a apreciacdo da diretoria executiva;

16. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de consultoria externa, auditoria externa e dos auditores internos dos
N Q patrocinadores, visando assegurar a implementacdo das recomendagdes constantes nos relatérios apresentados:
d

file:///U:/user/Geral/Grh/MOR/022014.htm 28/09/2021



MANUAL DE ORGANIZACAO Page 16 of 66

%O

17. Assessorar o conselho fiscal na elaboracdo do relatorio de controles internos, conforme determinacdo da providéncia de ata
do conselho fiscal PA/SEG/CF n°039/2010, de 28/10/2010;

18. Elaborar anualmente o relatério de atividades da drea, encaminhando-o & diretoria executiva e aos conselhos fiscal e
deliberativo;

19. Acompanhar o processo de contratacdo para a prestagdo dos servicos de auditoria externa;

20. Certificar as respostas e elaborar a minuta com a manifestacgdo final das dreas gestoras, relativamente aos relatérios de

fiscatizac&oemitidos pefo, PREVIC, TCE-RS, Auditoria Externa, Banrisul e Badesul, conforme estabelece a resolucao de diretoria
n°618, de 19/10/2015;

21. Certificar a implementacdo de plano de agdo, planos de metas, providéncias de ata, e normas internas aprovadas pela
diretoria executiva;

22. Elaborar o relatério de auditoria e o plano de acdo dos processos que necessitam de melhorias, certificando as operaces
operacionais, administrativas e os impactos dos procedimentos realizados pelas areas da EBSS;

23. Investigar o desaparecimento, furto ou desvios de materiais, quando solicitado pela diretoria executiva;

24. Realizar auditorias especiais atendendo a determinacdo do conselho deliberativo, conselho fiscal, ou diretoria executiva, e
comités internos.

25. Conferir os calculos efetuados nos pagamentos de restituicdo de reservas de poupanga, concessdo de empréstimos,
aplicagBes financeiras, prestacdes previdenciais, reajustes contratuais e outras operagbes, fundamentando-se nos regulamentos
internos, contratos ou legislacdo fiscal, a fim de assegurar a exatidéo dos valores apurados;

26. Fazer a conferéncia de bens e valores, mediante a contagem e apuragdo de numerarios em caixa, titulos, bens e outros
valores ou documentos, objetivando certificar a correcdo dos registros escriturais.

27. Investigar a preservagdo das condicdes exigidas para a continuidade dos beneficios previdenciais, conforme estdo previstos
nos regulamentos de beneficios da FBSS;

28. Investigar os registros contabels e as operagoes financeiras, mediante exame de dados e relatérios de sistemas, cheques,
recibos, faturas, notas fiscais, guias de recolhimento, folha de pagamento de salérios e de beneficios, notas de corretagem e
outros documentos e relatdrios originais, tendo por meta comprovar a sua veracidade;

29. Participar de grupos de trabalho, projetos e outras atividades que s3o determinadas pela diretoria executiva.

J:tuser/Geral/Grh/MOR/022014 htm 28/09/202 1
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30. Controlar e manter atualizada as permissdes de acessos dos usuérios do Portal Previc, utilizado para transmiss&o das

informacgdes contabeis, financeiras e previdenciarias.

31. Monitorar o sistema do calendério de obrigacdes da ABRAPP, mediante verificacdo das atividades e controle dos usuirios

cadastrados.

f) Autonomia:

1. Solicitar apoio logistico & drea auditada quanto as atividades relacionadas ao objeto do trabalho de auditagem que estiver

sendo implementado;

2. Requerer aos responsaveis pelas dreas operacionais, informacdes e documentos originais relacionados &s suas atividades;

3. Dirigir-se "ad referendum" do diretor presidente, diretamente ao diretor responséavel por qualquer &rea, comunicando-lhe

ocorréncias que considerar irregulares ou em desacordo com as normas legais;
4. E aquelas citadas nas "AtribuicBes e Autonomias Genéricas".

ASSESSORIA JURIDICA - AJU

a) Cargo Responsavel: GERENTE
b) Substituto: ANALISTA DE MAIOR CLASSE OU MAIS ANTIGO NO CARGO, PELA ORDEM.

\./ m/ ¢) Subordinagdo: DIRETOR PRESIDENTE

ser/Geral/Grh/MOR/022014.htm
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Q

d) Principais Funcées do qumo" Responsavel por representar no foro geral, nos limites dos poderes delegados pela Diretoria
Executiva, bem como prestar orientacdo juridica aos diversos orgdos da Instituicdo quando solicitado.

e) Atribuic6es Basicas:

1. Assessorar a Diretoria Executiva em todos os assuntos solicitados;

2. Oferecer assisténcia juridica aos 6rgdos da Instituicdo;

'

3. Examinar documentos que importem em obrigacBes ativas e/ou passivas da Instituicdo;
4. Representar a Instituigdo, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, nos limites dos mandatos gue |he forem outorgados;
5. Dar redacao final ou examinar os termos e condigdes dos contratos que a Instituicdo firmar;

6. Emitir pareceres solicitados pela Diretoria Executiva da Instituicdo, orientando-a sobre matéria de direito, sugerindo
providéncias de ordem juridica que couber;

7 Elaborar calculos de liquidagdo de sentenca em que a instituicdo for condenada;
8. Conferir respostas dadas aos quesitos pelos peritos, nos processos judiciais em que é parte;

9. E aquelas citadas nas "Atribuicbes e Autonomias Genéricas”.

f) Autonomia:

1. Substabelecer, com reservas de igual para si, os poderes delegados nos mandatos que lhe forem outorgados pela Diretoria
Executiva;

2. Retirar alvaras judiciais;

3. Solicitar prepostos e testemunhas;

4. Solicitar dossiés de empregados e participantes da Instituicdo;

5. Solicitar aos demais 6rgédos da Instituicdo apoio logistico para os servigcos de competéncia originaria da AJU;

6. Aos demais profissionais em exercicio da area as atribuicbes basicas;

file:///U:/user/Geral/Grh/MOR/022014. htm 28/09/2021
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SECRETARIA GERAL - SEG

N
RS o
&

7. E aquelas citadas nas "AtribuicBes e Autonomias Genéricas".

sinaturas acesse

bt PP

a) Cargo Responsavel: GERENTE
b) Substituto: CHEFE DE SETOR
¢) Subordinagdo: DIRETOR PRESIDENTE

d) Principais Fungdes do Orgéo: E responsavel pelos servicos de apoio junto aos 6rgdos estatutérios, assegurando o fluxo dos
trabalhos e a administracdo da infra-estrutura de servigos.

e) Atribuicbes Basicas:

1. Assessorar as reunides dos Conselhos Deliberativo, Fiscal, Consultivo e Diretoria Executiva e demais Comités Internos da
Entidade, desde o controle da natureza e da periodicidade das reunies até a disponibilizacdo das atas e respectivo arquivamento
dessas e de seus anexos;

2. Providenciar a reproducdo e encaminhamento dos despachos de decisbes dos colegiados, encaminhando aos seus devidos
destinos;

3. Controle da agenda da Diretoria Executiva;

file:///U:/user/Geral/Grh/MOR/022014.htm 28/09/2021
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&

4. Controlar as assinaturas e renovacoes de jornais, revistas e periddicos, supervisionando a distribuigdo interna;

5. Operacionalizagdo do e-mail corporativo (fbss@fbss.org.br) e 0 encaminhamento das mensagens as areas técnicas,
participantes, assistidos, 6érgdos governamentais e de fiscalizagao, bem como o controle de prazos dos retornos;

6. Atendimento, virtual e presencial, de visitantes da Diretoria Executiva;

7. Providenciar a aquisicdo de passagens aéreas e agendamento de hospedagens fora do Estado do RS e as respectivas
prestacbes de contas de viagens de Diretores, Conseiheiros e demais funciondrios, mediante autorizacio da Diretoria Executiva;

€ sups assinaturas acesse

8. Planejar e organizar os tramites legais para posse de Conselheiros e Diretores Executivos;

9. Elaborar e controlar a documentacdo destinada ao atendimento legal de 6rgdos governamentais, coordenando o recebimento,
distribuicdo, prazos e remessa de expedientes;

10. Supervisionar os servigos de copa da Diretoria Executiva;

11. Desempenhar as atividades de vice coordenagdo da Comissdo Eleitoral, assessoramento das reunibes, emissdo de portarias e
auxilio na elaboracdo do Regulamento Eleitoral e nas demais atividades relacionadas as eleigbes;

12. Operacionalizar a Certificagdo de Conselheiros e Diretores, membros do Comité de Investimentos e demais participantes do
processo decisorio dos investimentos, controlando vigéncias;

13. Operacionalizar o processo de Habilitagdo de Conselheiros e Diretores;

14. Operacionalizar a qualificacdo dos Conselheiros e Diretores;

15. Atualizacdo de dados cadastrais e de mandatos de Conselheiros e Diretores Executivos junto & PREVIC;

16. Elaborar o Relatério Semestral de Controles Internos do Conselho Fiscal, em atendimento ao que estabelece o artige 19 da
Resolugdo CGPC n® 13, de 01-10-2004, que devera ser emitido em reunifio extraordinaria do Conselho Fiscal e aprovado pelo

Conselho Deliberativo;

17. Certificar o cumprimento de obrigactes legais do Conselho Fiscal e da Secretaria-Geral, mediante a atualizagdo mensal dos
Checklists.

18. Encaminhar, a Bagergs, para digitalizagdo, grande parte dos documentos gerados pela SEG, realizando a preparacéo e
contagem dos documentos e lancamento em sistema.

Ifuser/Geral/GriyMOR/022014 . htm 28/09/2021
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19. Realizar pagamentos de despesas diversas, adiantamentos, reembolsos e prestacdo de contas de Conselheiros, Diretoria
Executiva e Secretaria-Geral;

f) Autonomia:

1. Dar ciéncia e solicitar as diversas areas da Instituigdo providéncias para que as decisdes dos Conselhos e Diretoria Executiva
sejam cumpridas;

2. E aquelas citadas nas "Atribuicdes e Autonomias Genéricas”.

juas assinaturas acesse

DIRETORIA FINANCEIRA - DF

GERENCIA FINANCEIRA - GEF

a) Cargo Responsavel: GERENTE

b) Substituto: ANALISTA PLENO

¢) Subordinacdo: DIRETOR FINANCEIRO
d) Principais Fungdes do Orgdo:

/ 1. E responsével pela condugdo das aplicagdes e pela gestdo dos recursos da Instituicdo em titulos e valores mobilidrios e
ey
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S

empréstimos a participantes, observando a Politica de Investimentos da Instituicdo e a legislagdo vigente para as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar e as determinagdes do Diretor Financeiro, do Comité de Investimentos, da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo da Instituicdo;

2.E responsavel pela elaboracdo de estudos técnicos sobre os investimentos e pelo acompanhamento permanente da
rentabilidade, seguranca, liquidez e solvabilidade das aplicacbes financeiras;

3.E encarregado de manter contatos com instituicBes financeiras, bolsas de valores e de commodities, companhias de capital
aberto e analistas financeiros do mercado financeiro;

4. E responsavel pela analise e acompanhamento de riscos nos investimentos, conforme o estabelecide na Politica de
Investimentos e legislacdo

e) Atribuicdes Basicas:

1. Acompanhar 0 mercado financeiro e de capitais;
2. Analisar alternativas de investimentos existentes no mercado;

3. Selecionar as melhores alternativas de investimentos, conforme estabelece a Politica de Investimentos da Instituicao,

submetendo-as & apreciacdo da Diretoria Financeira e ao Comité de Investimentos;

4. Enquadrar os investimentos dentro dos limites legais, estatutarios e os estabelecidos na Politica de Investimentos dos planos
de beneficios;

5. Prestar as informag@es solicitadas pela Diretoria Financeira, Diretoria Executiva e os Conselhos Deliberativo e Fiscal;

6. Aplicar os recursos disponiveis da Instituicdo, buscando as melhores alternativas de investimentos e de risco, conforme a
Politica de Investimentos da Instituicdo e determinac@o do Comité de Investimentos;

7. Fazer a gestdo das carteiras mobilidrias;

8. Elaborar a Politica de Investimentos, enviando-a a aprovagao do Comité de Investimentos e & aprovacdo da Diretoria Executiva
e ao Conselho Deliberativo;

9. Enviar a Politica de Investimentos aprovada 3 SPC;
10. Elaborar o resumo da Politica de Investimentos para divulgagdo aos participantes;

11. Elaborar os demonstrativos de investimentos estabelecidos nos normativos legais, encaminhando-os aos 6rgdos de

/U user/Geral/Grh/MOR/022014.htm 28/09/2021
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fiscalizacdo e aos participantes, conforme dispuser as normas;

12. Elaborar relatorios gerenciais para apreciacdo da Diretoria Financeira e do Comité de Investimentos;

13. Atender aos participantes ou instituicbes financeiras;

14. Executar a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Comité de Investimentos;
15. Analisar e acompanhar o grau de endividamento dos mutuarios do crédito mutuo, a inadimpléncia, as despesas

administrativas e operacionais do mesmo e compara-las com a receita da taxa de administragdo e sugerir medidas & Diretoria
Financeira;

C85¢

~

16. Fazer a gestdo da carteira de empréstimos, avaliando as concessdes e acompanhando os pagamentos, liquidacdes e as
situacgGes de inadimpiéncias;

17. E aquelas citadas nas "Atribuicdes e Autonomias Genéricas”.

f) Autonomia:

1. Assinar cheques em conjunto com a Diretoria, conforme poderes constantes em procuracao outorgada;

2. Assinar langamentos de crédito ou débito, em conjunto com o responsavel pelo Setor de Controle Financeiro ou responsavel
pelo Setor de Empréstimos;

3. Assinar Carta Fianca Hospitalar (conversivel em empréstimo), em conjunto com o responsavel pelo Setor de Empréstimos;
4. Assinar contratos de empréstimo, em conjunto com o responsavel pelo Setor de Empréstimos;

5. Assinar os relatérios especificos da Geréncia Financeira;

6. Autorizar o crédito dos pagamentos, em conjunto com o responsavel pelo Setor de Controle Financeiro;

7. Autorizar o débito dos recebimentos em conjunto com o responsavel pelo Setor de Controle Financeiro;

8. Liberar diariamente o fluxo de caixa, em conjunto com o responsavel pelo Setor de Controle Financeiro;

9. Liberar os créditos e os débitos do crédito mdtuo, em conjunto com o responséavel pelo Setor de Empréstimos;

10. contatar com instituigdes financeiras, bolsas de valores e bolsas de mercadorias e futuros (BM&F), companhias abertas e com
analistas do mercado financeiro;

agui. Para validar o documento e suas assinaturas ac
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e

3 11. E aquelas citadas nas "Atribuicbes e Autonomias Genéricas”.
SETOR DE CONTROLE FINANCEIRO - SCOFI
a) Cargo Responsavel: ANALISTA PLENO
b) Substituto: GERENTE

c) Subordinagdo: GERENCIA FINANCEIRA

d) Principais Fungdes do Orgdo:

1. E responsavel pelo controle e movimentacdo financeira da Instituicdo, efetivando pagamentos e recebimentos e
elaborando os fluxos de caixa;

2.E responsavel pelo controle, administracdo e cobranga das pendéncias da Instituicdo.
e) Atribuicdes Basicas:

1. Efetuar os pagamentos determinados pela Diretoria ou pelas respectivas geréncias e assessorias, nas datas fixadas,
observando as respectivas delegacbes de competéncia;

2, Fazer o controle didrio das contas a pagar e a receber da Instituicdo, mantendo disponibilidades em caixa e bancos, nos
limites minimos estabelecidos pela Diretoria;

3. Confeccionar o fluxo de caixa diario e mensal;

4. Desenvolver em conjunto com a Geréncia de Informatica, novas rotinas e procedimentos nos sistemas, administrando
em relagdo aos usudrios, permissdes e tabelas;

5. Processar e transmitir, nos sistemas informatizados, todos os movimentos de pagamentos e recebimentos e os arquivos
de retorno da Instituicdo;

6. Efetuar a conciliagdo bancaria, com conferéncia dos movimentos previstos com os efetivamente debitados e creditados
pelos bancos;

7. Conciliar as contas contdbeis com os valores em cobranga nos sistemas;

8. Enviar diariamente & Geréncia de Contabilidade a documentacdo necessaria as atividades daquela area:

U:/user/Geral/Grh/MOR/022014 . htm 28/09/2021
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9. Controlar, atender clientes, gerar lotes de cobranga, enviar correspondéncias e todas as atividades correlatas 3
administracdo de pendéncias da Instituicdo;

10. E aqguelas citadas nas "AtribuigBes e Autonomias Genéricas",
f) Autonomia:

1. Autorizar débitos e créditos no sistema informatizado, em conjunto com o Gerente Financeiro;

2. Assinar cheques em conjunto com

3. Gerar boletos de transferéncia junto ao banco custo diante dos ativos da Instituicdo;
4. LIberar o fluxo de caixa didrio nos sistemas;
5. E aquelas citadas nas "Atribuices e Autonomias Genéricas”.
SETOR CONTROLE DOS INVESTIMENTOS - SCOIN
a) Cargo Responsavel: GERENTE
b) Substituto: ANALISTA PLENO

¢) Subordinacédo:
GERENCIA FINANCEIRA

d) Principais Fungdes do Org&o: £ responsavel pelo controle e registro das negociagdes com titulos e valores mobilidrios da

Instituicdo, dos vencimentos de valores a receber, da controladoria e conferéncia da custddia e demais relatérios emitidos pelo
custodiante, da emissdo dos relatérios contendo a valoracdo dos ativos e o célculo da rentabilidade;

e) Atribuicbes Basicas:

1. Controlar e registrar em sistema informatizado as negociagBes com titulos e valores mobilidrios efetuadas pelo Setor de
Investimentos;

2. Controlar o vencimento dos titulos, as datas de recebimento dos rendimentos e direitos das aplicacdes

3. Operacionalizar, manter e atualizar o sistema de controle dos investimentos, e solicitar a melhoria ou atualizacdo do
\ﬂ/l m/ mesmo perante o fornecedor, quando necessario;
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4. Calcular a rentabilidade dos investimentos;
5. Sugerir a Geréncia Financeira melhorias nos controles e nos sistemas dos investimentos;

6. Controlar e monitorar a movimentacdo dos titulos e valores de propriedade da Instituigdo junto ao custodiante, CETIP,
SELIC e CBLC;

7. Comunicar ao Setor de Controle Financeiro os valores a receber e a pagar, referente as operacdes efou rendimentos de
titulos, valores mobilidrios e outras aplicacdes de sua area de atividade:;

8. Fornecer a Geréncia Financeira e Geréncia de Contabilidade os relatérios com os elementos necesséarios para a
contabilizacdo das operacdes e da valoracdo dos ativos;

9. Emitir avisos de lancamento de aplicagtes dos segmentos de renda fixa e variavel, do recebimento de juros,
dividendos, agles, resgate de titulos e outros;

10. Manter controles internos de documentos de custddia, de recibos de aplicacdes e resgates;

11. Providenciar e encaminhar toda a documentagdo para o Setor de Controle Financeiro e para a Geréncia de
Contabilidade, para a correta contabilizac8o e liquidagdo das operacdes;

12, Controlar as datas de vencimentos e recebimentos dos rendimentos e direitos das aplicacBes, informando os fluxos de
recursos para o Setor de Controle Financeiro;

13. Providenciar o envio do relatério mensal DAIEA, dentro dos prazos legais, ao érgdo fiscalizador;
14. Preparar as informag@es necessérias para a reunido do Comité de Investimentos;

15. E aquelas citadas nas "Atribuicdes e Autonomias Genéricas".

f) Autonomia:

1. Requerer, formal ou informalmente, junto as demais areas da Instituigdo, as informagdes necessarias ao desempenho
das atividades do Setor;

2, Assinar, em conjunto com o Gerente Financeiro, avisos de langamentos de operacgdes financeiras, documentos para
lancamentos contébeis, carteira de agbes e posicio dos titulos em custodia;

3. Solicitar a documentacdo comprobatdria dos investimentos, dos titulos e valores em custédia e dos valores a receber e
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a pagar nos segmentos de renda fixa e varidvel;

4. E aquelas citadas nas "AtribuicBes e Autonomias Genéricas".

SETOR DE INVESTIMENTOS - SINVE
a) Cargo Responsavel: GERENTE

b) Substituto: ANALISTA PLENO

e
X

C

c) Subordinacio: GERENCIA FINANCEIRA

d) Principais Fungdes do Orgdo: E responsavel pela efetivacdo e controle das negociagbes com titulos e valores mobilidrios da
Instituicdo, geragdo de estudos e analises de alternativas de investimentos, buscando os melhores niveis de seguranca, liquidez,
solvéncia e rentabilidade das aplicacbes, observando as diretrizes tragadas na Politica de Investimentos da Instituicac e as
instrugBes da Geréncia Financeira, da Diretoria Financeira e do Comité de Investimentos.

e) Atribuictes Basicas:

1. Fazer o acompanhamento permanente da evolucdo da situacdo econdmico-financeira do pais e mundial, das
Instituigbes Financeiras e das companhias abertas em geral e, principalmente, aquelas que a Instituicio mantém em
carteira ou tem interesse;

2. Acompanhar o mercado financeiro, a evolugdo das negociagbes com titulos e valores mobilidrios, principalmente dos
papéis de interesse da Instituicdo;

3. Elaborar trabalhos técnicos com sugestdes sobre as melhores opgdes de aplicacdo em titulos e valores mobilidrios, de
acordo com as diretrizes estabelecidas na Politica de Investimentos e as disponibilidades existentes, bem como sobre as
melhorias nos sistemas de controle dos investimentos

4. Analisar o desempenho das companhias de capital aberto, recomendando & Geréncia Financeira e ao Comité de
Investimentos as alternativas de investimentos em acgoes;

5. Analisar o0 mercado de renda fixa em geral, recomendando as melhores alternativas de investimentos
6. Realizar as operacBes aprovadas pelo Comité de Investimentos, Diretoria Financeira ou Diretoria Executiva;
7. Gerar, junto ao custodiante, os boletos das operagoes de renda fixa e variavel realizadas pela Instituigdo;

8. Elaborar a Politica de Investimentos da Instituicao, principalmente no que se refere aos segmentos de renda fixa,
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variavel e empréstimos, para ser submetida & aprovacao da Diretoria Financeira, do Comité de Investimentos e, apds, &
Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo;

9. Enviar a SPC as informacdes anuais da Politica de Investimentos;

10. Elaborar o relatério semestral do resumo do DAIEA e do Acompanhamento da Politica de Investimentos da Instituicdo
para ser divulgado aos participantes;

11. Controlar e avaliar a rentabilidade dos investimentos;

1<. Lomunicar ao Setor de Controle dos Investimentos as aplicacdes ou vendas realizadas;
13. Fazer a controladoria da divida do Estado do Rio Grande do Sul e do Banrisul para com a Instituigdo;

14. Fazer a anélise de risco e/ou coletar as andlises de risco realizadas por empresas especializadas sobre os
investimentos e emitir relatério mensal dos riscos para a analise da Diretoria Financeira e do Comité de Investimentos;

15. manter o enquadramento dos investimentos dentro dos limites legais, estatutdrios e da Politica de Investimentos dos
planos de beneficios;

16. Solucionar perante o custodiante eventuais problemas operacionais, geracdo de relatorios e outros;

17. Elaborar os demonstrativos de investimentos (DAIEA) e Divergéncia N&o Planejada (DNP) e envia-los & SPC;

18. Elaborar, no formato sintético, o Demonstrativo dos Investimentos (DAIEA), a Divergéncia ndo Planejada (DNP) e as
Despesas Administrativas dos Investimentos, juntamente com o Acompanhamento da Politica de Investimentos para

divulgacdo aos participantes

19. E aquelas citadas nas "AtribuicSes e Autonomias Genéricas”;

f) Autonomia

1. Assinar os relatérios especificos da Geréncia Financeira, em conjunto com o Gerente Financeiro ou em sua auséncia:
2. Solicitar, formal ou informalmente, ao Setor Controle Financeiro informacdes sobre o fluxo do caixa;
3. Assinar cheques em conjunto com a Diretoria, conforme poderes constantes em procuracdo outorgada;

4. Assinar lancamentos de crédito ou débito, em conjunto com o responsavel pelo Setor de Controle Financeiro ou do
Setor de Empréstimos;
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5. Assinar aviso de lancamento de operagdes financeiras no segmento de renda fixa e variavel em conjunto com o Gerente
Financeiro ou o responsével pelo Setor de Controle dos Investimentos;

6. Contatar com instituicdes financeiras, bolsas de valores e bolsas de mercadorias e futuros (BM&F), companhias abertas
e com analistas do mercado financeiro;

7. Representar a Instituicdo perante o Custo diante no que se refere a solugdo de problemas, geracdo de relatorios e
outros;

- "
ches e Aut

8. E aquelas citadas nas "Atribuic

GERENCIA DE CONTABILIDADE E CONTROLADORIA - GCC
{CONTABILIDADE E CONTROLADORIA}

b) Substituto: ANALISTA DE MAIOR CLASSE QU MAIS ANTIGO NO CARGO, PELA ORDEM
a) Cargo Responsavel: GERENTE
¢) Subordinagdo: DIRETOR FINANCEIRO

d) Principais Fungdes do Org3do: £ responsavel pelos registros, controle, analise e interpretacdo dos fatos contabeis e seus reflexos
econdmicos e financeiros sobre a situagdoe patrimonial da Instituicdo,

e) Atribuicdes Basicas:

1. Analisar e interpretar os balancetes mensais e balangos anuais e seus reflexos econdmicos e financeiros na situacdo
patrimonial da Instituicdo;

2. elaborar relatérios de andlise gerencial, extraidos das Demonstragdes Contabeis;

3. acompanhar e analisar a legislacdo pertinente, a adaptacéo dos sistemas e relatérios as normas da Secretaria de Previdéncia

Complementar - PREVIC e Secretaria da Receita Federal - SRF, Tribunal de Contas do Estado RS- TCERS em cumprimento as
exigéncias legais;
]

Prno:\ﬁmm:mﬂmmxmncnmoQOmmmgnOmEﬂmﬁommmxﬂmSOmam mcanozmmo:ﬁm._uzmam@mmwmo\ﬁogmnmmaomm informaces
solicitadas pelos respectivos profissionais;
5. Acompanhar e controlar as atividades da geréncia, assegurando a qualidade e melhoria dos servigos:
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s

6. fazer a conferéncia e a analise da documentacgo, referente aos aspectos legais, aritmeticos e de consisténcia contabil;

7. realizar o processamento da classificacdo e escrituracéo contabil, conforme os principios técnicos de contabilidade e as normas
legais, fiscais e regulamentares;

8. Elaborar balancetes, balancos e demonstrativos contabeis, para anélise interna ou solicitada pelo BACEN, PREVIC, TCERS,
ABRAPP, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Patrocinadores;

9. Elaborar as prestagfes de contas a serem repassadas para os patrocinadores em conjunto com a documentac¢do necessaria
para o recebimento dos créditos e a formalizacdo do correspondente registro dos fatos nas respectivas contas;

10. Orientar o registro no sistema de controle do imobilizado e investimentos imobiliarios da Fundacgdo, com relagdo aos aspectos
contdbeis;

11. Fazer o acompanhamento e a analise da legislagdo fiscal e tributaria, aplicdveis nas operacdes da area;

12. Realizar os servigos de classificagéo, escrituracdo e apuracio dos impostos a serem recolhidos pela Tesouraria da Geréncia
Financeira, com base nas informacdes obtidas nas areas de origem, para o cumprimento das obrigagdes fiscais e tributérias;

13. Orientar as rotinas e procedimentos de natureza contébil, executada pelas demais areas da Instituigao, com o objetivo de
uniformizar e aprimorar os aspectos técnicos exigidos;

14. Efetuar as conciliagbes das contas patrimoniais da Entidade;
15. Emitir boletins de conciliagBes;
16. Manter controle sobre a incidéncia de irregularidades nas contas

17. Informar as areas de origem das pendéncias a regularizar, através de boletins, e-mails, sistema de chamados da GIN
identificando os fatos passiveis de correcdo;

18. Analisar as contas e estabelecer critérios para a eliminagdo de focos de geragdo de pendéncias;

19. Comunicar a Assessoria de Auditoria Interna sobre contas que apresentam frequentes irregularidades;

20. Fazer a conferéncia no sistema de tributos, juntamente com a area de origem, registro, efetuar a atualizacdo das aliquotas
dos descontos e informar os recolhimentos a serem realizados pela Tesouraria da Geréncia Financeira sobre 0os pagamentos feitos

a autbnomos e entidades prestadoras de servigos que possua convénio ou ndo com a Instituicdo;

21. Receber solicitagbes de retencdo e recolhimento encaminhados pelas demais areas da Entidade;
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22, Enviar ao Setor de Controle Financeiro, em prazo estipulado, documentacdo necessaria para a efetivacdo dos pagamentos
referentes as atividades do setor;

23. Obter informacdes atualizadas relacionadas com os procedimentos legais, fiscais e previdenciais das atividades das areas
operacionais da Entidade;

24. Solicitar as demais dreas da Entidade, dados referentes a retencdo e recolhimentos de tributos para encaminha-los dentro
dos prazos legais aos drgdos governamentais;

25. Solicitar &s demais dreas da Entidade documenta i : i - —entro dos

prazos estabelecidos;

26. Elaborar e enviar aos 6rgdos governamentais, dentro dos prazos legais, as informacdes, os documentos exigidos pela
legislagdo vigente, e demais obrigacdes acessoérias para os orgdos fiscalizadores, tais como DCTF, DIRF, EFD-Contribuigbes, ECD,
ECF, PERDCOMP (Receita Federal), SICOE (TCE), DECWEB (Prefeitura de Porto Alegre);

27. atuar como Responsdvel Operacional, sendo o agente designado para a operacionalizacdo do Sistema SISCAD e incumbido da
responsabilidade pelo e-TCE (certificado digital disponibilizado ao orgdo ou & entidade jurisdicionada pelo TCE-RS);

28. e aquelas citadas nas "Atribuicbes e Autonomias Genéricas",

f) Autonomia:

1. Assinar, na condigdo de profissional legalmente habilitado, balangos, balancetes e demais demonstrativos legais e relatoérios
gerenciais;

2. Rejeitar documentos e outros papéis que julgar inadequados para dar suporte aos registros contdbeis, requerendo sua
substituicdo;

3. Solicitar procedimentos de ajustes e regularizacdo das dreas de origem, sempre que for pertinente para a preservagdo da boa
técnica contabil;

4. Reguerer documentos e cutros papeis que julgar necessarios ao suporte dos registros contéabeis;
5. Requerer documentos e demais informacdes para suprir as atividades da auditoria independente;
6. Sugerir a auditoria interna os pontos criticos que deverdo ser alvo de verificacdo e regularizagdo;

7. Emitir pareceres sempre que se tratar de matéria técnica inerente a area;
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Xy

8. Exigir procedimentos de ajustes e regularizacdo das areas de origem, sempre que for pertinente para a preservacado da boa
técnica contabil;

9. Na condicdo de responsavel técnico pelas demonstragbes contabeis assegurar-se do direito de tomar conhecimento e participar
das decisdes que envolvam matéria técnica de sua competéncia;

10. Estabelecer prazo para o recebimento dos documentos necessarios 3 escrituragdo contabil;

11. demais procedimentos de autonomia que Ihes confere as atribuicdes de alcada:

12, E aquelas citadas nas "Atribuicbes e Autonomias Genéricas",
SETOR DE CONTROLADORIA - SECO

b) Substituto
GERENTE

a) Cargo Responsavel
ANALISTA PLENO

c) Subordinacde GERENCIA DE CONTABILIDADE E CONTROLADORIA
d) Principais Fungdes do Orgio

e) Atribuicdes Basicas

1. Elaborar as premissas orcamentarias, tendo por base as informacdes recebidas das dreas, submetendo-as a apreciagao
da Diretoria;

2, Fazer o acompanhamento e a projecdo de indices inflacionérios;

3. Elaborar o Orgamento-Programa anual da Instituicdo, como instrumento descritivo das atividades operacionais e
programas de investimento, realizando os ajustes orgamentarios, quando necessario:

4. Fazer o acompanhamento da execucdo orcamentaria, comentando as diferencas relevantes entre os valores orgados e
realizados, indicando ac¢des corretivas, de acordo com as necessidades, com o objetivo de compatibilizar os valores
projetados e os realizados;

5. Elaborar e manter os indicadores de gestdo da Instituicdo;
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f) Autonomia

DIRETOR DE PREVIDENCIA - DP

GERENCIA DE RELACIONAMENTO - GER

6. Preparar as informagGes para o Relatério de Atividades da Instituigéo, de acordo com as informagdes definidas pela
Diretoria Executiva;

7. Elaborar projetos, avaliacbes e pareceres solicitados pela Diretoria;

n

8. E aquelas citadas nas "Atribuicbes e Autonomias Genéricas”,

Fhﬁtmn&oaéﬁggmﬁmﬁﬁmi%mﬁigggﬁﬂg&% :

ento e guas assinaturas acesse

das atividades da drea, em especial, as destinadas & elaboragdo do Orcamento-Programa e aos Indicadores de Gestéo;

2. Assinar, na condicdo de responsével técnico, Orcamento Programa, Acompanhamento Orcamentério e todos os
documentos e relatorios gerenciais solicitados pela Diretoria;

1

3. E aquelas citadas nas "Atribuicies e Autonomias Genéricas".

Esse documento foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui. Para validar o docum
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a

b) Substituto: Colaborador de maior classe e mais antigo no cargo
c) Subordinagdo: DIRETOR DE PREVIDENCIA

d) Principais Funcgdes do Orgdo:

1.Eo Oﬁ@mo responsavel pelo atendimento aos participantes e beneficidrios, buscando as informacdes necessarias as atividades
previdenciarias, fornecendo as informacdes necessarias para que estes tenham seus direitos atendidos, bem como pelo
atendimento nos assuntos referentes & contratagdo e administracdo de empréstimos: e dados cadastrais;

2.E responsavel pela comunicacdo estratégica da Entidade, com o propdsito de atingir de forma planificada os objetivos
institucionais e macro objetivos, administrando as informacdes, aconselhando em questSes pertinentes & comunicacgace social, a
veiculacdo de matérias de cunho institucional e por meio de programas de relagBes publicas, fortalecendo assim a relagdo entre a
Entidade e seu publico;

.

3. E responsavel por projetos que visem a aproximacao junto aos participantes.

e) Atribui¢bes Basicas:

1. Fazer o gerenciamento do atendimento aos participantes e assistidos, informando seus direitos e deveres para com a
Instituicéo

2. Fornecer as informacdes relativas aos planos de beneficios; folha de pagamento e empréstimos;
3. Realizar os tramites documentais e correspondéncias relativas aos participantes e beneficiarios;

4. Elaborar o informativo FB-Atualidades, Relatério Anual de Informacdes, folders promocionais dos planos de beneficios,
pesquisas de intencdo, cartilhas e demais informes necessarios a comunicagao com os participantes e beneficidrios;

5. Observar a publicagdo na midia sobre o sistema de previdéncia oficial e complementar, responsabilizando-se pela divulgacdo
interna e externa;

6. Planejar, coordenar e organizar os eventos que envolvam a Diregdo da Entidade;

7. Coordenar o Comité de Comunicacdo da Entidade;

f) Autonomia:

1. Assinar trabalhos e projetos técnicos da area;
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2. Assinar relatorios relacionados com a area;

3. Autorizar empréstimos observando alcadas pré-definidas;

4. E aquelas citadas nas "AtribuicBes e Autonomias Genéricas”
SETOR DE ATENDIMENTO

a) Cargo Responsavel: GERENTE

e

S

b) Substituto: CHEFE DE SETOR DA COMUNICAGAO
c¢) Subordinagdo: GERENCIA DE RELACIONAMENTO
d) Principais Fungdes do Orgdo:

1.Eo responsavel pelo atendimento aos participantes e beneficiarios, buscando as informacfes necessérias as atividades
previdenciarias, bem como fornecendo as informacgdes para que estes tenham seus direitos atendidos;

2. E responsavel pelo atendimento aos participantes e beneficidrios nos assuntos referentes a contratagdo e administracdo
de empréstimos;

3.E responsavel pelo cadastramento e atualizacdo dos dados do cadastro dos participantes;
e) Atribuicdes Basicas:
1. Prestar o atendimento aos participantes e beneficiarios;
2. Obter com os participantes e beneficidrios as informacdes necessarias s atividades previdenciarias da Instituicdo;

3. Prestar os esclarecimentos necessérios para que os participantes e os beneficidrios possam exercer devidamente seus
direitos;

4. Realizar periodicamente o recadastramento geral dos participantes e assistidos, enviando aos destinatérios as fichas de
recadastramento e controlando o retorno das mesmas, remetendo-as aos Setor de Cadastro e Arrecadacao;

5. Atender os participantes e assistidos na contratagio de empréstimos, prestando informacdes, formando e instruindo os
processos de solicitacdo, fazendo a anélise cadastral quanto aos limites de crédito e de endividamento do mutuario,

\ﬂ(\ % enviando-os para o Setor de Controle Financeiro;
gt
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7 6. Emitir declaracdo de rendimentos quando solicitada pelos assistidos;

7. Emitir demonstrativos contendo simulacio de valores de beneficios (aposentadorias, pensdo por morte, auxilio-
doenca);

8. Prestar informacdes gerais sobre o site da Instituicdo;

9. Atender os empregados dos patrocinadores interessados em ingressar em planos de beneficios da Instituicdo;

10, Emitir formulario para inscricso do participante;

11. Receber e orientar os participantes desligados dos patrocinadores, sobre as opcOes que podera realizar perante a
Instituicdo;

12. Prestar informagdes sobre a folha de pagamento aos assistidos;
13. Elaborar e emitir o célculo para a manutencdo de inscrigdo do participante no plano de beneficios;

14, Elaborar e emitir o cdlculo da contribuicdo mensal e da jéia para o empregado interessado em ingressar no plano de
beneficios;

15. Emitir formularios diversos solicitados pelos participantes e beneficiarios;

16. Observar o codigo de Etica e de Conduta da Fundacdo Banrisul, em toda a prética de trabalho e relacionamento
institucional;

17. E aquelas citadas nas "Atribuicdes e Autonomias Genéricas".
f) Autonomia:
1. Requerer informacGes necessarias & atualizacdo dos dados cadastrais dos participantes e assistidos;
2. Requerer formal ou informalmente, aos departamentos das patrocinadoras, as informagdes necessérias ao Setor;
3. Assinar as declaragbes emitidas pelo Setor.
SETOR DE COMUNICACAO

a) Cargo Responsavel: CHEFE DE SETOR
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b) Substituto: GERENTE
¢) Subordinacdo: GERENCIA DE RELACIONAMENTO

d) Principais Fungdes do Orgdo: E o Orgdo responsavel pela comunicagdo estratégica da Entidade, com o propésito de atingir
de forma planificada os objetivos institucionais e macro objetivos, administrando as informactes, aconselhando em questdes
pertinentes a comunicacdo social, & veiculagdo de matérias de cunho institucional e por meio de programas de relagfes publicas,
fortalecendo assim a relacdo entre a Entidade e seu publico.

1. Promover a implementagdo e performance dos canais de comunicagdo da Fundagdo Banrisul;
2. Criar, desenvolver, implementar e analisar instrumentos de marketing institucional para os publicos externo e interno;

3. Acompanhar as atividades referentes a contratagao dos servicos de publicacdo e divulgacdo, valendo-se do
assessoramento de érgdos técnicos da Entidade;

4. Medir eventuais retornos, por ocasido da participacdo da Entidade em eventos ou enguetes junto aos participantes e
assistidos;

5. Zelar pela preservacdo da identidade, uniformidade e padronizacdo da imagem institucicnal da Fundagdo Banrisul;
6. Criar e sugerir alteragdes no leiaute da pagina da Fundacdo Banrisul na Internet;

7. Propor e acompanhar a politica de comunicacdo institucional a ser formulada de acordo com a politica geral da
Entidade, no que tange aos servigos prestados;

8. Elaborar, desenvolver e implementar planos de propaganda de produtos e servicos da Fundacdo Banrisul:

9. Colaborar no alcance da boa imagem da Fundagdo Banrisul junto aos seus participantes e a sociedade, captando
informacgdes e realizando agdes institucionais, socioculturais, comunitdrias e de relagdes governamentais, quando
requerido;

10 Contatar com agéncias de publicidade, que venham a ser contratadas, para tratar de assuntos atinentes a
desenvolvimento de eventuais campanhas publicitarias a serem desenvolvidas e acompanhar seu andamento, com vistas
a assegurar o éxito dessas;

11. Sugerir pautas, analisar e redigir matérias para publicagdo no Informativo Atualidades;
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12. Elaborar e desenvolver mecanismos que contemple a divulgagédo de dados e informaces sobre a Fundagdo Banrisul,
no Relatorio de Atividades, valendo-se do assessoramento das Areas Técnicas, quando necessario;

13. Observar o cddigo de Etica e de Conduta da Fundacdo Banrisul, em toda a prética de trabalho e relacionamento
institucional;

14. Outras agBes de marketing institucional que Ihe vierem a ser delegadas.

/ f) Autonomia:

GERENCIA DE PREVIDENCIA - GEP

-

Al

Lk
SRR, 4 it

A

1. Requerer formal ou informalmente, aos titulares das &reas da Instituigdo, informagbes e matérias a respeito de seus
servigos;

2. Assinar trabalhos e projetos técnicos da area;
3. Assinar relatorios relacionados com a érea;
4. Conjuntamente com as Areas de interesse, produzir e divulgar material técnico institucional e publicagbes

5. Em colaboragéo com a Geréncia de Informatica e demais Areas, gerenciar a Intranet e a Internet da Fundagao Banrisul;

uw ol 5 .&.n

a) Cargo Responsavel: GERENTE
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b) Substituto: ANALISTA PLENO / CHEFE DE SETOR
¢) Subordinagdo: DIRETOR DE PREVIDENCIA

d) Principais Fungdes do &wmmo”

E responsavel pela implementacdo e controle das atividades e acdes referentes ao processamento e concessio de beneficios,
arrecadacdo e controle das contribuigdes dos participantes ativos, assistidos e patrocinadores, bem como, pelo cadastro de
participantes e assistidos e gestdo do passivo atuarial dos planos de beneficios, observando as normas regulamentares e legislagéo

X

pertinente a previdéncia complementar.

a) E responsével técnico pela elaboracdo e implementacdo dos planos de beneficios previdencidrios da Entidade, observando
normas, regulamentacédo interna e legislacdo pertinente

b) E responsével pelas atividades relacionadas & area de arrecadacdo de contribuigbes previdencidrias, concessdo e manutencdo
de beneficios previdenciarios,

c) E responsavel pela area de Atudria, Cadastro e Estatistica;

d) E responsavel pela concessdo e manutencdo das suplementacdes previdenciais asseguradas pela Instituicdo e pelo
acompanhamento dos trabalhos elaborados pela consultoria atuarial externa;

e) E responsavel pela implementagéo de normas aplicaveis as funcdes do orgdo;
e) Atribuicbes Basicas:
1. Gerir as concessdes de beneficios zos assistidos, assegurando o exercicio de seus direitos;

2. Efetuar o pagamento das prestacdes previdenciais, realizando os reajustes e o controle de pagamento dos beneficios, bem
como a restituicdo de reservas de poupanca, quando for o caso;

3. Elaborar estudos referentes a planos de beneficios;

4. Acompanhar estudos técnicos atuariais elaborado pela consultoria atuarial externa e equipe interna;
5. Arrecadar, administrar e apropriar as contribui¢des dos participantes e patrocinadoras

6. Acompanhar e qualificar o Cadastro Previdencial;

7. Observar o cédigo de Etica e de Conduta da Fundacdo Banrisul, em toda a prética de trabalho e relacionamento institucional;
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- 8. Elaborar as premissas de receitas e despesas previdenciais;
9. Elaborar relatérios e demonstrativos da Geréncia;

10. Desenvolver a automatizag3o de processos da area atuando em
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conjunto com a Geréncia de Informatica e fornecedores;

11. Elaborar respostas, analises, expedientes e afins para participantes, comités e diretoria;

12. Analisar e acompanhar contratos de prestacdo de servicos de fornecedores, autorizando os respectivos pagamentos, exceto

de consultoria atuarial;

13 E aquelas citadas nas "Atribuicdes e Autonomias Genéricas".
f) Autonomia:

1. autorizar concessdes de beneficios de pagamento Unico e continu

2. Assinar trabalhos relativos & &rea de previdéncia;

3. Autorizar ressarcimento de despesas conforme alcada;

4. E aquelas citadas nas "Atribuicdes e Autonomias Genéricas".
SETOR DE ATUARIA E ESTATISTICA

a) Cargo Responsavel: CHEFE DE SETOR

b) Substituto: GERENTE

c) Subordinacio: GERENTE DE PREVIDENCIA

e) Atribuigdes Basicas:

ado;

1. Acompanhar as Reservas Mateméticas, a evolucdo do plano de beneficios e de custeio, verificando se a mesma ocorre
de acordo com os pardmetros estabelecidos na Avaliacdo Atuarial;

2. Gerar, validar e analisar os dados cadastrais e movimenta
financeiros-contébeis;
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3. Enviar as informacgdes & consultoria atuarial externa, para Avaliagdo Atuarial do plano de custeio e do plano de
beneficios, analisando os resultados apresentados;

4. Manter-se atualizado sobre mudancas da legislacdo pertinentes a drea atuarial;

5. Realizar a evolugdo da reserva matemaética mensal de todos os planos de beneficios, conforme metodologia da
consultoria atuarial externa;

6. Acompanhar e realizar estudos com os dados de participantes ativos e assistidos, conforme demanda;

7. Analisar, conferir e validar P s -

8. Conferir os dados constantes no Demonstrativo Atuarial (DA) e fazer a importacdo no sistema determinado pelo érgdo
fiscalizador;

9. Analisar e manifestar-se quanto aos documentos atuariais elaborados pelas consultorias externas;

P~

alidar o documento e suas assinaturas acesse

10. Importar os fluxos dos passivos atuariais em sistema informatizado conforme determinagéo do 6rgdo fiscalizador;
11. Calcular reservas matematicas individuais de participantes assistidos, conforme demanda;

12. Analisar as NTAs - notas técnicas atuariais elaboradas pelas consultorias externas relacionadas aos Planos de
Beneficios;

-ALRDB-PS4AS-VL.CM

13. Disponibilizar dados cadastrais e demais documentos atuariais para consuitoria atuarial externa e auditorias;

14. Analisar, conferir e acompanhar contratos de prestacgdo de servigos das consultorias atuariais externas, assim como
controlar e acompanhar os respectivos pagamentos;

15. Importar e controlar as premissas atuariais no sistemna de gestdo previdenciéria, a fim de que as concessdes de
beneficios vitalicios sejam concedidas com o correto fator atuarial;

16. Manter o mapeamento de processos e instrugdes de trabalho atualizadas;

17. E aquelas citadas nas "Atribuicdes e Autonomias Genéricas";
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IS
g

2. Representar a Geréncia de Previdéncia junto & consultoria atuarial externa;

3. E aquelas citadas nas "AtribuigBes e Autonomias Genéricas".

SETOR DE CADASTRO, BENEFICIOS E ARRECADACAO

a) Cargo Responsavel: CHEFE DE SETOR

b) Substituto: GERENTE

1

¢) Subordinagao: GERENTE DE PREVIDENCIA

d) Principais Fungdes do Orgdo: E o responsavel pela implementacdo e controle das atividades e acoes referentes ao
processamento e concessdo de beneficios da previdéncia social e complementar, bem como pela observancia das normas,

A

regulamentacBes internas e legislagdo pertinente a previdéncia complementar.
e) Atribuicdes Basicas:
1. Efetuar o pagamento dos beneficios;

2. Processar o reajuste de beneficios, gerando e conferindo a folha de beneficios, aplicando as regras regulamentares e
decorrentes de legislacdo aplicavel.

3. Responsavel pelo cumprimento de obrigacdes fiscais e legais relacionadas & area;

4. Contabilizar os valores relativos & folha de beneficios

5. Proceder a conciliagdo de contas, regularizando as possiveis pendéncias;

6. Conferir e controlar créditos e débitos efetuados;

7. Elaborar o fluxo mensal e didrio de caixa;

8. Incluir dados nos sistemas de folha dos aposentados, pensionistas, licenciados em auxilio-doenga e pens3o alimenticia;

9. Processar os reajustes dos capitais de seguros mantidos pelos assistidos, bem como controlar os descontos dos
prémios, efetuando o crédito a companhia seguradora, bem como proceder os cancelamentos e inclusdes;

10. Disponibilizar eletronicamente os contracheques, informes de rendimentos e extratos de saldo de conta aos
participantes;
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11. Elaborar calculos e pagamentos de auxilio-funeral;
12. Elaborar calculos de concessdo e reajuste de auxilio-doenca;

13. Responder, acompanhar e dar andamento aos atendimentos sobre arrecadagdo, beneficios e afins com
questionamentos, solicitages e informacdes da &rea de relacionamento;

14. Gerar e controlar as contribuicdes de participantes ativos, assistidos e patrocinadoras, assegurando a correta
implementacdo do Plano de Custeio anual;

—Z
8.
W .

15. Calcular e controlar os valores de contribuicdo dos participantes que requererem a manutencdo do saldrio de
participacéo;

16. Notificar o atraso de pagamento das contribuigGes previdencidrias aos participantes conforme disposicéo
regulamentar;

17. Notificar o participante sobre o cancelamento de inscricdo no(s) plano de beneficio(s) conforme disposicdo
regulamentar;

18. Disponibilizar e dar manutencio aos simuladores de beneficios e auto patrocinio;
19. Manter o mapeamento de processos e instrucdes de trabalho atualizadas;
20. Elaborar dossié para digitalizac&o;

21. Responsavel por manter o cadastro previdencial atualizado e consistente, implantando criticas de dados,

f) Autonomia:

1. Requerer, formal ou informalmente as patrocinadoras, assistidos e beneficidrios, as informacdes necessérias ao setor;
2. Efetuar o pagamento de beneficios juntamente com a gerencia.

3. Enviar para cobranca e salicitacdo de exclusio de débitos pendentes;

4. Conferencia de saldos para concessées de beneficios de prestacdo Unica ou continuada;

5. Autorizar a restituicdo de reserva de poupanca;
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6. E aquelas citadas nas “Atribuicdes e Autonomias Genéricas".

DIRETORIA ADMINISTRATIVA - DA

'S
Ay

g™

a}) Cargo Responsavel: GERENTE

b) Substituto: CHEFE DE SETOR

€) Subordinagdo: DIRETOR ADMINISTRATIVO
d) Principais Fungées do Orgio:

i.E responsavel pela administracdo do patriménio fisico da Instituicdo, envolvendo os bens iméveis, moveis, equipamentos e
utensilios;

2. F encarregado de manter uma infra-estrutura compativel com as necessidades da Instituicdo através de manutencdo predial e
administracdo de materiais.

e) Atribuicdes Béasicas:

1. Conservar em plenas condicdes os iméveis, operacionalizando os servicos de infra-estrutura e manutencdo;
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2. Conservar os moveis, equipamentos, maquinarios e utensilios em boas condigbes de uso, atendendo as necessidades das
diversas areas;

3. Controlar os contratos de locactes dos imoveis, bem como os respectivos condominios e contratos diversos;

4. Executar o processo de compras em geral e os servigos necessarios ao bom andamento das atividades desenvolvidas pelas
diversas areas, bem como o controle do almoxarifado;

5. Executar obras de manutencio com reforma de melhorias dos imoveis, fornecendo subsidios para contratac@o e execucdo
desses trabalhos com parecer sobre o mercado e custos das mesmas,;

6. Executar a manutencgdo corretiva e preventiva dos iméveis;

7. Elaborar estudos de viabilidade de mercado para a compra e venda de imdveis, execucdo de obras, bem como a fiscalizacéo
dos trabalhos executados por terceiros, com o cumprimento de cronogramas e normas conforme legislacdo vigente;

8. Contrelar os procedimentos de manutencdo e seguranca adotados, recomendando e orientando guanto aos procedimentos
corretos,;

9. Administrar a frota de automéveis disponiveis na Instituicdo, controlando sua utilizagdo;
10. Manter a guarda de documentos através da administracdo, digitalizacdo e conservacio dos arquives ativos e inativo;
11. E aquelas citadas nas "Atribuicdes e Autonomias Genéricas”.
f) Autonomia:
1. Transferir os bens do patriménio da Instituicdo, para suprir as necessidades de materiais e equipamentos as diversas dreas;

2. Assinar como preposto da Instituicdo documentos de orgdos da Administrac3o Federal, Estadual e Municipal, no que se refere &
parte técnica;

3. Assinar requisicdes de compra e orcamentos;
4. Assinar autorizagdo para trénsito ou transferéncia de bens moveis;
5. Assinar autorizagdo para manutencdo de moveis e equipamentos (0.S.);

6. E aquelas citadas nas "Atribuicdes e Autonomias Genéricas".
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@0

SETOR DE CONTROLE / INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS - SCINI
a) Cargo Responsavel: CHEFE DE SETOR
b) Substituto: GERENTE

¢) Subordinagdo: GERENCIA DE PATRIMONIO

d) Principais Fungdes do qumo"

1. E responsavel pelo controle e conservacao dos investimentos imobilidrios da Instituicdo;

2. E responsavel pela administracdo e controle dos contratos de locagdes e pela operacionalizagdo das vendas dos iméveis
de propriedade da Instituicdo, bem como de seus respectivos encargos;

3.E responsavel pela elaboragdo de estudos sobre os investimentos imobilidrios e pelo acompanhamento permanente da
rentabilidade auferida na carteira

e) Atribuicdes Basicas:

1. Manter o controle dos imdveis bem como os servicos relativos a anlncios, tabulacdo de propostas de compra, venda e
locagdo dos imodveis da carteira imaobiliaria;

2. Tomar as providéncias necessarias para a solugdo de problemas, através do recebimento de comunicacdo de falhas
verificadas em imoveis da Instituicdo ou por ela administrados;

3. Elaborar, emitir e controlar os contratos de locacdes dos imoveis, assim como elaborar e emitir a cobrancga de aluguéis
e taxas condominiais, verificando o recebimento destes pagamentos;

4. Verificar e controlar a contratacdo da apolice de seguros dos iméveis, bem como de todos os tributos e taxas
pertinentes;

5. Verificar e controlar toda a documentacdo pertinente a cada imovel (escritura, registros, despesas legais), locados, ndo
locados ou em construcéo;

6. Preparar os documentos encaminhados & area para digitalizagdo, segundo os requisitos estabelecidos nos normativos
internos, armazenando-os em meio eletrénico;

7. Verificar e controlar a guarda fisica dos documentos digitalizados, conforme estabelecido no Manual do Arguivo e
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autorizar o expurgo daqueles documentos que atendam a condicdo para tal;
8. E aquelas citadas nas "Atribuigfes e Autonomias Genéricas".

f) Autonomia:
1. Assinar requisi¢bes de compra e orcamentos;

2. Assinar autorizagdoc para pagamento de notas fiscais;

3. E aquelas citadas nas "Atribuicdes e Autonomias Genéricas™
SETOR DE ENGENHARIA - SENGE
a) Cargo Responsavel: CHEFE DE SETOR
b) Substituto: GERENTE
c) Suberdinagdo: GERENCIA DE PATRIMONIO
d) Principais Fungdes do Orgio:

1. E responsavel pelas obras de manutencdes, reformas e melhorias dos iméveis, custos das mesmas a fim de executar a
manutengao corretiva e preventiva dos iméveis de propriedade da Instituicdo;

2.E encarregado pela contratacdo para execucio de obras, bem como da fiscalizagdo dos trabalhos executados por
terceiros, com o cumprimento de cronogramas e normas conforme a legislacdo vigente.

e) Atribuicdes Basicas:

1. Fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos nas obras, controlando padrdes de qualidade, custos e prazos, visando
assegurar o cumprimento do estabelecido em contrato, e atingir o objetivo proposto nos projetos e especificagoes;

2. Analisar as cldusulas contratuais, visando registrar aguelas que devam ser acompanhadas tecnicamente;
3. Adotar medidas alternativas que representem melhor custo/beneficio aplicdveis aos projetos e especificacbes;
4. Efetuar medigBes e calcular a composicdo de custos para a elaboragdo dos orgamentos;

5. Estabelecer os recursos humanos e materiais, bem como o tipo de tecnologia adequada para ser utilizada em
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n . manutengdes prediais, obras e servigos, avaliando a viabilidade econdmica deste;

6. Aplicar conhecimentos da area da construcéo civil quanto a instalagGes hidraulicas, sanitérias e elétricas, para
assegurar o desenvolvimento normal das obras;

7. Manter operando os servicos de manutengdo, telefonia, grupo gerador, sistema de ar condicionado assegurando a
manutencao dos servigos de apoio no edificio-sede e demais imoveis;

8. Administrar e manter em funcionamento os equipamentos diversos (telefonia, elevadores, ar condicionado), e outros
bens existentes na Instituicdo;

¥

9. Preparar estimativas relacionadas aos custos, abrangendo custos de m3o-de-obra, materiais, equipamentos, alocagdo

LY

de recursos, previstes orcamentarias e outros, para fornecer os dados necessarios 3 elaboracdo da proposta de execugdo
das obras;

10. E aquelas citadas nas "Atribuicdes e Autonomias Genéricas",

f) Autonomia:
1. Liberar e/ou impugnar servigos executados em obra, pelas empresas contratadas;
2. Assinar correspondéncias que tratem sobre assuntos técnicos com as empreiteiras contratadas
3. Assinar ordens de compra, conforme alcada;
4. Autorizar o pagamento de notas fiscais;
5. Autorizar servigos de terceiros, conforme alcada;
6. E aquelas citadas nas "Atribuicdes e Autonomias Genéricas".

SETOR DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - SSUAD

a) Cargo Responsavel: CHEFE DE SETOR

b) Substituto: GERENTE

¢) Subordinagdo: GERENCIA DE PATRIMONIO

d) Principais Fungdes do Orgdo:
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1. E encarregado das compras em geral (moveis, equipamentos, maquinas, utensilios, materiais de expediente) e servicos
necessarios a execucdo das atividades desenvolvidas pelas diversas dreas da Instituicdo, bem como o controle do
almoxarifado.

2. E responsavel pela conservacdo e controle do patrimonio fisico da Instituicdo, no que se refere aos bens moveis,
equipamentos e utensilios, bem como a operacionalizacédo dos servigos de infraestrutura patrimonial para as areas;

3. E responsavel pela administracdo e controle dos contratos de servigos de terceiros;

1. Suprir as diversas areas com materiais e servicos que atendam as suas necessidades;
2. Receber, examinar e processar as solicitagdes de compras, autorizadas pelos responsaveis das respectivas dreas;

3. Fazer tomadas de precos e cotacdes de orcamentos, verificando precos, condi¢des de pagamento e prazos, atraves de
pesquisas feitas com fornecedores;

4. Manter atualizado o cadastro de fornecedores, visando garantir a aquisicdo dos produtos dentro dos padrdes
estabelecidos;

5. Receber o material adquirido e solicitar a retirada do mesmo as &reas solicitantes, controlando os pedidos feitos;
6. Manter o controle do almoxarifado e dos estoques sob sua responsabilidade direta;

7. Controlar o andamento do processo de compras, declarando as ocorréncias surgidas na tramitacdo do processo das
mesmas e as medidas tomadas para o desenvolvimento das atividades;

8. . fazer o exame dos pedidos encaminhados pelas diversas areas, levando ao conhecimento da geréncia, agueles que
ndo estiverem de acordo ou que for encaminhado para fornecedores que ndo oferecam as melhores condigles para

compra;
9. Selecionar fornecedores que atendam as necessidades da Instituicao, dentro de padrdes previamente estabelecidos;

10. Controlar os procedimentos de manutencio e seguranca adotados, comunicando formalmente s dreas as falhas
verificadas, e orientar quanto aos procedimentos corretos;

11. Recomendar a substituicdo ou a devolugio de equipamentos que ndo atendam as exigéncias dos servicos ou as
especificacBes estabelecidas para a sua aquisicdo;
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’b}ﬁ

12. Efetuar periodicamente o controle fisico dos bens, equipamentos e utensilios existentes na Instituicdo, mantendo
atualizado o cadastro de controle dos imobilizados;

13. Controlar a utilizacdo da frota de automdéveis disponiveis na Instituicdo, mantendo os veiculos em plenas condigbes de
uso com revisdes peritdicas, documentagdo, seguros e demais despesas legais devidamente atualizados e renovados;

14. Administrar os servigos de portaria, para controle do fluxo de entrada e saida de pessoas e materiais com a devida
segurancga nos predios da Instituicdo;

Qs b

m.ﬁc:ﬂcmuﬁommmj:nomnmﬂm_mﬁo:a Emvoz?m_mawmno:_gzwmﬂ:ovonm_mmof‘m*mwoﬂ_dmam controle para as diversas
reas e encaminhar, quando necessario, despesas decorrentes para débito em conta corrente;

16. Administrar e manter em funcionamento os equipamentos diversos (méquinas copiadoras, som, etc.) e outros bens
existente na Instituicdo;

17. Receber e encaminhar para a empresa terceirizada as caixas de arquivo morto contendo os documentos ativos e
inativos e proceder os eXpurgos nos prazos determinados;

18. Receber, numerar, cadastrar, digitalizar e encaminhar para a terceirizada os contratos e termos aditivos de servicos;
19. Cadastrar os contratos e termos aditivo de servigos no sistema LicitaCon WEB - TCE

20. Preparar as notas fiscais e faturas para o pagamento, apés a liberacdo da area de origem;

21 Informar a Geréncia de Contabilidade a apropriagdo de pagamentos, através de sistemas informatizados;

22. Informar a Geréncia de Contabilidade o valor dos tributos e encargos a serem recolhidos através de sistema
informatizado;

23. Encaminhar ao Setor de Controle Financeiro a nota fiscal ou fatura, na qual devera constar a autorizagdo para o
pagamento;

24. Solicitar as dreas de origem (gestoras de contratos) as informagdes adicionais que se fagam necessérias;

25. E aquelas citadas nas Atribuicdes e Autonomias Genéricas.

f) Autonomia:

1. Autorizar a aquisigdo de produtos ou servicos, dentro do limite de algada, no processo de anélise e aprovacgao das
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solicitacBes;

2. Emitir parecer desfavoravel & aquisicdo de produtos ou servigos que sejam considerados improcedentes;
3. Assinar ordens de compra;

4. Assinar autorizagdo para pagamento de notas fiscais;

5. Transferir bens de patriménio da Instituicdo para suprir as necessidades de materiais e equipamentos as diversas
areas;

-

’

6. Assinar autorizagdo para trénsito ou transferéncia de bens moveis;
7. Assinar autorizagdo para manutencdo de méveis e equipamentos (0.S.);
8. E aquelas citadas nas "Atribuicdes e Autonomias Genéricas",

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - GRH

a) Cargo Responsavel: GERENTE

b) Substituto: ANALISTA PLENO

¢) Subordinacdo: DIRETOR ADMINISTRATIVO
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O d) Principais Fungdes do Org3o: Gestio de pessoas da empresa.

e) Atribuicdes Basicas:
1. Garantir a atualizacdo dos dados cadastrais dos colaboradores, diretores e conselheiros;

2. Executar processos relacionados a administracdo de pessoal (admisséo, movimentagdo, pagamento, afastamento, licenca e
rescisdo);

3+ Garantiro pagamento da remuneracac e acesso aos beneficios de direito, por parte dos colaboradores, diretores e
conselheiros;

4. Planejar e gerir o orcamento referente aos processos da area, respeitando os limites de alcada estabelecidos por norma interna
da FBSS;

5. Administrar as jornadas e controles de horarios dos empregados;

6. Dar suporte ao Diretor Administrativo nas negociagdes referentes a acordos coletivos de trabalho, junto ao Sindicato Patronal,
e dar suporte ao trénsito das reivindicacdes dos colaboradores:

7. Garantir, em cooperagdo com a AJU, a contratagdo de servicos para o RH com eficiéncia, eficacia e seguranca juridica, assim
como analisar a qualidade dos servicos e assegurar o devido pagamento, respeitando as diretrizes de pagamento da FBSS;

8. Garantir o envio de documentacéo legal aos 6rgd@os competentes, respeitando o estabelecido na legislagdo trabalhista vigente;

9. Analisar a atual estratégia de remuneragao e beneficios, tomando como balizador pesquisas salariais de mercado,
influenciando a aplicagdo de boas praticas com a finalidade de fortalecer a estratégia de retencdo e atracdo de talentos;

10. Gerir o plano de cargos e salarios, sugerindo a criacdo, alteracdo e extingdo de cargos, assim como alteracgdes estruturais
referentes a gestdo de pessoas;

11. Gerir o processo de recrutamento e selecdo de pessoas, colaborando com os gestores para elaboragdo da modelagem mais
adequada dos perfis, atuar em conjunto com os gestores na andlise de curriculos e entrevista aos candidatos, realizar a andlise
comportamental e apoiar o gestor na tomada de decisdo;

12. Propor, elaborar e executar a estratégia de educacdo corporativa, potencializando o desenvolvimento dos colaboradores;

13. Proporcionar condigbes para um bom nivel de salide fisica e mental dos colaboradores, atendendo ao estabelecido na
legislagdo trabalhista vigente e utilizando boas praticas de mercado;
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14. Atender as solicitacBes da Diretoria Executiva frente a demandas referentes a

Page

processos, assim como outras demandas especificas;

15. Ser referéncia e conduzir o processo de implementacdo de uma cultura focada e

melhoria continua;

16. Liderar o processo de gestdo de desempenho dos colaboradores;

17. Conduzir o processo de endomarketi

ng;

of 66

i
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‘

gestdo de pessoas, governanga e gestdo de

m gestdo de processos, indicadores e

~&
b
i

18. Administrar o servico de locacdo das salas do 3° Andar do edificio sede;

19. Atuar para a garantia de um clima o

f) Autonomia:

rganizacional positivo.

1. Aprovac@o de processos referentes 3 administragdo de pessoal, inclusive pagamentos;

2. Aprovacdo de despesas conforme alcada estabelecida;

3. E aquelas citadas nas "Atribuicdes e Autonomias Genéricas”.

GERENCIA DE INFORMATICA - GIN

a) Cargo Resposavel
GERENTE

b) Substituto
ANALISTA DE MAIOR SALARIO, MAIOR FORMA

GAO OU MAIS ANTIGO NO CARGO, PELA ORDEM, PODENDO ESTA ORDEM SER

ALTERADA EM FUNGAO DE MELHOR AJUSTE PARA ATENDER A NECESSIDADE DA EMPRESA

¢) Subordinacio
Diretor Administrativo

d) Principais Fungdes do Orgao
1. E responsavel pela analise, desenvolvi

utilizagdo de sistemas de processamento
diversos tratamentos das informacoes;
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2. E responsavel por manter operacional e atualizado o parque de equipamentos e softwares, para uso pelas diversas areas no
trato de informacfes do dia-a-dia e acesso a sistemas desenvolvidos internamente ou de terceiros;

3.E responsavel pela pesquisa de novas tecnologias de informacdes no mercado, a fim de atualizar e manter uma infraestrutura
necessaria e compativel com os objetivos da Instituicdo

e) AtribuicGes Basicas

1. Fazer o levantamento de necessidades de informatizagdo das areas, para a elaboracdo de um planc de automac3o;

2. Fazer o levantamento dos recursos necessarios para a implantacdo de sistemas de informacfes (hardware / software);
3. Estudar, juntamente com as areas envolvidas, a racionalizagdo de rotinas, visando & automacdo das mesmas;

4. Elaborar, através de ferramentas especificas, fluxos e gréficos, permitindo a visualizagdo das diversas etapas do tratamento da
informagdo e mapeamento das estruturas de hardware e software;

5. Oferecer treinamento aos usuarios no que se refere aos sistemas desenvolvidos internamente;

6. Realizar estudos sobre a viabilidade e o custo do desenvolvimento de sistemas de informagdo e/ou implantacdo de novas
tecnologias;

7. Verificar a viabilidade das novas tecnologias na atualizacdo dos sistemas internos, a fim de manter uma infraestrutura
necessaria e compativel com os objetivos da Instituicdo;

8. Realizar o0 armazenamento das informacdes dos diversos sistemas, de acordo com as necessidades das diversas dreas da
Instituicdo;

9. Manter em seguranca os dados e as informacgdes das diversas dreas da Instituicdo;
10. Manter os recursos computacionais disponiveis, objetivando o atendimento compativel com as necessidades da Instituicdo;

11. Coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos sistemas novos ou aperfeicoados, dando suporte 3 implantagdo e execucao
dos mesmos, para garantir a correta utilizagdo das técnicas de trabalho;

12. Dar apoio & érea de Recursos Humanos quanto ao levantamento de necessidades de treinamentos relacionados com a &rea
de informatica;

13. E aquelas citadas nas "AtribuicBes e Autonomias Genéricas".
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f) Autonomia

1. Requerer formal ou informalmente, aos titulares das &reas da Instituicao, informacBes a respeito de seus servicos ou exibicdo
de documentos com eles relacionados;

2. Examinar e dar parecer quanto as formas de prestacdo de servicos ou fornecimento de equipamentos, materiais ou softwares,
para despacho da Diretoria Executiva;

3. Assinar trabalhos e projetos técnicos;

as assinaturas acesse

4. Assinar relatérios de atendimentos e prestacdo de servigos técnicos, relacionados com a area;

5. E aquelas citadas nas "Atribuicbes e Autonomias Genéricas".

ORGAOS COLEGIADOS
[VOLTAR]

COLEGIADO DE GERENTES E ASSESSORES - COGER
a) Cargo Responsavel: COORDENADOR DO COGER
b) Substituto: VICE-COORDENADOR DO COGER
¢) Subordinagdo: PRESIDENCIA

d) Composicdo: O COGER, enquanto 6rgdo colegiado na estrutura administrativa da Instituicdo, congrega como membros natos os
Gerentes, Assessores e Secretario-Geral.

e) Atribuicdes Basicas:

1. zelar para que a realizacdo da atividade delegada de cada um de seus membros seja desenvolvida de forma integrada com os
demais, contribuindo inclusive para evitar quaisquer conflitos quanto as respectivas areas de competéncia;

2. opinar, como colegiado, sobre todos os assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria;

x\/ % 3. sugerir a Diretoria a adocdo de normas de servigo ou outras medidas administrativas que transcendam a area de competéncia

8

A
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N
_\ individual de seus membros;
W ! 4. cumprir e fazer cumprir o regimento interno do Colegiado;
~ 5. propor a Diretoria alteragdes no regimento interno do Colegiado, sempre que julgar conveniente.
f) Autonomia do Coordenador:

1. convocar, presidir e orientar as reunides, nos termos deste regimento interno;

2. mandar favrar as atas das reunioes, submeté-las a discussao e aprovacao e assina-las com tantos membros do COGER presentes &
respectiva reunido quantos forem necessarios ao quorum exigido por este regimento interno;

organizar a ordem do dia das reunifes;

3.
4. submeter & discuss&o e votagdo as matérias constantes da ordem do dia e proclamar os resultados;

u1

. resolver, com audiéncia do plenério, as questes de ordem levantadas nas reunides;

6. conceder a palavra a seus pares, observada a pauta dos trabalhos e respectivos relatores, a ordem de inscrigdo ou do pedido verbal;
7. designar relatores para as matérias sujeitas ao exame do COGER, reservando para si as que pretender relatar;

8. determinar a divulgac@o dos atos de competéncia do COGER, guando for o caso;

9. exercer o direito de voto, como os demais membros natos e efetivos e, como Coordenador, o de qualidade;

10 designar secretarios para os trabalhos das reunides;

11. devolver proposigbes anti-regimentais;

12. manter o decoro regimental, cassando a palavra dos infratores e suspendendo a sessdo, se necessario.

COMITE ADMINISTRATIVO - CAD
a) Cargo Responsavel: COORDENADOR DO CAD

b) Substituto: VICE-COORDENADOR DO CAD
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) Subordinacdo: DIRETORIA ADMINISTRATIVA

d) Composicdo:

1. Assessoria Juridica;
2. Assessoria de Planejamento e Orcamento;

3. Geréncia de Informatica;

™~

Yl

4. Geréncia de Patrimdnio;

5. Geréncia de Recursos Humanos.

e) Atribuicdes Basicas:

1. receber, analisar e responder as sugestfes que the forem encaminhadas pelas Assessorias e Geréncias referentes as propostas de
alteracdo das rotinas de trabalho vigentes ou desenvolvimento de novas;

2. estabelecer as diretrizes para a concepcdo, o desenvolvimento e a implantacéo de sistemas operacionais, determinando a elaboracao
de projetos, definindo as respectivas prioridades e submetendo-as & Diretoria Executiva;

3. aprovar cronogramas para o desenvolvimento de anteprojetos, projetos e implantacdo de novas rotinas de trabalho ou modificacdo
das vigentes;

4. analisar a real necessidade dos pedidos e a conveniéncia de aquisicdo de bens do ativo permanente e a contratacao de servigos
inerentes a administragdo da Instituicdo, inclusive os destinados a manutencdo do ativo permanente, submetendo-os 3 decis3o da

Diretoria Executiva, devidamente instruidos de parecer, podendo delegar parte dessas atribuicbes ao Setor de Suprimentos, dentro dos
limites de alcada estabelecidos;

5. recomendar a Diretoria Executiva a criagdo ou extingdo de 6rgdos, a estrutura organizacional, as respectivas instruges de servigos e
o leiaute das Assessorias, Geréncias e demais dependéncias e instalacbes da Instituicdo;

6. avaliar o programa de treinamento anual, encaminhando-o a Diretoria Executiva, devidamente instruido de parecer;

7. sugerir a realizacdo de cursos internos e/ou externos, de acordo com o programa de treinamento anual aprovado pela Diretoria
Executiva;

8. estabelecer critérios de rateio das despesas administrativas da Instituicdo, em observancia aos preceitos legais apliciveis a espécie;
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Ko

9. sugerir a Diretoria Executiva a realizagdo de auditoria interna, em qualquer 6rgdo da Instituicdo, para verificar o cumprimento de
instrugbes e determinar a adoc&o de medidas preventivas e/ou corretivas, sempre que entender necessarias;

10. . analisar, sempre que necesséario, as tomadas de preco, condigbes, prazos, politicas e demais informaces do processo de
compras, com base em relatorios mensais consolidados apresentados pelo Setor de Suprimentos e outras comprovagoes que entender
necessario solicitar aos ordenadores de despesas;

11. estabelecer ou modificar, quando necessario, as diretrizes para o processo de compras;

o
o]
Lol
il
1)

5

12, opinar sobre assuntos da competéncia originaria de outros Comités que, direta ou indiretamente, envolvam matérias a

as alineas anteriores e sobre outros assuntos que, por sua natureza peculiar, lhe sejam submetidos pela Diretoria Executiva.

f) Autonomia:

1. requisitar documentos, informacdes, pareceres e apoio logistico de qualquer 6rgdo administrativo ou técnico da Instituigao.

GRUPO DE FACILITADORES - GFAC

a) Cargo Responsavel: COORDENADOR DO GFAC
b) Substituto: VICE-COORDENADOR DO GFAC
¢) Subordinagdo: COMITE ADMINISTRATIVO

d) Principais Funcdes do O_,mmo“ E responsavel pela identificacdo e dinamizacdo da solugdo dos problemas comuns as dreas da
Instituicdo.

e) Atribuicfes Basicas:

1. identificar e buscar solu¢des para os problemas e necessidades comuns das areas;
2. divulgar novas tecnologias;
3. divulgar novos sistemas e rotinas automatizadas;

4. trocar experiéncias.

f) Autonomia do Facilitador:
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1. realizar o primeiro atendimento no trato de problemas de equipamentos e softwares no seu local de trabalho;

2. encaminhar solicitacbes de atendimento especificos a Geréncia de Informatica acompanhando o andamento do processo;
3. dar apoio ao pessoal de sua drea / geréncia nos assuntos ligados a informatica;

4. apresentar nas reunides idéias / sugestbes ou diividas de sua area de atuacio;

5. divulgar os assuntos tratados nas reunides, disseminando conhecimentos adquiridos;

6. na sua auséncia

ento e $uas assinaturas acesse

g) Autonomia do Coordenador:
1. convocar e coordenar as reunides nos termos do regimento interno;
2. organizar a ordem do dia das reunides;

3. manter os registros e arquivos dos assuntos tratados e decisdes tomadas pelo grupo, disponibilizando consulta a todos os
empregados da Instituicdo, através de meio eletrénico;

4. usar o direito ao "voto de qualidade";
5. convocar o grupo extraordinariamente, guando julgar necessario;

6. solicitar as areas envolvidas, a elaboracdo de estudos complementares.

COMITE DE COMUNICACAO - CCOM
a) Cargo Responsavel: COORDENADOR DO CCOM
b) Substituto: VICE-COORDENADOR DO CCOM

c¢) Subordinagdo: PRESIDENCIA

Esse documento foi assinado por Jorge Luiz Ferri Berzagui. Para validar o docum
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\ d) Composicdo e Mandato:

. 1. Gerente Financeiro;
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2. Gerente de Informatica;

3. Gerente de Previdéncia;

4. Gerente de Recursos Humanos;
5. Secretaria-Geral;

6. Chefe do Setor de Atendimento - GER.

"

P

b

1. implantar mecanismos visando aprimorar, padronizar, acompanhar, coordenar, supervisionar e ampliar toda e qualquer forma de
comunicagdo interna e externa, manual, eletrénica ou impressa, que contemple a divulgacdo de dados e informacdes sobre a
Instituicdo, inclusive no que se refere ao informativo FB Atualidades;

2. recomendar a Diretoria, no curso dos seus trabalhos, a adogdo de providéncias que forem convenientes, a fim de alcancar os
objetivos atribuidos ao Comité.

f) Autonomia do Coordenador:
1. conduzir os trabalhos e determinar a realizacdo de tarefas especificas pelos outros membros;
2. convocar representantes de outras Geréncias para prestar esclarecimentos;

3. solicitar, quando necessario, 0 assessoramento de profissionais que julgar conveniente ou adequado para viabilizar a implementacdo
das medidas pretendidas pelo Comité;

4. outras atribuicGes que por estarem compreendidas ou submetidas na natureza do cargo, dispensam especificacio.

COMITE DE ETICA E DE CONDUTA - CEC
a) Cargo Responsavel: COORDENADOR DO CETC
b) Substituto: VICE-COORDENADOR DO CETC
¢) Subordinacdo: PRESIDENCIA

d) Composicdo e Mandato (Art. 13 do Cédigo de Etica e de Conduta):

Ifuser/Geral/Grh/MOR/022014 . htm 28/09/2021
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L4

O Comité de Etica e de Conduta da Instituicdo serad composto de 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes, com prazo de
mandato de 2 (dois) anos, admitida apenas uma reconducao.

O Comité designara, por escrutinio secreto, dentre os membros efetivos, aquele que exercerd sua Coordenacdo e o respectivo substituto.
Na composicdo do Comité serdo observadas as seguintes regras:

I - 02 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes serdo indicados pelo Conselho Deliberativo;
IT - 03 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes serdo indicados pela Diretoria Executiva, sendo que, pelo menos, um deles e seu
suplente deverdo ser escoihidos dentre os empregados ativos da Instituigdo, sem Cargo Gerencial.

as assinaturas acesse

u

e) Principais Fungdes do Orgdo: O Comité de Ftica e de Conduta tem por finalidade essencial orientar e promover o cumprimento e dar

-
7 ¢§d&dﬂwd|s‘

execucao ao Codigo de Ftica e de Conduta, mantendo-0 p

disciplinar e propor sangdes as infracdes as disposicdes do Codigo.
f) Atribuicdes Basicas:

1. orientar e aconselhar sobre conduta e ética os integrantes do Quadro Funcional e os Contratados, respondendo as consultas em tese
e expedindo circular interna com ementa da resposta a consulta;

2. propor atualizagdo das normas do presente Codigo ou seus anexos;

3. apurar infragdo a este Codigo ou aos regulamentos a ele aplicaveis e propor a autoridade competente o enquadramento nas sancgoes
cabiveis;

4. instaurar processo disciplinar, de oficio ou mediante representagdo de interessado, apresentada por escrito e assinada, entregue ao
Coordenador do Comité;

5. elaborar seu Regimento Interno e eventuais alteracbes a esta norma, que serdo submetidas aprovagdo do Conselho Deliberativo.

ado por Jorge Luiz Ferri Berzagui. Para validar o documento e

g) Autonomia:

1. os membros efetivos e suplentes do Comité sdo incensurdveis por suas opinibes, palavras, votos e decisdes proferidas no exercicio
de suas fungbes.

2. sempre que tenha conhecimento de comportamento que possa caracterizar transgressdo de norma deste Codigo, do Regimento
W\ Interno do Comité ou dos regulamentos pertinentes, 0 membro do Comité:

hitps:/fapp.ideiasigner.com.br/validale/8ZTD2-ALRDB-PS4AS- VI CM7

Esse documento foi assin

I - deve chamar a atengdo do responsével para o dispositivo em tese violado, e adverti-lo de sua sujeigdo a processo disciplinar,
quando for o caso;

7 II - comunicar o fato aos demais membros do Comité logo na primeira reunido, cabendo-lhes deliberar sobre a instauracdo de

*
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O,/N processo disciplinar, independentemente de a matéria constar da ordem do dia da reunido.

COMITE FINANCEIRO - CFIN
a) Cargo Responsavel: COORDENADOR DO CFIN
b) Substituto: VICE-COORDENADOR DO CFIN

c) Subordinagdo: DIRETORIA FINANCEIRA

NN
\ d) Composicao:

1. Assessor de Planejamento e Orcamento;
2. Gerente de Contabilidade;
3. Gerente Financeiro;
4. Gerente de Patrimonio.
e) Atribuicdes Basicas:
1. tragar diretrizes basicas para a elaborac&o do Orcamento-Programa anual da Instituicdo;

2. analisar e aprovar as premissas orcamentarias necessarias para a elaboragdo do Orgamento anual da Instituicdo e, apds, submeté-
las & aprovacdo da Diretoria Executiva;

3. coordenar a elaboragéo e execugdo do Orcamento-Programa da Instituicdo;
4. analisar os Relat6rios do Acompanhamento Orcamentério, registrando os desvios ocorridos e sugerindo as alteragbes necessarias;

5. sugerir a reprojecdo orcamentaria quando o Orcamento-Programa apresentar significativa distorcdo, no seu todo, entre os valores
orgados e os realizados;

6. analisar os investimentos ndo convencionais, isto é, aqueles que ndo sdo pertinentes ao Comité de Investimento;

7. avaliar as propostas apresentadas para investimento no mercado imobilidrio e sobre investimentos em parcerias emitindo parecer
técnico sobre as mesmas;

file:///U:/user/Geral/Grh/MOR/022014.htm 28/09/2021
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8. estabelecer a politica das locacfes da Instituicdo;
9. analisar, avaliar e dar parecer técnico sobre os projetos de construcdo e projetos em andamento propostos para investimentos;

10. avaliar a rentabilidade dos imdveis conciliando-os com a exigéncia atuarial minima para os investimentos e a do plano de custeio
da Instituicdo;

11. opinar sobre assuntos da competéncia originaria de outros Comités que, direta ou indiretamente, envolvam matérias a que aludem
as alineas anteriores e outros assuntos que, por sua natureza peculiar, Ihe sejam submetidos pela Diretoria Executiva.

f) Autonomia:

27

1. requisitar documentos, informacdes, pareceres e apoio logistico de qualquer 6rgdo administrativo ou técnico da Instituicdo.

COMITE DE INVESTIMENTOS - CINV

a) Cargo Responsével: DIRETOR FINANCEIRO
b) Substituto: VICE-COORDENADOR DO CINV
€) Subordinagdo: DIRETORIA EXECUTIVA
d) Composicdo e Mandato:

1. Diretor Presidente;

2. Diretor Financeiro;

3. Gerente Financeiro;

4. Analista Financeiro;

5. Técnicos convidados do Patrocinador Banrisul e / ou da propria Instituicdo.
e) Atribuicdes Basicas:

1. Propor politica de alocacdo, limites de crédito e de aplicagfes de recursos;

c/\ 2. Analisar e deliberar sobre alternativas de investimentos para a Instituicao;
Z 3

=,
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3. Analisar e deliberar sobre o direcionamento das sobras de caixa;

5 Monitorar e propor ajustes nos diversos segmentos da Carteira de Investimentos, visando ao atingimento das metas, ao

2 L3

4. Avaliar os resultados dos investimentos realizados frente aos objetivos de retorno definidos na Politica de Investimentos;
enquadramento legal e a adequagdo a Politica de Investimentos;

ﬁ 6. Prestar suporte técnico a Diretoria Executiva no processo de tomada de decis&o relativamente s questdes financeiras;

xecutiva.

f) Autonomia: A algada do Comité de Investimentos estd restrita aos limites de aplicacdo definidos e aprovados na Politica de
Investimentos da Instituicéo.
COMITE DE PREVIDENCIA - CPREV
a) Cargo Responsavel: COORDENADOR DO CPREV
b) Substituto: VICE-COORDENADOR DO CPREV
c) Subordinagfo: DIRETORIA DE PREVIDENCIA
d) Composigdo:
1. Assessor Juridico;
2. Assessor de Planejamento e Orgamento;
3. Gerente de Contabilidade;
4. Gerente de Previdéncia.
e) Atribuicdes Basicas:

1. opinar sobre os aspectos legais, técnicos e operacionais dos assuntos pertinentes a sua area que lhe forem submetidos pela Diretoria
Executiva, oferecendo suas conclusdes a deliberacdo daquele Colegiado;

2. interpretar e sugerir a aplicacdo da legislagdo pertinente as entidades de previdéncia complementar, bem como, no que couber, aos

iU user/Geral/Gri/MOR/02201 4. htm 28/09/2021
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beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

3. sugerir rotinas para operacionalizacdo e controle dos planos de beneficios;

4. propor a Diretoria Executiva alteracdes dos planos de beneficios, quando necessarias;
5. opinar sobre os estudos técnicos atuariais relativos aos planos de beneficios;

6. opinar, quando solicitado, sobre concessdo, composicdo, manutencdo de beneficios;

7. sugerir a participacdo de membros do CPREV-ou-de
eventos que envolvam assuntos de competéncia do Comité
Executiva,

guatquerempregado da Instituicdo, em cursos, congressos, seminarios ou outros
e acordo com o programa de treinamento anual aprovado pela Diretoria

8. opinar sobre assuntos da competéncia origindria de outros Comités que, direta ou indiretamente, envolvam matérias a que aludem
as alineas anteriores e outros assuntos que, por sua natureza peculiar, lhe sejam submetidos pela Diretoria Executiva.

f) Autonomia:
1. convidar e / ou convocar pessoas estranhas que tenham conhecimento dos assuntos que lhe forem cometidos pelo Colegiado.

2. requisitar documentos, informacbes, pareceres e apoio logistico de qualquer 6rgdo administrativo ou técnico da Instituicao.

ATRIBUIGCOES E AUTONOMIAS GENERICAS
[VOLTAR]

ATRIBUICOES GENERICAS DOS GERENTES E ASSESSORES

1. manter-se permanentemente atualizado com as normas legais, fiscais e regimentais que envolvam ou reflitam nas atividades da
Instituicdo;

2. comunicar formalmente ao Diretor responsavel, ocorréncias ou fatores que sejam considerados inadequados para o bom desempenho
das atividades, oferecendo sugestées para ampliar a racionalidade e seguranca dos servigos executados,

AUTONOMIA GENERICA DOS GERENTES E ASSESSORES

U:/user/Geral/Grh/MOR/022014.htm 28/09/2021
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advertir verbalmente;

requerer punicdo a Geréncia de Recursos Humanos;
alterar a jornada de trabalhe do empregado;

vistar atestados médicos;

solicitar numerario (Pedido a Tesouraria);

Page 66 of 66

B,

emitir e receber correspondéncias internas e externas;
autorizar acordo para a realizac@o de horas extras;

autorizar acordo para a compensacdo de heras trabalhadas;

10. autorizar tabela de férias;

11. assinar trabalhos, pareceres, relatdrios e atas;

12, autorizar pedido de material;

13. autorizar ordem de servigo de manutencéo;

14, autorizar solicitacdo de cépias xerograficas;

15. autorizar despesas com locomog2o e alimentacdo conforme algada.

AUTORIZACAO
[VOLTAR]

DOCUMENTO

Assinado eletronicamente por:
Jorge Luiz Ferri Berzagui

CPF: 258.332.780-15

Data: 28/09/2021 14:11:33 -03:00

_ Signer

1. Autorizado conforme documento datado de 21-02-2014, disponivel no diretério: u:/user/grh/controle/mor2013.pdf,

e/ U user/Geral/GrlVMOR/022014 . htm
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