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D,

GLOSSARIO

Assistido - Partici

pante ou Beneficidrio em gozo de beneficio de pres
Regulamento,

Autopatrocinio - Instituto legal que faculta
a do Patrocinador, no ¢
futura de beneficios n

aoP
aso de perda parcial out
0s niveis anteriormente p

articipante a ma nutencdodop
otal daremuneracio recebida,

Beneficidrio - Pessoa designada pelo Participante, nos termos do Regulamen
beneficios em decorréncia de seufalecimento

Beneficio Proporcional Diferido -
funcional com o Patrocinador,
Aposentadoria e da Parcela de
preenchimento dos requisitos exi

Instituto legal que faculta ao Participante, e

Risco, optando por receber,
gidos,

Cobertura por Sobrevivéncia — Valor a ser pago
decorréncia da sua sobrevivéncia ao fim do p
assegurado por contrato de seguro firmado entr

ao Participante, na forma de
e aEntidade e sociedade segur
Conselho Deliberativo - £ a instanc

estratégias, dentre as quais a politica
conforme disposto em seuy Estatuto Soci

ia méxima da Entidade, responsavel
geral de administracio da Entidade e
al.

Convénio de Adesio -

Instrumento que formaliza a relacdo contratual entre
fechada de previdéncia

Cota ou Cota patrimonial - Si

gnifica uma fracdo representativa do patrim
corresponde a umarepresent

acdo da rentabilidade liquida alcancada com a apl

Diretoria Executiva - Orgéo responsavel pela
a politica geral tracada pelo Conselho Deliber

Entidade ou EFPC- Fundac&o Banrisul de Seguridade Social.

Extrato de desligamento - Documento fornecido pela Entidade ao Participante
com informacBes para subsidiar sua o
Diferido, da Portabilidade ou do Resgate

Fundo Administrativo - Fundo
administracio do Plano.

indice do Plano - Indexador utili

Nacional de Pregos ao Consumidor.

Parcela de Risco - Valor contra
da EFPC, limitado por este R
destinado a compora Cont

Parcela Adicional de Risco - Valor contra
pormeio da Entidade, custeado apenas

de Morte ou Invalidez de Participante Ativo.

revistos, observado o Regulams

a interrupcdo de suas contribuicdes parn
em tempo fut

agamento de um dos benefig

complementar, vinculando-os aum determinado plano d

administragdo da Entidade e dos pl;
ativo, conforme definido no Estatut

pcdo pelos institutos do Autopatrocini
para cobertura de despesas administrativas a sere
zado para refletir a variacdo monetaria nos beng

tado individualmente por Participante junto 2 soci
egulamento, custeado paritariamente pelo Partig
ade Assistido nos casos de morte e invalidez de Particip

tado individualmente por Participante ju
pelo Participante, destinacdo acompor a

tacdo continuada previsto no

agamento de sua contribuicdo e
de modo a permitir a percepcio
2nto.

to, para fins de recebimento de

M razao da cessacdo do vinculo
@ O custeio do Beneficio de
Hro, um beneficio quando do

renda ou pagamento unico, em
lios de prestacdo continuada,

adora.

pela definicio das politicas e

de seus planos de beneficios,

O patrocinadores e a entidade

e beneficios.
o
i

hio do Plano, e sua variacdo
acdo dos recursos.

anos de beneficios, observada
m Social.

que se desliga do Patrocinador,

P, do Beneficio Proporcional
M realizadas pela Entidade na
>ficios do plano INPC - indice

edade seguradora, por meio
ipante e pelo Patrocinador,
ante Ativo.

hto a sociedade seguradora,
Conta de Assistido nos casos

)
C

3
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Participante - Pessoq fisica que,
condigdes previstas no Regulamen

na qualidade de servidor
to.

Ou equiparado,

Patrocinador -
Plano, mediant

O ente federativo e Seusr
e celebracio de convénio

espectivos poderes regularmente ¢q
de adesio.

D

Plano ou Plano de Beneficios - Conjunto de direitos e obrigacées reunidos no
pagar beneficios previdencidrios aos seus participantes e beneﬁciérios, medi

decorrente de contribuicdes do Patrocinador e dos Participantes e pelarentabil

Plano de Custeio - Instrumentao no qual é estabelecido o niy

el de contribuiciq
beneficios e das despesas administrativas do Plano.

Resgate - Instituto legal
Plano, nas condi¢ces pr

que faculta ao Participante o re
evistas no Regulamento.

Valor da remunera
forme definido no Re

Saldrio de Participagdo -

contribuicdes ao Plano, con gulamento.

Taxa de Administra
de custeio das desp

¢do - Percentual incidente 50

esas administrativas da Entidade como Plano.

Taxa de Carre
beneficios de
como Plano,

gamento - Percentual incidente so

prestacdo continuada do Plano, para fins de custeio das despes

¢do ou subsidio do Participan

bre o montante dos recursos ga

bre ovalor das contribuigGes e,

adere ao Plano, nos termos e

nstituidos que aderirem a este

Regulamento com o objetivo de
ante a con

stituicéio de reservas
idade dos investimentos.
P necessario para o custeio dos

trocinador antes de entrar em
S a0 seu direito acumulado no
por entidade de previdéncia

P obrigagBes dos membros do

[rente do seu desligamento do

te sobre o qual incidem as

rantidores do Plano, para fins

S
as

e for o caso, sobre o valor dos
administrativas da Entidade

opgdo pelos institutos do
ate, nas condicBes previstas

beral de Previdéncia Social.
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CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art.1° - Este Regulamento tem por finalidade instituir o FBPREV Multipatroginado, doravante denominado
Plano, para os servidores do(s) Patrocinador(es), administrado pela Fundacao Banrisul de Seguridade Social,

doravante denominada Entidade.
Paragrafo Gnico. O Plano é estruturado na modalidade de Contribui¢io Definida.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS
Art.2°-Sdo membros do Plano:
I-o(s) Patrocinador (es);
ll-os Participantes;
ll-0s Assistidos; e

IV-0s Beneficidrios.

Se¢do | - Do Patrocinador

Art.3° - Considera-se Patrocinador todo ente federativo e seus respectivos poderes regularmente constituidos

que aderirem a este Plano, mediante celebracéo de convénio de adesdo.

Seg¢do Il - Dos Participantes e Assistidos

Art.4°-Considera-se Participante a pessoa fisica enquadradaemumadas seguintes categorias:

I-Participante Ativo: aquele que, na qualidade de servidor no Patrocinador, venha a aderir ao Plano e a ele
permaneca vinculado, observadas as condicbes dispostas nos §§ 12 e 2@ deste artigo;

ll-Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condi¢do de Participante, optar pelo instituto do

Autopatrocinio; e

lll-Participante Vinculado: aquele que, estando na condigdo de Participante, optar pelo institute do Beneficio

Proporcional Diferido,

§12 - Sdo Participantes Ativos Patrocinados os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo vinculados ao
Patrocinador, inscritos no Plano, cuja remuneracio seja superior ao Teto do RGPS e que atendam pelo menos

uma das seguintes condicBes:

l-admitidos no servico publico apés o inicio de vigéncia do corresponde
complementar; ou

ll-admitidos no servico publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do
previdéncia complementar e que a ele venham a optar, conforme §16doartigo 4

nte regime de previdéncia

correspondente regime de
D da Constituicio Federal.

-

&
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§22 -S30 Participantes Ativos Facultativos og servidores vinculados ao Patrog

inador, inscritos no Plano, e que
atendam pelo menos uma das seguintes condicdes:

dente regime de previdéncia

do correspondente regime de

lil-servidores publicos ndo Ocupantes de cargo efetivo vinculados ao Patrocinador,

§32-Os Participantes Ativos Facultativos n3o terdodireitoa contrapartida de cantribuicdo do Patrocinador.

§42-0s Participantes Ativos Facultativos serdo enquadrados como Participanta

Ativo Patrocinado na hipotese
de atendimento as condi¢cbes do § 12 deste artigo.

Art.5° - Considera-se Assistido o Participante ou sey Beneficidrio em goz

0 de beneficio de prestacio
continuada assegurado pelo Plano.

Se¢do 1l - Dos Beneficiarios

inscritas no Plano de Beneficios,

§19-0 Participante devers designar seus Beneficiarios até o prazo de 60 dias

da sua inscricdo, mediante o
preenchimento de formul4rio proprio disponibilizado pela Entidade.

§22 - No caso de haver designacgio de mais de um Beneficidrio, o Participante ou

0 Assistido devera informar,
Porescrito, o percentual do rateio do beneficio que cabers acadaum deles.

§32- N3o havendo indicacdo da proporcionalidade do rateio, este serd feito em Pprtes iguais aos Beneficiarios
designados.

§4e-0 Participante ou o Assistido poders, a qualquer tempo, alterar g relacdo de|Beneficidrios € 0 percentual
do rateio do beneficio mediante comunicacdo formal através de formulario Aroprio disponihilizado pela

Se¢do IV - Da Inscricdo

Art.7° - A inscricdo do Participante no Plano é imprescindivel 3 obtengéo de qualquer beneficio ou direito a
instituto por ele assegurado.

Art.8° - A inscrigdo é facultativa e far-se-a mediante preenchimento de formulirio fornecido pela Entidade,
ressalvados os casos dos Participantes automaticamente inscritos, naformadalei.

@ﬁg\zg@ e
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§12 - Os servidores pablicos ocupantes de cargo efetivo no Patrocinador, admitidos no servico publico ap6s o
inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia complementar e ¢uja remuneracio seja superior

ao Teto do RGPS, serfo automaticamente inscritos no Plano desde a data de entrada em exercicio.

§2¢ - Fica assegurado ao Participante o direito de requerer o cancelamentp de sua inscrigio processada
automaticamente no prazo de até 120 dias da data da inscricdo, e a restituicio de contribuicbes pessoais
vertidas, atualizadas pela variacio do [ndice do Pla no, a ser paga em até 60 diag contados da data do protocolo

do pedido de cancelamento na Entidade.

§39- Arestituicdo das contribuigdes em virtude do cancelamento da inscrigdo grevista no § 2° deste artigo ndo

caracteriza Resgate.

§4° - As contribuices realizadas pelo Patrocinador serdo restituidas 3 respectiva fonte pagadora no mesmo

prazo e condigdes previstos no § 2° deste artigo.

Art.92 - No ato da inscricdo sera disponibilizado ao Participante o certificado, um exemplar do Estatuto da
Entidade e do Regulamento do Plano, além de material explicativo que descreva em linguagem simples as

caracteristicas do Plano, por meio fisico ou digital.

Pardgrafo tinico. O certificado devera conter:

l-os requisitos que regulam a admissdo e a manutencdo da qualidade de Participante;

l-os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e
li-as formas de calculo dos beneficios.

Sec¢do V - Do Cancelamento da Inscricdo
Art.10 - Dar-se-3 o cancelamento da inscri¢do do Participante que:

I-requerer:
ll-falecer;

Hi-deixar de pagar 3 (trés) contribuicBes basicas consecutivas ou 6 (seis) alternadas no periodo de vinte e

quatro meses; ou

IV-desligar-se do Patrocinador, ressalvada a op¢ao pelos institutos do Aut
Proporcional Diferido.

bpatrocinio ou do Beneficio

Paragrafo tnico. Na hipétese do inciso Hl, o cancelamento da inscricio serd precedido de notificacdo, que

concedera 60 dias de prazo para o Participante regularizar sua situacdojuntoaoP
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Art.11 - Ressalvado o caso de falecim

ento do Participante, 0 cancelamen
itos inerentes a essg qualidade e ng
ado,emtodososcasos,qualqueravisc

Paragrafo Gnico. Nag hipdteses dos incisos | ellldoartigo 10, o Pa rticipante fars

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art.12- Este Plano ser4 custeado pelas seguintes fontes de receijta:

I~Contribuicdo dos Participantes;
lI-Contribuicio do(s) Patrocinador(es)
HI-Recursos financeiros objeto de
IV-Resultados dos investi mentos
V-Doacdes, subvencdes, legados
dispostono § 32 do art. 202 daCo

portabilidade, recepcionados pelo Plano;
dos bens e valores patrimoniais; e

nstitui¢do Federal.

Art.13 - O custeio do Plano s
Participacdo nas condigBesen

era estabelecido considerando os percentuai

§12-Entende-se porSalério de Participacio:

ll-para o Participante Ativo Facultativo,
ll-para o Assistido, a renda mensalquel

§22-0Salario de Participacio, acresc
artigo37da Constituicdo Federal.

Art.14 - O Salario de Partici
saldrios recebidos de cadau

e rendas extraordinarias, nio previstas nos it

os limites previstos no Plano de Custeio e na legisla

idodotetodo RGPS, ndo poders excederoli

Pacdo do Participante vinculado a dois ou mais Patn
ma delas, observado o dispostono § 22 do artigo 13.

to da inscricio do Participante
b cancelamento automatico da

D ou notificacio.

jus aoinstituto do Resgate,

PNS precedentes, observado o

s @aplicaveis sobre o Salaric de

cdovigente.

idi queexcederotetodoRGPS;
ovalorda remunerac¢ao ou do subsidio do

he forassegurada porforca deste Regulan

Participante; ou
ento.

Mite que disp&e o inciso X| do

ocinadores ser3 3 soma ¢los

hte Vinculado serd o mesmo
da perda da remuneracdo,
0.
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CAPITULO IV - DAS CONTRIBUICHES

Art.16 - O Participante contribuirg para o Plano por meio de:

I-Contribuigio Bésica: mensal e obrigatéria, com aliquota por ele fixada na d
percentual compreendido entre 5,0% e 14,0% do Saldrio de Participacio d
minimos de 0,5%:;
H-Contribuicdo Adicional: mensal e facultativa, determinada pela aplicac
escolhido pelo Participante, desde que ndoinferiora 1,0%, incidente sobre o Sal
-Contribuicio Voluntéaria: esporadica e facultativa, de valor livremente escolhi

IV-(Contribuicio de Risco: mensal
contrato de

ata de inscricdo no Plano, em
b Participante, com intervalos

a0 de percentual livremente
drio de Participac3o;

do pelo Participante;

» @ Ser paga no caso de opg¢do pela Parce
seguro vigente, cujo valor ou aliquota sera definido no Plano de Cust
V-Contribui¢do Adicional de Risco: mensal, a ser paga no caso de opc¢do pe
enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota sers definidd

a de Risco, enquanto houver
eio; e

la Parcela Adicional de Risco,
D no Plano de Custeio.

§12 - Observados os limites fixados no Re
Contribuicio Bésica e Adicional, no més de
de agosto do mesmo ano, mediante solicita

gulamento, o Participante pode
jutho de cada ano, aplicando-se o nqg
¢do a kEntidade.

ra alterar os percentuais de
WO percentual a partir do més

§29-0 Participante devera solicitar formalmente & Entidade o aporte das contrib

Art.17 - O Patrocinador contribuirg parao Plano por meio de:

I-Contribuigdo Basica: mensal e obrigatdria, de valor equivalente 3 Contribuicdo &
lI-Contribuicdo de Risco: mensal e obrigatéria, de valor equivalente 3 Contribuica

§1° - As contribuiges do Patrocinador em favor do Participante cessam automa

encerramento do vinculo funcional do servidor co
Plano.

m o Patrocinador ou do canc

§2°-Ovalor da Contribuico Basica
hipétese alguma, exceders

limitado a 28% do Saldrio de Participacdo de cada Participante.

§3"- Néo haverd qualquer contribuicdo do Patrocinador em nome do Participante

do Participante Ativo Facultativo, do Participante Vinculado e do Participante A
caso deste Ultimo, se decorrente de perda
Contribuicio Bdsica e Contribuicdo de Ris
efetivamente recebida.

Art.18 - O Patrocinador deverd recolher as contribuicdes mensais de sua r

juntamente com as contribuigbes retidas dos Pa
(décimo)

rticipantes, constantes da fo
dia util do més subsequente ao do més da respectiva competéncia.

g

acrescida, quando foro caso, da Contribuigdo
a Contribuigio Basica, acrescida da Contribuicdo de R

parcial de remuneragiio, para o q
co do Patrocinador sobre parcela

uicbes de carater facultativo.

3asica do Participante; e
o de Risco do Participante.

ticamente a partir da data do
elamento de sua inscricdo no

de Risco do Patrocinador, em
isco do Participante, e estara

em licenga ndo remunerada,
itopatrocinado, ressalvado o
ual haverd contrapartida de
do Saldrio de Participacdo

4

esponsabilidade 3 Entidade

Iha de pagamento até o 10

.
) G



§1°-As contribuicées dos Participantes Autopatrocinados e dos Vinculados dé
Mesmo prazo, diretamente & Entidade.

§3°-As contribuicdes devidamente atualizadas a que se referem 0§ 2°deste arf
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Pverao ser por eles recolhidas no

ponsavel pelo recolhimento ao
40, atualizado pela variacdo da cota patrimonial do Plano no

[ribuicBes e a data do efetivo
eridas contribuicées em atraso.

ligo serdo destinadas de acordo

0

comsuafinalidade e o valor da multa para o Fundo Administrativo.

Art.19-0 Participante em licenca ndo remunerada poderd, mediante requeri

Contribuicdo Bésica, da Contribui¢cdo de Risco oy da Contribuicdo Adicional de ji

Plano por no maximo 24 meses ininterruptos oy nao, no periodo de 48 {(quare
da manutencio de sua inscrigdo

mento, suspender o aporte da
isco, caso tenha optado, parao
aeoito) meses, sem prejuizo

§12-Durante o periodo de suspensio de que trata o caput deste artigo, o Participante compartilhara o custeio

b Pardgrafo tnico do art. 20 ou

» incidente sobre o Saldo Total apurado ao final de cada més, cujo
io, baseado em critérios uniformes e nao

discriminatérios e amplamente divulgado aos Participantes e Assistidos nostermosda legislacio aplicével.

§22- Durante o periodo de suspensao da Contribuigio de Risco ou da Contribuigiio Adicional de Risco também

ficardo suspensas as coberturas de risco contratadas,

CAPITULO V - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art.20- As despesas administrativas, relacionadas com a gestdodo Plano, poderio ser custeadas por:

I-ContribuicSes dos Participantes e Assistidos;
l-Contribuicées do(s) Patrocinador(es)
IHl-Taxa de Administragéo;

IV-Receitas Administrativas;

V-Fundo Administrativo; e

VI-Doacdes, observado o dispostono § 32 do art. 202 da Constituicdo Federal.

’

Parégrafo unico. O Conselho Deliberativo da Entidade, a partir de proposta
Executiva, definird anualmente a Taxa de Administracio e a Taxa de Carregamen

fundamentada pela Diretoria
to, as quais serdo amplamente

divulgadas nos termos da legislacdo vigente, e observa rdoaparidade em relacéio ag custeio administrativo.

/ . 10
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CAPITULO VI - DAS CONTAS

Art.21 - Os recursos previstos no Ca pitulo IV, exceto os destinados ao custeic administrativo e as contribuicdes
de risco e contribuigdes da parcela adicional de risco serdo transformados e cotas patrimoniais do Plano, e
compordo a Conta de Participa nte, a Conta de Patrocinador e a Conta de Porta bilidade, para cada Participante.

§1° - A Conta de Participante ser3 constituida dos recursos obtidos da Contribuigdo Basica, da Contribuicdo
Adicional, da Contribuicio Voluntaria, aportadas pelo Participante, descontadala Taxa de Carregamento, e dos

retornos dos investimentos.

§2° - A Conta de Patrocinador sera constituida dos recursos obtidos da Contribuigdo Bésica de Patrocinador,

descontada a Taxade Ca rregamento, e dos retornos dos investimentos.

§3° - A Conta de Portabilidade sera constituida pelos valores portados de putro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora, segregada em subconta de entidade

aberta e subconta de entidade fechada, de acordo com sua origem,

§4° - A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta de Patrocinador
constituirdo o Saldo Total,

e da Conta de Portabilidade

§5% - A Conta de Assistido sera constituida pela transferéncia do Saldo Total, adicionado de eventual Parcela de
Risco ou de Parcela Adicional de Risco, por ocasido da concess3o do Beneficio de Aposentadoria, do Beneficio

por Invalidez ou do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido.

Art.22 - As cotas patrimoniais das Contas terao o valor original de R$1,00 (um real) cada, na data de inicio de

vigéncia do Regulamento.

Pardgrafo (nico. O valor da cota sera determinado mensalmente e significa Uma fracio representativa do
patrimonio do Plano, e a sua variagdo serd determinada pela rentabilidade liquida alcancada com a aplicacéo

dosrecursos,
Art.23 - Amovimentacio das Contas serd feitaem moeda corrente e em cotas.
CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS

Secdo | - Do Beneficio de Aposentadoria

Art.24 - O Beneficio de Aposentadoria ser3 concedido ao Participante que o reg
cumulativamente, as seguintes condicBes:

I-estar em gozo do beneficio de aposentadoria concedido pelo regime de previdé
estivervinculado;

II-60 (sessenta) contribuicBes ao Plano: e
Il-cessacdo do vinculo funcional com o Patrocinador.

11

juerer, desde que atendidas,

ncia do ente federativo a que
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EED ¢,

§12- O beneficio de
dadataem que set
instituto.

que trata o caput, em relagdo aos Autopatrocinados e aos

ornaria elegivel caso mantivesse a sua inscricdo no Plano nj

§2° - O Beneficio de A

Posentadoria sera devido a partir da data do pra
Participante na Entidade.

D

Art.25 - No momento do requerimento
correspondente a até 25% {vinte
transferido paraa Conta de Assis

do beneficio, ao Participante ser facu

e cinco por cento) do Saldo Total em pagamen
tido.

Art.26 - O Beneficio de A

Posentadoria sera calculado com base no saldo da
definicdo formal do Partici

Pante na data do requerimento do beneficio, dentre g

I-Renda por percentual do saldo de ¢
critério do Participante, sobre o sald
enquanto houver saldo; ou

lI-Renda em cotas Por prazo certo - calcul
mensalfinanceira, a ser paga pelo prazo de

§12- 0 percentual de quetrataoincisoldo caput deste ar
beneficios subsequentes, devers 3

ssegurar o pagamento do bene
meses), contados da data de inicio

do beneficio,

§2° - O valor do beneficio men
imediatamenteanteriorao desua

sal sera calculado considerando o valor da
competéncia.

§3"- Ap6s a concess3o do benefi
refere oincisolouo prazo escolh
de cadaano,
de pagamen

ido de que trata o inciso ji
paravigorar a partir do exercicio seguinte, ob

to do beneficio, contados da data de inicio do beneficio.

§4° - Ndo havendo manifestacdo formal do Assist
emvigor serd mantido no exercicio seguinte.

do, o percentual ou o prazo d

§5° - Na data da concess3o do beneficio o Participante poderd optar formalmente
0, podendo rever sua opgdono mésa que se refere o §3°

Anual no més de dezembr

&/{

g

12

onta - calculada pela aplicagio de um perqg
o de Conta de Assistido, com variacdo em |

ada pela transformacio do saldo de
60a360 meses, a critério do Participa

tigo, utilizado para o c4
ficio no prazo

cio, mediante requerimento, o Assistido poderd
»ambos do caput deste
servado o prazo minimo

Vinculados, sers devido a partir

condi¢do anterior 3 opc¢do pelo

tocolo do requerimento pelo

ada a opciio por receber valor

t
Lo Unico, sendo o valor restante

» de beneficio, a opcao pela

itlo pelo Conselho Deliberativo,

rocontratada pela Entidade na

Conta de Assistido, conforme
5 0p¢Ges adiante descritas:

entual entre 0,10% e 1,5%, a
ihtervalos de 0,05% a ser paga

Conta de Assistido em renda
hte.

culo do beneficio inicial e dos
minimo total de 60 (sessenta

cota do dltimo dia do més

alterar o percentual a que se
artigo, no més de novembro
total de 60 (sessenta) meses

0]

Beneficio de Aposentadoria

pelo recebimento de Abono
deste artigo.
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562 - O valor do Abono Anual, caso o particip

ante tenha optado, sera equiva
Aposentadoria do més de dezembro.

Art.27 - Ressalvado o primeiro ano de concessdo, o Beneficio de Aposentador
parcelasa cadaano, pagas pela Entidade até o 52 (quinto) dia atil do més subseq

Art.28 - O Beneficio de Aposentadoria se extingue:;

l-coma morte do Assistido; ou

lI-findo o saldo da Conta de Assistido, inclusive nas hipéteses de pagamento Unig

Paragr
da Contade Assistido sera pago aos herdeiros mediante a apresentacdo de docu

Secdo Il - Do Beneficio por Invalidez

Art.29 - Ocorrendo a invalidez do Partici
Participante fard jus
formas previstas no artigo 26.

§1°-P
comprovagdo da concessdo do beneficio de aposentadoria
a gue estiver vincul

ado ou, na falta de vinculacdo a regime previdenciario, emiti
pela Entidade.

§22 - Na eventualidade da ocorréncia de invalidez do P

Parcela Adicional de Risco, serd adicionada ao saldo d
seguradora & Entidade.

a Conta de Assistido a ind

Sec¢do lli - Do Beneficio por Morte do Participante ou A

Art.30 - Ocorrendo o falecimento do Participante, inclusive na condicdo de Au

Assistido, seus Beneficiarios fardo jus ao Beneficio por Morte do Participante ou
no saldo da Conta de Assistido, observado o disposto nos §§ 20
artigo 26.

§1°-
pago aos herdeiros legais do Participante, mediante a apresentacdo de documen

§22 - Na eventualidade da ocorréncia de morte do Pa
Parcela Adicional de Risco, serd adicionada ao sald

o da Conta de Participa
sociedade seguradora 4 Entidade.
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afo Unico. Em caso de falecimento do Assistido e na inexisténcia de Benefi

pante, inclusive na condicio de Autd
ao Beneficio por Invalidez, calculado com base no saldoda

ara o recebimento do Beneficio por Invalidez o Participante devers cor
por invalidez junto a¢

articipante que tenha opt

e3%doart. 62, em

Ocorrendo o falecimento de Participante sem Beneficiarios, o saldo existen

rticipante que tenha optad

lente ao valor do Beneficio de

a serd composto por 12 (doze)
uente ao de competéncia.

0.

ciarios, o saldo remanescente
mento pertinente,

bpatrocinado ou Vinculado, o
onta de Assistido, em uma das

nprovar a invalidez mediante
b regime de previdéncia social
o por corpo médico indicado

ado pela Parcela de Risco e oy

€nizagdo paga pela sociedade

gsistido

topatrocinado, Vinculado ou
Assistido, calculado com base
uma das formas previstas no

te na Conta de Assistido ser3

tp pertinente,

0 pela Parcela de Risco e ou

nte a indenizagdo paga pela




FUNDACAO BANRISUL
DE SEGURIDADE s0ciaL

CAPITULO VIl - DA CONTRATACAOD DE SEGURADORA

Zu

§1e-A Entidade, ao celebrar contrato com asociedade se
acondicdode representante legal dos Participantes.

ia, vigéncia, renovacao e eventual gus

Entidade e a sociedade seguradora oy resseguradora.

vigente na data da contrataci
Beneficio de Aposentadoria.

8§42 - 0Os pa rticipantes Facultativos, os Participantes Auto

patrocinados e os Partic
optarsomente pela Parcela Adicional de Risco.

CAPITULO IX - DOS INSTITUTOS LEGAIS

Segdo | - Autopatrocinio

da parcial ou total da rémuneracéo recebida, parh

§1°- A cessacdo do vinculo funcional com o Patrocinador sera entendida como un
da remuneracdo recebida.

§2° - A opcio pelo Autopatrocinio nao impede posterior opcio pelo Beneficio
Portabilidade ou pelo Resgate.

cobertura por Sobrevivéncia sio

radora ou resseguradora.

guradora, nos termos da legislacdo vigente, assumir

Pensdo ou cancelamento de

erao estar disciplinados no contrato firmado entre 3

icacdo do valor da contribuicio
ios até a data de elegibilidade ao

ipantes Vinculados poderdo

prrespondentes devidas pelo

assegurar a percepcio dos

rracao, mediante opgdo pelo

na das formas de perda total

Proporcional Diferido, pela

§3° - E facultado ao Participante Autopatrocinado alterar o percentual de contribuicdo, mediante

requerimento por escrito, observada a periodicidade estabelecida no § 12 do ar
neste Regulamento.

§4° - Apds o desconto dos Custos das despesas administrativas e da Contriby

totalidade das contribuicbes aportadas pelo Participante Autopatrocinado s
Participante.

[\f?fﬁg g/ = 14

tigo 16 e os limites fixados

icdo Adicional de Risco, a
erd alocada na Conta de
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Secdo Il - Beneficio Proporcional Diferido

Art.33 - O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, an
exigidas para recebimento do Beneficio de Aposentadoria, e tiver pelo menos
Plano, poderd optar pelo Beneficio Proporcional Diferido assumindo a condicao

Paragrafo Uinico. A opcio pelo Beneficio Pro

porcional Diferido ndo impede post
ou pelo Resgate.

Art.34 - A opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard, a partir da datz
doaporte da Contribuicio Basica de Participante e de Patrocinador parao Plano.

i

§1° - O Participante Vinculado compartilhard o custeio das despesas administra
12do artigo 20.

§2° - Ao Participante Vinculado serd facultado o a

porte de Contribuicbes
Adicional de Risco.

Se¢do lll - Portabilidade

Art.35- O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, desde

anos de vinculagdo ao Plano, n3o esteja em gozo do Beneficio de Aposentadg
Resgate, poderd optar pela Portabilidade.

Paragrafo (nico. A opgdo pela Portabilidade sera exercida na form
regulamento, em cardter irrevogavel e irretratavel.

d e co

Art.36 - O instituto da Portabilidade facult
beneficios de carater previdenciario opera
seguradora devidamente autorizada.

a ao Participante transferir o Sald

Paragrafo Gnico. O Saldo Total serd apurado de acordo co
imediatamente anterior i data da efetiva transferéncia.

Art.37 - A opgdo pela Portabilidade sera formalizada pela assinatura do
Portabilidade, assim considerado o instrumento celebra
legislagdo aplicavel.

§1°-Aopcio pela Portabilidade acarretara o cancelament
no Plano.

§2° - Os recursos portados pelo Participante para este Plano n3o estdo sujeitos
paranova portabilidade.

15

do por entidade de previdéncia ¢

do mediante sua express

odainscri¢do do Partici

tes de preencher as condicées
3 (trés) anos de vinculacio ao
de Participante Vinculado.

erior opgao pela Portabilidade

do requerimento, a cessagio

tivas nos termos do pardgrafo

oluntérias e da Contribuicio

que tenha pelo menos 3 (trés)

bria e ndo tenha optado pelo

hdicbes estabelecidas neste

o Total para outro plano de
omplementar ou sociedade

m o valor da cota patrimonial do Gltimo dia do més

Participante no Termo de
a anuéncia, de acordo com a

pante e de seus Beneficiarios

0 cumprimento de caréncia

J.
ﬁf Oy

F:
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Art.38 - A Portabilidade dar-se-3 mediante estrita observancia dos norr

ou porsociedade seguradora,

conforme o caso,

nativos em vigor que trate de

idrio administrados por Entidades

vidéncia Complementar — EAPC

Para outro em moeda corrente
U pelo Patrocinador.

estiver em gozo de Beneficio de
Proporcional Diferido ou da

ta de Participante acrescido de
2rd pago de acordo com ovalor

Tempo de Vincula¢do ao Plano

Percentual Aplicsvel sobre 4
Conta de Patrocinador

to.

Até 05 ano(s) de vinculacdo 60%
De 05 ano(s) é 01 dia a 10 anos de vinculacio 70%
De 10 ano(s) e 01 dia a 15 anos de vinculagdo 80%
De 15 ano(s) e 01 dia a 20 anos de vinculacdo 90%
Acima de 20 anos e 01 dia de vinculagdo 100%

Art.42 - O pagamento do Resgate serd real
opgdo em pagamento tnico ou, a critério

atualizadas pelo valor da ultima cota patrimonial disponivel,

» 0 valor remanescente d
OU, naauséncia, aos herdeiros legais.

§22 - O pagamento Unico ou o da
obrigactes da Entidade em relacdoa

;3% .=

o Participante e a seus Beneficiarios.

Ry

16

izado até o Ultimo dia til do més subseq
do Participante, em até 12 (doze) parcd

Gltima parcela do valor do Resgate extingu

uenteaoda formalizacido da
plas mensais e consecutivas,

articipante antes do final do
DS respectivos Beneficiarios

e definitivamente todas as
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§32 - Observado o disposto no § 12 deste artigo, a restituicio do saldo da su
Conta de Portabilidade devera ser efetivada por meio de portabilidade pard

beonta de entidade fechada da

outro plano de beneficios de

carater previdencidrio operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora

autorizada a operar o referido plano.

Sec¢do V - Das disposicdes comuns aos Institutos

Art.43 - Observada a legislacdo aplicavel, a Entidade fornecera ao Participante
com o Patrocinador um extrato para subsidiar a opgéo por um dos institutos pr
méximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da comuni
funcional ou dadatado requerimento protocolado pelo Participante perante a B

que cessar o vinculo funcional
evistos neste Capitulo no prazo
tacdo da cessacdo do vinculo

ntidade.

Art.44 - No prazo de 90 dias contados da data do recebimento do extrato dé que trata o artigo anterior, e

observados os prazos regulamentares para eventual contestacdo das informa

Participante devera exercer sua opgdo mediante Termo de Op¢do em form
Entidade.

Pardgrafo tnico. Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem manife

tera presumida a opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, atendidas as d
Regulamento.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.45 - A Entidade disponibilizara informa

¢bes cuja divulgacio esteja prevista
divulgacdo de outrosinformes.

Art.46 - Para fins de elegibilidade aos beneficios do plano e aos institutos, o

mantiver sua inscricdo como vinculado ser computado como tempo de contribu

Art.47 - Verificado erro no célculo dos beneficios a Entidade fara revisio do be
valor das parcelas futuras, considerando o saldo rema nescente da Conta de Assi

escolhida.

Art.48 - Nos casos em que o Participante ou o Beneficiario

forincapaz, por forca
beneficio serd pago ao seu representante legal.

Art.49 - £ vedada a outorga de poderes irrevogaveis para a percepcio do

Regulamento.

Art.50 - Este Regulamento somente podera ser alterado mediante aprovacdo do

e da autoridade governamental competente.

17

cdes constantes do extrato, o

uldrio préprio fornecido pela

stacdo expressa, o Participante
emais condi¢des previstas no

na legislagdo, sem prejuizo da
termpo em que o Participante
icdo ao Plano.

neficio por meio de ajuste no
stido e a forma de pagamento
de lei ou de decisdo judicial, o

s beneficios previstos neste

brgdo estatutario da Entidade

A
o) g‘
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S quais, nas situacdes previstas
neste Regulamento, nio sejam utilizados Para o pagamento de beneficios de Portabilidade ou de Resgate,

tlo Patrocinador como fonte de
Fecursos para aporte futuro da respectiva Contribuicio Basica ou Contribuicio de Risco, conforme definido
pelo 6rgédo estatutsrio competente da Entidade.

AS prestagBes ndo pagas nem
reclamadas na época prépria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos

Art.53- Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Origem:
Portaria PREVIC ne 404, de 28-06-2021.
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