EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPILIFICADO 06/2014

ARISTIDES ELOI VALENTINI, Prefeito do Municipio de Tai6 em exercicio, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento na Lei n.° 2.761/2001 de 16 de fevereiro de 2001, que
regulamenta as contratagdes de pessoal no ambito da Administracdo Publica para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, bem como o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica, torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo temporaria de
pessoal, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, coordenado pela Comissao de Processo
Seletivo, nomeada pelo Prefeito Municipal através da Portaria n.° 11.000, de 13 de maio de 2014.

1. DO CARGO, VAGA, CARGA HORARIA, HABILITACOES, ATRIBUICOES E VENCIMENTO

cadastro
reserva

horas semanais

nivel superior, em
medicina, com registro no
o6rgdo competente do
Estado de Santa Catarina.

nivel superior, de grande
complexidade, de
natureza especializada,
envolvendo supervisédo,
planejamento,
coordenagao,
programagao e execugao

CARGO VAGA CARGA HABILITAC OES ATRIBUIC OES VENCIMENTO
HORARIA
Médico (Clinico) Ole 40 (quarenta) Portador de diploma de Exercer atividades de R$ 9.336,08

(A remuneracdo podera
chegar a R$ 12.136,90
se cumpridos os
critérios de que trata a
Lei Complementar
n.° 172/2013, de 05 de
abril de 2013).

de atividades pertinentes a
defesa e protegdo da
saude individual e
coletiva.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes serdo realizadas no periodo de 19 a 23 de maio de 2014, das 08:00 as 11:00 horas, nas
dependéncias do Pago Municipal Harry Leopoldo Gomes, na cidade de Tai6.

2.2. No ato da inscricdo, o candidato devera anexar a Ficha de Inscricdo ja preenchida e assinada copias dos
seguintes documentos:

® (Carteira de Identidade;

* CPF; e,

* Documento que comprove a experiéncia na funcdo de Médico (Atestado, Certiddo, Declaracdo
ou Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).
2.3. O ato da inscrigdo € pessoal e intransferivel, ndo cabendo inscrigdo através de procuracao.

2.4. A reserva equivalente a 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, ndo se aplica ao presente processo seletivo, devido ao niimero insuficiente de vagas.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. O Processo Seletivo sera realizado em etapa unica e consistira em andlise do tempo de servico anexado a Ficha
de Inscrigdo.

4. DA CLASSIFICACAO
4.1. Para efeitos de classificacdo serd atribuido no somatério geral de tempo de servico apresentado 1 (um) ponto
para cada més.
4.2. A fracdo de 15 dias ou mais serd computado como um meés.
4.3. Para o caso de empate serdo aplicados os critérios de:
* mais tempo no Servigo Publico; e,

¢ permanecendo o empate, o candidato mais idoso.



5. DA CONTRATACAO

5.1. A convocagdo para a contratacdo temporaria obedecerd a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato da
aprovagao direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administracdo Ptiblica.

5.2. Para habilitarem-se a contratacdo os candidatos deverdo apresentar fotocopia dos documentos que a Prefeitura
do Municipio de Taié julgar necessario.

6. DOS RECURSOS

6.1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

* Do presente Edital;
* Do ndo deferimento de inscricdo;

* Da classificagdo.
6.2. Os recursos poderdo ser efetuados por qualquer cidadao no prazo de 2 (dois) dias tteis, contados da data de
publicacdo do mesmo, mediante requerimento dirigido a Comissao de Processo Seletivo.
6.3. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, niimero de inscri¢do, endereco completo para
correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentacédo e sera dirigido a Comissdo de Processo Seletivo, que
decidira sobre este no prazo de 05 (cinco) dias tteis. O recurso devera ser protocolado na Secao de Protocolo da
Prefeitura do Municipio de Taid, no horario das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas.
6.4. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.
6.5. Findo o prazo para o recurso, o Processo Seletivo serda homologado pelo Prefeito Municipal.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSI(;C)ES GERAIS

7.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tatica aceitacdo pelo
candidato nas normas e condi¢des estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.1.1. Sdo de responsabilidade unica e exclusiva do candidato os dados informados no ato da inscricdo.

7.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes dos atos relativos ao Processo
Seletivo Simplificado no Mural Oficial do Municipio e/ou no site da Prefeitura do Municipio de Tai6
(www.taio.sc.gov.br).

7.2. A validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7.3. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera o direito a admissdo, mas esta se houver, de acordo com a
necessidade do Municipio, obedecerd a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade ou eventual
prorrogacao.

7.4. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor serd exonerado do cargo e contratado o
proximo da lista do Processo Seletivo.

7.5. O Candidato que ndo tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado na convocacdo sera
desclassificado, independentemente do motivo alegado.

7.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

7.7. As publicacdes sobre este Processo Seletivo serdo efetuadas no Mural Oficial do Municipio e/ou no site da
Prefeitura do Municipio de Tai6 (www.taio.sc.gov.br).

7.8. O Contrato por prazo determinado extinguir se & sem direito a indenizagoes:

® Pelo término do prazo contratual;
® Por iniciativa da administragdo ptblica; e
* Por iniciativa do contratado.

Prefeitura do Municipio de Tai6 (SC), 13 de maio de 2014.

ARISTIDES ELOI VALENTINI



Prefeito em exercicio



